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Dopis od vedeni spolecnhosti

Vazeny obchodni partnere,

Dékujeme vam za partnerstvi a trvalou podporu. Vazime
si dlouhodobych vztaht se vSemi nasimi obchodnimi
partnery a povazujeme je za kliCové prispévatele k
udrzitelnému rastu a davéryhodné zna¢ce FME.*

Spole¢nost FME se zavazuje k etickému a udrzitelnému
obchodnimu chovani a k dodrZzovani v3ech platnych
zakon( a predpisu, jakoz i mezinarodnich norem.
Zavazujeme se inovovat péci a pfispivat k etické
spole¢nosti bez korupce, kde jsou respektovana lidska
prava a chranéno zivotni prostiedi. Nestaci pouze
nesouhlasit s nezakonnym nebo neetickym obchodnim
chovanim. OCekavame, Ze my i nasi obchodni partnefi
budeme takovému jednani pfedchazet, odhalovat ho a
vhodné na né&j reagovat. Jsme odhodlani spolupracovat
a byt spolehlivi jako Ustfedni ¢lanky naSich vztahu s
vami, nasimi obchodnimi partnery, a stejny zavazek
oCekavame i od vas. Abychom dosahli nasich
spolecnych cild Zadoucim zpUsobem, poskytuje nas
Kodex chovani pro obchodni partnery informace, které
usnadni prosperujici a vyhovujici vztah mezi vami a nasi
spole¢nosti.

Ocekavame, Ze ve své organizaci a ve svych
dodavatelskych fetézcich zavedete procesy a postupy,
které budou v souladu s nas§im Kodexem chovani pro
obchodni partnery. Pozadavky je tfeba povazovat za
minimalni a vychazeji z mezinarodné uznavanych norem
(viz seznam odkaz(). Pokud existuji platné zakony,
predpisy, zasady nebo smluvni zavazky, které upravuji
stejné aspekty, pouZiji se po posouzeni na mistni urovni
ta ustanoveni, ktera poskytuji nejvyssi standard.

Dodrzovani naSeho Kodexu chovani pro obchodni
partnery je dllezitym kritériem pfi vybéru obchodnich
partneru a pro vasi dal$i spolupraci. Je nezbytnou
soucasti nasi smluvni dohody. Radi bychom vam
podékovali, Ze podporujete nas zavazek k dodrzovani
predpist a odpovédnému podnikani.

S pozdravem

Fresenius Medical Care
Predstavenstvo

1 Dalsi podrobnosti o firemni kultufe FME najdete na nasi domovské strance:
https://mww.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/.

Tento Globalni kodex chovani pro
obchodni partnery (,Kodex
chovani*) definuje zasady etického
a udrzitelného obchodniho chovani.
Vztahuje se na vSechny osoby
nebo organizace, které pfijimaji
platby od spole¢nosti Fresenius
Medical Care AG a jejich dcefinych
spolec¢nosti (dale jen ,Fresenius
Medical Care", ,FME" nebo ,My“) a
se kterymi spole¢nost FME uzavira
pfimé obchodni transakce. Mezi
tyto subjekty patfi mimo jiné
smluvni partnefi, konzultanti,
dodavatelé, zdravotnicti pracovnici
a dal$i zprostredkovatelé?, ktefi
jsou dale oznacovani jako ,Vy*
nebo ,Obchodni partnefi®.

2 To zahrnuje v8echny druhy distributort a
zprostfedkovatelu prodeje bez ohledu na
platebni toky.


https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/
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1 Etika a obchodni
Integrita

©

11 Compliance s platnymi zakony a predpisy

FME bere compliance vazné a vytvofila robustni
program compliance. O¢ekavame, Ze nasi obchodni
partnefi budou postupovat stejné a budou dodrZovat
hodnoty integrity a zakonného jednani. Od obchodnich
partnertl se o¢ekava, Ze budou brat compliance vazné a
zapoji se do dlsledné kultury compliance; dodrZzovanim
platnych zakonu a predpis(, jakozZ i zavedenim
vhodnych postupu pro prevenci, odhalovani a napravu
pfipadnych nedostatkd. Nedodrzeni téchto zasad muze
vystavit obchodni partnery, FME a osoby zapojené do
nespravného jednani riziku vymahani prava, pokut,
odebrani licence nebo povoleni &i jinych sankci,
nahrady $kody, soudnich sport nebo ztraty obchodu.

12 Korupce, uplatkaistvi a podvody

Obchodni partnefi nesméji nabizet zaméstnancum
spole¢nosti FME pfimo ani nepfimo prostfednictvim
tfetich stran nic hodnotného s umyslem ovlivnit obchodni
rozhodnuti nebo oCekavat, Zze se jim dostane jakéhokoli

prednostniho zachazeni. Obchodni partnefi se vzdy zdrzi
nabizeni, slibovani, schvalovani nebo poskytovani
¢ehokoli hodnotného (véetné jakychkoli pfedmétt, darki,
sluzeb, pozvanek na zabavu a podobné, at uz ve formé
osobniho prospéchu / zvyhodnéni nebo jinak) jakékoli
o0sobé nebo subjektu, pfimo nebo nepfimo
prostfednictvim tfetich osob, za u€elem zajisténi novych
obchodU, udrzeni stavajicich obchodu nebo ziskani
jakékoli jiné neopravnéné vyhody.

13 Stret zajmu

Pfedchazeni stfetu zajml vyZzaduje peclivy pristup k
interakcim s osobami a subjekty, které mohou ovlivnit
podnikani. Stfet zajmu vznika, kdyz ma jednotlivec
soukromy nebo osobni zajem, ktery ovliviiuje nebo se
zda, ze ovliviuje jeho obchodni rozhodnuti. Aby se
minimalizovalo riziko takového stfetu, musi se obchodni
partnefi vyhybat jakymkoli vztahim, transakcim nebo
Cinnostem, které jsou nebo se zdaji byt v rozporu s
objektivnim a spravedlivym obchodnim vztahem se
spole¢nosti FME, a musi spole¢nosti FME oznamit
jakykoli potencialni nebo skute¢ny stret zajmu.
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Rozhodnuti obchodnich partnerd se musi Fidit
spravedlivymi kritérii, jako je cena a kvalita sluzeb a
produktll. FME posoudi, zda vedle sebe mohou existovat
osobni vztahy a zda je tfeba uplatnit kontrolni
mechanismy nebo ochranna opatfeni, aby bylo zajisténo,
Ze budou pfijimana spravedlivda a nestranna obchodni
rozhodnuti. Obchodni partnefi se zavazuji dodrzovat
zakony o kapitalovém trhu a platné zékony o cennych
papirech. To zahrnuje omezeni obchodovani s
dbvérnymi informacemi na zakladé internich informaci.?

14 Prani Spinavych penéz*

FME ocekava, Ze ¢innost nasich obchodnich partnert a
jejich dcefinych spolecnosti je, byla a bude vzdy
provadéna v souladu s platnymi pozadavky na vedeni
finan¢nich zaznam( a podavani zprav podle zakonu o
prani Spinavych penéz vSech pfisluSnych jurisdikci, s
pravidly a pfedpisy, které z nich vyplyvaji, a s jakymikoli
souvisejicimi nebo podobnymi pravidly, pfedpisy nebo
pokyny vydanymi, spravovanymi nebo prosazovanymi
jakymkoli statnim organem (souhrnné ,zakony o prani
Spinavych penéz“) ve v8ech aspektech. Obchodni
partnefi spoleénosti FME jsou povinni podniknout
veskeré nezbytné kroky k tomu, aby uzavirali obchody
pouze s renomovanymi obchodnimi partnery, ktefi se
zabyvaji legalnimi obchodnimi aktivitami s prostfedky
pochazejicimi z legalnich zdroju.

15 Spravedliva hospodaiska soutéz

Obchodni partnefi musi vzdy dodrzovat a pInit vSechny
platné zakony a pfedpisy na ochranu hospodarské
soutéze a musi zavést vhodné interni procesy a postupy,
aby zajistili, Ze se nebudou dopoustét zadného
protisoutéZniho jednani, mimo jiné véetné uzavirani
protisoutéznich dohod anebo zneuzivani svého
postaveni na trhu.

16 Rizeni mezinarodniho obchodu

Rizeni obchodu je nedilnou sougasti tohoto kodexu.
Spole€nost FME se zavazuje provadét své podnikani v
souladu se viemi platnymi zakony a pfedpisy
upravujicimi obchod, dovoz, vyvoz, pfevod a pohyb
zbozi, sluzeb, technologii a finanénich prostredkd, jako
jsou sankce, celni pfedpisy a kontroly vyvozu (,obchodni
zakony*). Dodrzovanim nejvysSich standardu fizeni
obchodu nejen chranime dobré jméno spole€nosti FME,
ale také podporujeme a pfispivame k odpovédnému a
etickému podnikani pfekracujicimu hranice. Obchodni
partnefi musi aktivné spolupracovat pfi dodrzovani téchto
standardd. Spole¢nost FME vyzaduje jejich zavazek
dodrzovat pfi obchodovani se spole¢nosti FME vSechny
platné obchodni zakony.

17 Dodrzovani danovych predpist

VSichni obchodni partnefi povaZuji spravu dani a
dodrzovani dafiovych predpisu za dllezité aspekty svych
systém( sledovani a Fizeni rizik. Obchodni partnefi
zavedou strategie Fizeni rizik, aby zajistili, Ze v8echna
finanéni a regulaéni rizika a rizika poskozeni povésti

spojena s danémi budou pIné identifikovana,
vyhodnocena a pfipadné zmirnéna.
18 Nerostné suroviny z konfliktnich oblasti

Obchodni partnefi zajisti, aby vyrobky dodavané
spole¢nosti FME neobsahovaly kovy ziskané z
nerostnych surovin nebo jejich derivatl pochazejicich z
konfliktnich oblasti®, které pfimo &i nepfimo financuji
nebo zvyhodriuji ozbrojené skupiny a zpUsobuji nebo
podporuji poruSovani lidskych prav. Od obchodnich
partnerl se o¢ekava, Ze budou dodrzovat platné
predpisy a mezinarodni standardy, jako jsou napfiklad
Pokyny OECD® k nalezité péci pro odpovédné 5
dodavatelské fetézce nerostnych surovin z oblasti
postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti. 6

3 Interni informace: Informace spole¢nosti, u nichz se divodné predpoklada, ze
v pfipadé jejich zvefejnéni by mohly vyznamné ovlivnit cenu cennych papirG.

4 Prani $pinavych penéz: Zapojeni do transakce s majetkem pochazejicim z
trestné cinnosti, strukturovani transakce tak, aby se zabranilo odhaleni
trestné cinnosti, nebo zapojeni do transakce, kterd podporuje jakoukoli
trestnou ¢innost.

Angola, Burundi, Stfedoafricka republika, Konzska republika, Rwanda, Jizni
Sudan, Tanzanie, Uganda a Zambie.

OECD: Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
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1 Pozadavky na kvalitu mezinarodnimi  smérnicemi  (jako je Helsinskd nebo nanotechnologie. Obchodni partnefi zavedou
' deklarace), platnymi lokalnimi zakony a pfedpisy a opatfeni k aktivnimu fizeni rizk a zmirnéni
Obchodni partnefi musi poskytovat zboi a sluzby, které uznavanymi mezinarodnimi standardy kvality a  predvidatelnych dopadu.
splfiuji pozadavky spole¢nosti FME, funguji podle bezpecnosti (jako je Smérmice ICH pro spravnou 23 Interakce se zdravotnickymi pracovniky

zaruky a jsou bezpe&né pro zamys$leny ucel. Obchodni
partnefi proto musi spliiovat regulaéni poZadavky,
napfiklad ty, které ukladaji mistni regulaéni organy, a
také smluvné dohodnuté poZadavky a standardy kvality.
Obchodni partnefi musi neprodlené fesit vSechny
kritické problémy, které mohou negativné ovlivnit kvalitu
poskytovaného zbozi a sluzeb. Obchodni partnefi musi
informovat FME o zménach ve vyrobnim nebo
dodavatelském procesu, které mohou potencialné
ovlivnit specifikace poskytovaného zboZi a sluzeb.

22 Etické chovani pfi klinickém vyzkumu

Klinicky vyzkum, jako jsou klinické studie a jiné
vyzkumné studie na lidech provadéné jménem
spoleCnosti FME, se musi vykonavat v souladu s

klinickou praxi). Obchodni partnefi musi v prdb&hu
celého vyzkumného procesu dodrzovat etické zasady
stanovené v Belmontské zpraveé, konkrétné respekt k
osobam, prospésnost a spravedinost. Obchodni partnefi
musi pfi provadéni takovych studii dodrzovat platné
etické a l|ékafské pozZadavky. Se zvifaty musi byt
zachazeno ohleduplng, s minimalizaci bolesti a stresu.
Alternativy ke zkouSkam na zvifatech musi byt pouZity
vzdy, kdyZ jsou védecky opodstatnéné a pfijatelné pro
regulaéni organy. Obchodni partnefi jsou vyzyvani, aby v
zajmu dobrych zivotnich podminek zvifat nahradili,
omezili a zdokonalili (hlavni zasady 3R) pokusy na
zvifatech a zaroven usilovali o metody, které pokusy na
zvifatech u€ini zbyte€nymi. Obchodni partnefi musi vzit
na védomi a zvazit potencialni rizika a obavy spojené s
novymi technologiemi, jako je vyzkum kmenovych bunék

Obchodni partnefi musi vénovat zvlastni pozornost pfi
jednani se statnimi organy a zdravotnickymi pracovniky
(HCP"), zejména pokud se jedna o vefejné Cinitele?,
napf. pracovniky vefejnych nemocnic. Na pfipady, kdy
se spoleCnosti obraceji na vefejné Cinitele s
nepfipustnymi navrhy s cilem ovlivnit, podnitit nebo
motivovat k pfiznivému jednani (nebo necinnosti),
obchodni transakci nebo statni zalezitosti, se mohou
vztahovat pravni sankce. Je nezbytné, aby obchodni
partnefi méli kompetence a zdroje potiebné k fadnému a
v€asnému poskytovani kvalitnich sluzeb a aby se pfi
jakychkoli transakcich s FME vyhnuli jakékoli formé
nevhodné pobidky (viz kapitola 1.2 ,Korupce,
Uplatkarstvi a podvody*).

7 HCP: Osoby, které se podileji na pfedepisovani, ndkupu nebo podavani
zdravotnickych prostredkl nebo léku.

8 Vefejny Cinitel: Ruzné osoby a subjekty, v€etné téch, které zastupuji statni
podniky, politické strany nebo vefejné mezinarodni organizace.
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3 Zivotni prostfedi a klima

31

Environmentalni legislativa

Obchodni partnefi musi dodrzovat vSechny platné
zakony, predpisy a mezinarodné uznavané dohody a
umluvy tykajici se zivotniho prostiedi. To mimo jiné
zahrnuje:

Obchodni partnefi musi zajistit fadné nakladani s
odpady v souladu s mistnimi pfedpisy a Basilejskou
Umluvou o kontrole pohybu nebezpecnych odpadu
pres hranice statu a jejich zneSkodrovani (Basilejska
umluva).

Obchodni partnefi nesméji vyrabét produkty s
pfidavkem rtuti, pouZivat rtut a slouceniny rtuti ve
vyrobnich procesech ani nakladat s rtutovymi odpady
Vv rozporu s predpisy uvedenymi v Minamatské umluvé
OSN o rtuti (Minamatska umluva).

Obchodni partnefi nesmi vyrabét ani pouzivat
chemické latky, které jsou zakazany jako perzistentni
organické znecistujici latky, jak je uvedeno ve
Stockholmské umluvé o perzistentnich organickych
polutantech (Stockholmska umluva), a musi zajistit
ekologicky Setrné nakladani, sbér, skladovani a
likvidaci pfislusnych odpadu.

Obchodni partnefi musi pouzivat vhodné systémy
environmentalniho Fizeni, idealné certifikované podle
ISO 140019° nebo ISO 5000110, aby mohli posoudit
potencialni environmentalni rizika a definovat strategie

jejich zmirfiovani.

32 Odpady, odpadni voda a emise

Obchodni partnefi musi mit zavedeny systémy, které
zajistuji bezpe€nou a pravné vyhovujici manipulaci,
prepravu, skladovani a odstrafiovani, vypousténi nebo
likvidaci odpadl, emisi do ovzdu$i a odpadnich vod.
Kromé toho musi obchodni partnefi predchazet
nahodnym Unikdim a uvolfiovani nebezpecnych latek,
odpadu, odpadnich vod a emisi do zivotniho prostredi
nebo do zafizeni, kde jiz neni mozné kontrolovat
souvisejici rizika (napf. vefejna kanalizace, vefejné
plochy), a minimalizovat jejich dopady. Veskeré odpady,
odpadni vody nebo emise s potencidlem nepfiznivé
ovlivnit zdravi lidi nebo Zivotni prostfedi musi byt pred
vypusténim do zivotniho prostfedi vhodné Fizeny,
kontrolovany a zpracovany, aby se minimalizovaly
vysledné dopady na dotéené komunity. VSechna
nezbytna zafizeni a objekty musi byt vybudovany a
udrzovany zplsobem, ktery zajisti fizeni nebo zmirnéni
pfislusnych rizik.

33 Voda

Obchodni partnefi vynalozi maximalni usili, aby zavedli
systémy fizeni ke snizeni odbéru a spotfeby vody ve
svych vlastnich provozech a dodavatelskych fetézcich,
pri¢emz zvlastni pozornost vénuji oblastem, které jsou
ohrozeny nedostatkem vody. Vyuzivani vody pro provozy
obchodniho partnera nesmi mit negativni dopad na
dostupnost a kvalitu vody pro Zivotni prostfedi a okolni
komunity.

9 ISO 14001: Systémy environmentalniho managementu

10 1SO 50001: Systémy managementu hospodareni s energii
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34 Ochrana klimatu

Obchodni partnefi vynalozi pfiméfené usili, aby stanovili
environmentalni cile, definovali strategie a zavedli
politiky pro identifikaci a zmirnéni dopadl své Cinnosti a
celého dodavatelského Fetézce na zivotni prostredi.
Obchodni partnefi zohledni ochranu biologické
rozmanitosti a ekosystému, v€etné ochrany morskych
zdroji. Obchodni partnefi se zdrzi ¢innosti, které vedou
nebo vedly k odlesfiovani, a budou dodrZovat platné
zakony a predpisy zemé vyroby. Obchodni partnefi
rovnéz identifikuji dopady a rizika, ktera ma zména
klimatu na jejich vlastni innosti a dodavatelské fetézce.
Obchodnim partneradm se doporucuje, aby pfijali a
uplathovali postupy obéhového hospodarstvi.

Obchodni partnefi si stanovi cile pro sniZzeni spotfeby
vody, energie, surovin a produkce odpadu a pro
dosazeni klimatické neutrality do roku 2050, pokud je to
pro jejich podnikani vhodné. Obchodni partnefi zejména
zavedou vhodné programy a iniciativy zamérené na
snizovani emisi sklenikovych plynua ve vlastnich
provozech (rozsah 1 a rozsah 2) a ve svych hodnotovych
fetézcich (rozsah 3). Spole¢nost FME vysoce ocefiuje
obchodni partnery, ktefi své emisni cile pfizpusobuji
Iniciativé védecky podloZenych cilt (SBTi). Obchodni
partnefi musi zajistit a prokazat neustalé zlepSovani
stavu Zivotniho prostredi. Na pozadani musi byt
obchodni partnefi schopni poskytnout FME pfislusné
environmentalni udaje.
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4 Lidska prava a
pracovni podminky

41 Due diligence v oblasti lidskych prav

Od obchodnich partnerl se oCekava a doporucuje se
jim, aby zavedli proces due diligence v oblasti lidskych
prav s cilem zabranit, zmirnit nebo napravit jakykoli
potencialni negativni dopad na lidska prava, ktery by
mohli zpusobit nebo k némuz by mohli pfispét. Takovy
proces musi byt provadén s nalezitym ohledem na platné
zakony a predpisy, jakoZ i na mezinarodni standardy,
vCetné zasad popsanych ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav OSN, Obecnych zasadach OSN pro
podnikani a lidska prava a Deklaraci Mezinarodni
organizace prace o zakladnich zadsadach a pravech pfi
praci z roku 1998. Pokud se obchodni partnefi setkaji s
rozporuplnymi poZadavky, musi usilovat o dodrZovani
mezinarodnich standardud v oblasti lidskych prav a
zaroven se fidit mistnimi zakony a postupy.

42 Novodobé otroctvi a détska prace

Pfisné zakazujeme pouzivat, podporovat nebo vyuzivat
jakoukoli ~ formu  novodobého  ofroctvi,  vcetné
vykofistovani détské prace'* nebo nucené prace'®. Patfi
sem novodobé otroctvi v podobé obchodovani s lidmi,
nucené prace, namezdni prace, zotroCujici prace nebo
jakékoli jiné formy, v€etné psychického a fyzického
natlaku, a vSechny formy otrockych praktik na pracovisti.
Pokud se spoléhate na praci migrantl, musi byt
zavedena opatfeni k predchazeni situacim, které by
mohly vést k novodobému otroctvi nebo ke vzniku
obdobnych podminek pro pracovniky.

43 Zakaz diskriminace a
obtézovani

Netolerujeme zadnou formu diskriminace, véetné
slovniho, fyzického nebo sexualniho obtézovani &i
zastraSovani na pracovisti, na zakladé narodnostniho
nebo etnického plvodu, ob&anstvi, barvy pleti, véku,
socialniho plvodu, zdravotniho stavu, zdravotniho
postizeni, sexualni orientace, pohlavi, genderové identity

a jejiho vyjadreni, rodinného stavu, téhotenstvi,
politickych nazor(i, odborové pfisluSnosti nebo zapojeni
do zakonné kolektivni pracovni ¢innosti, nabozenstvi
nebo viry a dalSich kritérii chranénych mistnimi zakony a
predpisy. Od nasich obchodnich partneri o¢ekavame,
Ze budou podporovat rovné pfilezitosti a pfijimat
opatieni, ktera zabrani diskriminaci a obtéZovani na
z4kladé jakychkoli charakteristik nebo vlastnosti, které
jsou chranény zakony v misté zaméstnani. Od
obchodnich partner( se o¢ekava, Ze budou odsuzovat
obtézovani, nasilné nebo agresivni chovani nebo
zastraSovani v jakékoli formé. Obchodni partnefi jsou
povinni udrzovat respektujici pracovisté se spravedlivymi
a bezpecnymi pracovnimi podminkami a jsou vyzyvani k
podpofe rozmanitosti a inkluzivniho a diivéryhodného
pracovniho prostfedi pro své zaméstnance.

11 Podle Umluvy MOP &. 138 (Umluva o nejniz$im véku) a Umluvy MOP &.
182 (Umluva o nejhorsich formach détské prace)

12 Podle Umluvy MOP &. 29 (Umluva o nucené préaci)
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44 Pravo na svobodu sdruzovani a
kolektivni vyjednavani

Obchodni partnefi musi respektovat prava zaméstnanc(
na vstoupeni ¢i nevstoupeni do odbor(, na kolektivni
vyjednavani a na  zastoupeni  prostfednictvim
zastupitelskych organd na pracovisti nebo odborll v
souladu s mistnimi zakony.

45 Spravedlivé pracovni podminky

Obchodni partnefi musi svym zaméstnanciim poskytovat
odpovidajici mzdy, které dosahuiji alespon vyse
minimalni mzdy podle mistnich pravnich pfedpisu.
Obchodni partnefi musi dodrzovat zdsadu stejné mzdy
za stejnou praci. Obchodni partnefi se nesméji
dopoustét nezakonného nebo odvetného pozastaveni
vyplaty, zadrzovani mzdy nebo srazek ze mzdy; musi
svym zaméstnancim vyplacet mzdu véas. Obchodni
partnefi musi dodrZovat platné zakony a predpisy tykajici
se zameéstnanosti a pracovnich podminek, mimo jiné
vCetné podminek zaméstnavani, transparentnosti
odménovani, minimalni mzdy a davek, maximalni
pracovni doby a doby prestavek a odpocinku. Pravidelny
pracovni tyden nesmi pfekrocit maximalni pfipustnou
délku pracovni doby stanovenou mistnimi zakony a
presCasové hodiny musi byt nafizeny pouze v souladu s
mistnimi zakony.

46 Rovnost v oblasti zdravi

Spole¢nost FME se zavazala k rovnosti v oblasti zdravi,
jak je uvedeno v prohlaseni FME o globalni rovnosti v
oblasti zdravi®®. Nas zavazek k rovnosti v oblasti zdravi
znamena rozSifovani nasich znalosti a sluzeb s cilem
odstranit nerovnosti v moznostech péce a zdravotnich
vysledcich. Snazime se poskytovat co nejkomplexnéjsi
péci vSem lidem Zijicim se zavaznymi onemocné&nimi,
vcéetné chronického onemocnéni ledvin. Kromé toho si
FME vazi obchodnich partnerd, ktefi sdileji jeji zavazek
k rovnosti v oblasti zdravi.

47 Pouziti bezpeénostnich slozek

Pokud obchodni partnefi nasadi soukromé nebo vefejné
bezpelnostni slozky k ochrané svych prostor, majetku a
svych zaméstnancl anebo pacientl, musi obchodni
partnefi pfijmout opatieni k zajiténi vhodného chovani
bezpec€nostnich slozek. Obchodni partnefi musi
bezpecfnostnim slozkam poskytnout odpovidajici pokyny
a kontroly, aby zabranili muceni, krutému, nelidskému
nebo ponizujicimu zachazeni a aby zabranili
bezpecnostnim slozkam zpUsobit Ujmu na Zivoté nebo
zdravi nebo nezakonné omezit pravo organizovat se
nebo nezdkonné omezit zaméstnance pfi vykonu jejich
prava na svobodu sdruzovani, pokud jsou tato prava
uplatfiovana zakonnym zpusobem.

48 Prava mistnich
komunit

Obchodni partnefi pfijmou opatfeni, aby zabranili
Skodlivym zménam puldy, znecisténi vody nebo ovzdusi,
Skodlivym emisim hluku nebo nadmérné spotiebé vody,
které mohou vést k vyznamnému poSkozeni pfirodniho
zakladu pro uchovavani a produkci potravin. Obchodni
partnefi dale zabrani tomu, aby byl odepfen nebo
omezen pfistup k Cisté a nezavadné pitné vodé nebo aby
byl znemoznén individualni pfistup k hygienickym
zarizenim anebo doSlo k poSkozeni zdravi osob.
Obchodni partnefi se nebudou podilet na nezakonném
zabirani zdroju, jako jsou plda, lesy a voda, které
zajistuji zivobyti jednotlivel a komunit.

49 Program dodavatelské rozmanitosti

Obchodnim partnerim se doporucuje, aby v ramci svych
dodavatelskych fetézcl vytvorili a zavedli program
dodavatelské rozmanitosti. Obchodni partnefi poskytnou
co nejvice moznych pfilezitosti malym a rdznorodym
dodavatelim, ktefi pfinaseji hodnotu. Obchodni partnefi
musi byt schopni sledovat a vykazovat pokrok v ramci
svych pFislusnych program( dodavatelské rozmanitosti.

13 Kdispozici na nasich webovych strankach:
https://lwww.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
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5 Bezpecnost a
zdravi pri pracl

51 Ochrana pracovniku

Obchodni partnefi musi zaméstnance pfiméfené chranit
pred Skodlivym vystavenim chemickym, biologickym a
fyzikalnim rizikim, nehygienickym podminkam a fyzicky
narocnym ukolim na pracovisti a ve vSech obytnych
prostorach poskytnutych spole¢nosti. Obchodni partnefi
zajisti bezpetné a zdraveé pracovni prostiedi,
odpovidajici zazemi a opatieni pro blaho svych
zaméstnancu, v€etné vhodnych osobnich ochrannych
prostfedk(l a pravidelného Skoleni o bezpecnosti a
ochrané zdravi. Obchodni partnefi musi dodrzovat
predpisy o bezpecnosti vyrobku, fadné oznacovat
vyrobky a informovat o pozadavcich na manipulaci s
vyrobky. Obchodni partnefi musi v pfipadé opravnéné
potfeby poskytnout dot€enym stranam pfislusnou
dokumentaci obsahujici vSechny nezbytné informace
tykajici se bezpec&nosti vSech nebezpecnych latek. To
zahrnuje informace o vyrobku, bezpe&nostni listy,
oznameni nebo potvrzeni o registraci, pfipady pouziti a
scénare expozice. Obchodni partnefi proaktivné a
transparentné sdileji informace o zdravotnich,
bezpecnostnich a environmentalnich aspektech svych

vyrobkl se vSemi pfislusnymi stranami. Obchodni
partnefi rovnéz zavedou vhodna opatfeni, aby zabranili
nadmérné fyzické a duSevni unavé v dusledku nevhodné
organizace prace tykajici se pracovni doby a pfestavek
na odpocinek.

52 Sledovani a fizeni incident(l v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Od obchodnich partnert se oCekava, ze budou sledovat
a analyzovat pracovni Urazy zaméstnancu, zjistovat
jejich hlavni pfi¢iny a provadét a vyhodnocovat vhodna
napravna a preventivni opatfeni v souladu s platnymi
zakony a predpisy. Pro v3echny pracovniky musi byt
nastaveny vhodné postupy pro hlaseni incidentd.

53 Compliance v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a systémy rizeni

Obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat vSechny
pozadavky na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci,
které vyplyvaji z mistnich pravnich predpist. Obchodni
partnefi pfijmou v rozumné proveditelném rozsahu

chrana

takova opatfeni, ktera jsou nezbytna k zavedeni
vhodnych postupl nebo programu k prevenci nebo
zmirnéni nebezpedi a souvisejicich rizik, ktera ovliviuji
nebo mohou ovlivnit zdravi a bezpe€nost zaméstnancu,
sousedu, okolnich komunit nebo jinych zainteresovanych
stran. Obchodni partnefi musi identifikovat a
vyhodnocovat mimofadné situace a vypracovat a zavést
postupy pro Fedeni téchto mimoradnych situaci. Tyto
plany postupt musi byt pravidelné testovany, aby byla
zajisténa jejich Zivotaschopnost a platnost.
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6 Bezpecnost a ochrana
majetku a udaju

6.1 Ochrana soukromi a udajt

Obchodni partnefi musi pfi shromazdovani, pouzivani,
zvefejiiovani, ukladani a zpracovavani udajd, které s
nimi spole¢nost FME sdili, udajd, které zpracovavaji
jménem spole¢nosti FME, nebo udajl, o nichz se
dozvédéli v ramci obchodniho vztahu stran, dodrzovat
v8echny platné zakony a pfedpisy, jakoZ i smluvni
zavazky. To zahrnuje osobni Udaje tykajici se
zaméstnancu spole¢nosti FME, pacientd, zakaznikd,
zdravotnickych pracovnikl, dodavatelt a dalSich osob,
jakoz i divérné nebo chranéné informace tykajici se
podnikani spole¢nosti FME nebo dohod s tretimi
stranami, jako jsou neverejné strategické, finanéni,
technické nebo obchodni informace.

V zavislosti na povaze udaji a obchodni €innosti maze
byt napfiklad obchodni partner omezen pfi zpracovani,
pouzivani nebo zvefejiiovani téchto udajd v souladu s
opravnénou obchodni potfebou nebo na zakladé prava,
a to zplisobem odsouhlasenym spole¢nosti FME; miize
byt povinen zavést technicka a organizacni opatfeni na
ochranu udaju pfed neopravnénym pristupem,
zvefejnénim, zménou nebo zni¢enim a zajistit pfesnost,

relevanci a integritu Udaju po celou dobu jejich Zivotniho
cyklu. Obchodni partnefi mohou byt rovnéz povinni
informovat FME o naruSeni bezpecénosti udaji nebo
bezpecnostnich incidentech, které maji dopad na FME,
a plné spolupracovat s FME pfi vySetfovani a
napravnych opatfenich souvisejicich s ochranou udaju.

6.2 Prava dusevniho vlastnictvi

Obchodni partnefi jsou povinni chranit sva prava
dusevniho vlastnictvi, prava duSevniho vlastnictvi svych
zaméstnancu, svych vlastnich obchodnich partneru a
duSevni vlastnictvi spole¢nosti FME vyvinuté v ramci
naseho podnikani pred pfistupem tfetich stran, v€etné
svych dodavatelskych fetézcl. DuSevni vlastnictvi
zahrnuje mimo jiné jakykoli vynalez, patent, ochrannou
znamku, autorska prava, technické a védecké znalosti
nebo know-how a odborné znalosti. Totéz plati pro
obchodni tajemstvi jakéhokoli druhu. Obchodni partner
je povinen informovat spole¢nost FME o vSech zjevnych
a podstatnych rizicich souvisejicich s duSevnim
vlastnictvim, kterym muze byt FME vystavena v
dusledku obchodniho vztahu s obchodnim partnerem.

63 Bezpecnostni opatieni a
opatreni proti padélani

Obchodni partnefi musi uplatiiovat osvédcené postupy v
ramci svych operaci a dodavatelskych Fetézcu a zajistit,
aby byla zavedena a prosazovana opatfeni proti
neopravnéné manipulaci. Obchodni partnefi zajisti
integritu kazdé zasilky do FME na zakladé smluvni
dohody.

64 Publicita

Obchodnim partnerdm nepovolujeme pouzivat nazev
nebo logo spole¢nosti FME na jakémkoliv vefejném
prezentacnim misté nebo v jakémkoliv dokumentu bez
predchoziho povoleni. Bez takového pfedchoziho
souhlasu nesmi obchodni partnefi zvefejhovat svij vztah
se spolecnosti FME nebo s jejimi produkty, dily, navrhy
nebo nevefejnymi informacemi na zadnych vefejnych
mistech, v€etné tiskovych zprav, webovych stranek,
socialnich médii, veletrhl a provoz( obchodnich
partneru.
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71 Systémy a dokumentace

Obchodni partnefi zacleni tento kodex chovani do svych
systém Fizeni, kontrol a politik. To znamena jasné
rozdéleni internich odpovédnosti a zavedeni pfislusnych

norem a postupl. Veskera pfislusna dokumentace (napf.

povoleni, certifikaty, licence a registrace) musi byt
ziskana, udrzovana a aktualizovana, aby bylo mozné
prokazat soulad s pfedpisy. Tuto dokumentaci mlze po
vzajemné dohodé prezkoumat FME.

72 Rizeni rizik

Obchodni partnefi zavedou vhodné mechanismy pro
pravidelnou identifikaci, hodnoceni a Fizeni rizik ve vSech
oblastech, jimiz se zabyva tento kodex chovani (které
jsou pro obchodniho partnera relevantni a pouzitelné).
Obchodni partnefi prabézné urcuji relativni vyznamnost
jednotlivych rizik a pfijimaji opatfeni k jejich pfedchazeni
a zmirfiovani. Obchodni partnefi rovnéz pfijmou
nezbytna opatfeni k pfedchazeni rizikim, zastaveni
protipravniho jednani, minimalizaci reputaénich rizik pro
FME i pro obchodniho partnera. Od obchodnich partnert
se rovnéz pozaduje, aby proaktivné informovali
spole€¢nost FME o vSech poruSenich, rizicich poruseni
nebo vySetfovanich tykajicich se jejich vlastnich Cinnosti
nebo dodavatelskych fetézca.

r

[/ Rizeni

7.3 Pfesnost zaznamu

Veskeré ucetni knihy a zaznamy musi byt v souladu s
platnymi zakony a pfredpisy, mistnimi pozadavky i
obecné uznavanymi u€etnimi zasadami. Aby zaznamy
obchodnich partner poskytovaly vérny a poctivy obraz o
jejich finanéni situaci, musi byt ve vSech podstatnych
ohledech pfesné a aktualizované. Zaznamy musi byt
uplné, Citelné, prehledné, zpracované v&as a musi
odrazet skute¢né transakce i platby. Obchodni partnefi
nesmeji zatajovat, nezaznamenavat nebo provadét
faleSné zaznamy. V8echny obchodni zadznamy musi
prfesné odrazet skuteCnou povahu a rozsah transakce
nebo vydaje. Obchodni partnefi zavedou odpovidajici
postupy a kontroly, aby zajistili pfesnost, Uplnost a
v€asné vypracovani svych U¢ta a finanénich vykazl.
Vyuctovani obchodnich partnerd musi byt pfesné,
pravdivé, Uplné a v€asné u vSech produktu a sluzeb. Na
podporu presného vyuctovani musi vSechny zaznamy
obsahovat spolehlivou dokumentaci zakoupenych /
prodanych produkt nebo poskytnutych / pfijatych
sluzeb.

74 Kontinuita podnikani

Obchodni partnefi zavedou vhodné plany kontinuity
podnikani a fizeni obnovy po mimofadnych udalostech
pro operace podporujici podnikani FME.

75 Neustalé zlepsovani

Obchodni partnefi prokazuji svij zavazek k neustalému
zlepSovani pfi zavadéni tohoto kodexu chovani
stanovenim vykonnostnich cild, pinénim provadécich
planud a pfijimanim nezbytnych napravnych opatfeni v
pripadé nedostatkl zjiSténych v ramci internich nebo
externich hodnoceni, inspekci a provérek
managementu. Obchodnim partnerdm se doporucuje,
aby prislusna opatfeni na pozadani sdélili spole¢nosti
FME.
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76 Transparentnost a poskytovani informaci

Od obchodnich partner(l se ocekava, Ze budou
pravidelné podavat externi zpravy o své Cinnosti v
socialni oblasti a v oblasti zivotniho prostfedi v souladu s
timto kodexem chovani. Obchodni partnefi jsou povinni
zachovat transparentnost svych obchodnich aktivit,
struktury, finan&ni situace, vykonnosti a podnikani, jak to
vyzaduji platné zakony a pfedpisy, jakoz i oborové
normy. Od obchodnich partner(i se o¢ekava, ze budou
zverfejiovat pfipady postihd, jakoz i napravna opatfeni.

77 Skoleni a kompetence

Obchodni partnefi vypracuji, zavedou a budou udrzovat
vhodna opatieni v oblasti Skoleni, aby svym
zaméstnancum umoznili ziskat odpovidajici Urover
znalosti a porozuméni tomuto kodexu chovani, platnym
zakon(m a predpistiim, jakoz i oborovym standardtm.

78 Aplikovani na dodavatelsky retézec
obchodniho partnera

Obchodni partnefi musi tento kodex chovani zavést i v
dalSich ¢lancich svého dodavatelského fetézce a zajistit,
aby jakakoli tfeti strana / subdodavatel jednajici jménem
obchodniho partnera a ovliviujici obchodni vztah se
spole€nosti FME tento kodex chovani dodrzovala.
Obchodni partnefi na pozadani poskytnou spole¢nosti
FME informace o svych dodavatelskych Fetézcich, aby
bylo mozné identifikovat rizika a preventivni opatfeni v
souvislosti s uplatfovanim tohoto kodexu chovani.

79 Posuzovani a compliance

Nas obchodni vztah je zaloZen na vzajemné poctivosti a
respektu. Spole¢nost FME ma pravo na zakladé
pfiméfeného uvazeni a pfedchoziho oznameni sledovat
a hodnotit dodrzovani tohoto kodexu chovani obchodnim
partnerem, napriklad formou poskytovani certifikaci nebo
Ucasti na hodnoceni. V pfipadé divodnych dikazu, ze
obchodni partner nedodrzuje ustanoveni tohoto kodexu
chovani, ma FME pravo provadét ad-hoc hodnoceni
pomoci opatfeni, ktera FME povaZuje za vhodna.
Hodnoceni provede FME (pfimo nebo prostfednictvim
najaté treti strany). Dal§i smluvni zavazky zlstavaji timto
kodexem chovani nedot&eny a maji pfednost pred
ustanovenimi tohoto kodexu.

710 Ukoncéeni smlouvy

Pokud spole€nost FME zjisti, ze obchodni partner neplni
pozadavky kodexu chovani, vyhrazuje si pravo pozadat
obchodni partnery, aby v pfimérené |haté pfijali napravna
opatreni k pfedchazeni, ukonéeni nebo minimalizaci
tohoto poruseni. Pokud obchodni partnefi nepfijmou
napravna opatfeni, je FME opravnéna (i) pozastavit
smlouvu az do odstranéni pochybeni, nebo (ii)
mimoradné vypovédét smlouvu po uplynuti dané lhaty
pro odstranéni pochybeni, aniz by doslo k napravé, a to
podle vlastniho uvazeni FME.

711 Zmény

Spole¢nost FME si vyhrazuje pravo tento kodex chovani
pfimérené upravit. Obchodnim partnerim se
doporucuje, aby se Fidili nejnovéjsi verzi tohoto kodexu
chovani a v obnovenych smlouvach se pfinejmensim
upravami tohoto kodexu chovani fidili.
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Ozveéete sel

Obchodni partnefi zavedou ve svych organizacich
postupy pro podavani oznameni, které umozni jejich
zaméstnancim a dalSim pfislusSnym skupinam kdykoli
nahlasit podezfeni nebo pfipady mozného poruseni
compliance, mimo jiné vcetné mozného poruseni
platnych zakonu a predpisl, jak je popsano v tomto
kodexu chovani.

Obchodni partnefi zajisti, aby byl postup podavani
oznameni jasné definovan a sdélen ve formatu, ktery je
snadno pfistupny v8em zu€astnénym stranam, véetné
vefejnosti. Postup musi obsahovat informace o tom, jak
hlasit podezfeni, a o oCekavaném postupu feSeni a musi
umoznovat anonymni hlaSeni. Postup musi zaruCovat
nezavislé a nestranné vysetfovani a také to, ze
oznamovateli nebude hrozit odvetné opatieni.

Na kazdé oznameni ucinéné v dobré vife se vztahuji
zasady zakazu odvetnych opatfeni a zachazi se s nim
divérné, pficemz se v rozumné mife chrani totoznost
oznamovatele. Obchodni partnefi takova hlaseni
neprodlené a fadné proSetfi, a pokud dojde ke zjisténi

pochybeni, pfijmou v pfipadé potieby napravna
opatreni. Jakakoli odpovéd nebo informace oznamujici
osobé se poskytuje podle uvazeni spole¢nosti FME a v
souladu s platnymi zakony a predpisy.

V pfipadé zjisténého zavazného rizika v oblasti lidskych
prav, skute¢ného poruseni nebo souvisejiciho vymahani
anebo soudniho sporu jsou obchodni partnefi povinni
proaktivné informovat spole¢nost FME a poskytnout
podrobné informace o krocich, které podnikli k zamezeni
nebo zmirnéni takové situace. To plati i pro situace, kdy
obchodni partnefi takovou situaci zpusobili nebo k ni
prispéli, ale nejsou schopni zmirnit nebo napravit
nepfiznivy dopad na lidska prava.

Obchodnim partnerim se doporucuje, aby své
zaméstnance informovali o lince Compliance Action Line
spolecnosti FME. Linku Compliance Action Line mohou
vyuzit také obchodni partnefi nebo jejich zaméstnanci k
oznameni jakychkoli podezieni tykajicich se €innosti
FME, jakoz i ¢innosti zaméstnanct FME, vedeni FME
nebo jejich zastupcu.

Pokud chcete podat oznameni nebo mate dalsi
dotazy, navstivte prosim stranku
www.fresenius.ethicspoint.com, nebo

nas kontaktujte:

— complianceactionlinel @freseniusmedicalcare.com
(globalng, s vyjimkou USA a Ruska),

— compliance.actionline@freseniusmedicalcare.com
(pro USA), nebo

- complianceactionline-russia@fmc-ag.ru
(pro Rusko).


http://www.fresenius.ethicspoint.com/
mailto:complianceactionline1@freseniusmedicalcare.com
mailto:compliance.actionline@freseniusmedicalcare.com
mailto:complianceactionline-russia@fmc-ag.ru
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Odkazy

Basilejska umluva | Organizace spojenych narod
www.basel.int

Belmontska zprava: Etické zasady a pokyny pro ochranu lidskych subjektl vyzkumu
www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-report/read-the-belmont-report/index.html

Helsinska deklarace | Svétova Iékafska asociace
www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

Systémy managementu hospodareni s energii (ISO 50001) | Mezinarodni organizace pro normalizaci
www.iso.org/home.html

Systémy environmentalniho managementu (ISO 14001) | Mezinarodni organizace pro normalizaci
www.iso.org/home.html

Interni politiky a standardy FME

www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards

Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR) | Evropska unie
gdpr.eu

ICH Spravna klinicka praxe | Evropska agentura pro léCivé pfipravky
www.ema.europa.eu/en/ich-e6-r2-good-clinical-practice-scientific-guideline

Mezinarodni pracovni standardy | Mezinarodni organizace prace
www.ilo.org/international-labour-standards

Minamatska umluva | Organizace spojenych narodu
minamataconvention.org/en

Pokyny OECD k nalezité péci pro odpovédné dodavatelské retézce nerostnych surovin
www.oecd.org/corporate/mne/mining.html


http://www.basel.int/
https://www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-report/read-the-belmont-report/index.html
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
http://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/home.html
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
https://gdpr.eu/
https://www.ema.europa.eu/en/ich-e6-r2-good-clinical-practice-scientific-guideline
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://minamataconvention.org/en
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
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Odkazy

Smérnice OECD pro nadnarodni podniky o odpovédném obchodnim chovani

www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en

Parizska dohoda | Organizace spojenych narodu
unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement

Stockholmska umluva | Organizace spojenych narodu
pops.int
Kontakt

V pripadé dotazl nebo nejasnosti
tykajicich se tohoto dokumentu se

Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava (UNGP) obratte na kontakini osobu FME.
www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

VSeobecna deklarace lidskych prav | Organizace spojenych narodu
un.org/en/documents/udhr/

. ., vy 4 ., , Copyright
Zakon o Uplatkarstvi | Spojené kralovstvi Snimek 1: Fauxels (Pexels); Snimek 4:
www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/introduction Youssef Naddam (Unsplash); Snimek 5:

a i ri _y Christina Zhang (Unsplah); Snimek 8: Tim
Zakon o zahranic¢nich korupcnich praktikach | USA e e (UTSTEST, LpErara) Sk

www.justice.gov/criminal/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act 10: Fresenius Medical Care; Snimek 11:
Oleksii Syrotkin (Stocksy); Snimek 12:
Bonninstudio (Stocksy); Snimek 14: Luis
Velasco (Stocksy)

Iniciativa pro védecky podloZené cile (SBTi)
sciencebasedtargets.org
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