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A vezetoseg levele

Tisztelt Uzleti Partneriink!

Kdszonjuk a partnerséget és a folyamatos tamogatast.
Nagyra értékeljik az 6sszes Uzleti partneriinkkel val6é
hosszl tavl kapcsolatot, és gy gondoljuk, hogy
kulcsfontossagu szerepet jatszanak az FME fenntarthat6
novekedésében és megbizhaté markajaban.?

Az FME elkotelezett az etikus és fenntarthaté Uzleti
magatartas mellett, az dsszes vonatkozo torvénynek és
el6irasnak, valamint a nemzetk6zi szabvanyoknak valé
megfelelés mellett. Elkdtelezettek vagyunk az ellatas
megujitdsa és a korrupciétél mentes etikus tarsadalomhoz
valé hozzajarulas mellett, ahol tiszteletben tartjak az
emberi jogokat és megoOvjdk a kornyezetet. Nem elég
pusztan helyteleniteni a jogellenes vagy etikatlan Uzleti
magatartast. Elvarjuk Onéktdl és Uzleti Partnereinktdl,
hogy megfelel6en megel6zzék, észleljék és reagaljanak
az ilyen magatartasra. Elkotelezettek vagyunk az
egyuttmikodés és a megbizhatésag mellett, mint az
Onnel, tzleti partneriinkkel valé kapcsolatunk kézponti
eleme, és ugyanezt az elkotelezettséget varjuk el Ontdl is.
K6zos céljaink kivant médon torténd elérése érdekében
az Uzleti partnerek magatartasi kodexe olyan
informaciékat tartalmaz, amelyek elésegitik az On és
vallalatunk kozotti viragzéo és megfelelé kapcsolat
kialakitasat.

Elvarjuk, hogy folyamatokat és eljarasokat hajtson végre a
szervezetén belll és az ellatasi lancon beldl, hogy
megfeleljen az lzleti partnerek magatartasi kddexének. A
kovetelményeket minimumkovetelményeknek kell
tekinteni, és nemzetkézileg elismert szabvanyokon
alapulnak (lasd a hivatkozasi listat). Ha vannak olyan
torvények, rendeletek, iranyelvek vagy szerz6déses
kotelezettségek, amelyek ugyanazokat a kérdéseket
szabdalyozzak, akkor a helyi felllvizsgalat utan a
legmagasabb szinvonalat biztosité rendelkezés érvényes.

Az Uzleti partnerek magatartasi kddexének betartasa
fontos kritérium az (Uzleti partnerek kivalasztasi
folyamataban és az On folyamatos elkotelezettségében.
Ez a szerz8déses megallapodasunk |ényeges része.
Szeretnénk megkdszonni, hogy tamogatja a megfelel6ség
és a felel6s Uzleti gyakorlatok iranti elkdtelezettségiinket.

Udvozlettel,

A Fresenius Medical
Care igazgatotanacsa

1 Kérjuk, latogasson el honlapunkra az FME véllalati kultdraval kapcsolatos
tovabbi részletekeért:
https://iwww.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/.

Ez az Uzleti partnerek globdlis
magatartasi kodexe ("Magatartasi
kédex") meghatarozza az etikus és
fenntarthat6 tzleti magatartas
alapelveit. Vonatkozik minden olyan
személyre vagy szervezetre, aki
kifizetéseket kap a Fresenius
Medical Care AG-t6l és
leanyvallalataitol (a tovabbiakban:
"Fresenius Medical Care", "FME"
vagy "Mi"), és akikkel az FME
kdzvetlen Uzleti Ugyleteket folytat.
Ezek kozé tartoznak tobbek kdzott
a vallalkozok, tanacsadok,
beszallitok, egészségugyi
szakemberek és egyéb kozvetiték2,
akikre "On" vagy "Uzleti partnerek"
néven hivatkozunk.

2 Ez magaban foglal mindenféle forgalmazot és

értékesitési kozvetitét, fliggetlendl a fizetési

folyamatoktdl.


https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/
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11 Az alkalmazando torvények és rendeletek
betartasa

Az FME komolyan veszi a megfelelést, és robusztus
megfeleléségi programot épitett ki. Elvarjuk, hogy Uzleti
Partnereink is ugyanezt tegyék, és fenntartsak az
integritas és a torvényes magatartas értékeit. Az Uzleti
partnerektdl elvarjak, hogy komolyan vegyék a
megfelelést, és szilard megfelelési kultdrat alakitsanak ki;
a vonatkoz6 torvények és rendeletek betartdsaval,
valamint megfelel§ eljarasok kialakitasaval az esetleges
hianyossagok megelézésére, felderitésére és
orvoslaséara. Ennek elmulasztasa az Uizleti partnereket, az
FME-t és a kotelességszegésben részt vevd személyeket
végrehajtasi tevékenységeknek, birsagoknak, engedély
vagy engedély visszavonasanak, vagy egyéb
szankcioknak, kartéritésnek, peres eljarasoknak vagy
Uzletvesztésnek teheti ki.

12 Korrupcio, megvesztegetés és csalas

Az Uzleti Partnerek nem ajanlhatnak fel semmi értékeset
az FME alkalmazottainak, sem kdzvetlentl, sem
kozvetve harmadik félen keresztil, azzal a szandékkal,
hogy befolyasoljak az tizleti dontéseket, vagy
kedvezményes elbanasban részesiljenek.

1 Etika és uzlet Integritas

Az Uzleti Partnerek mindig tartozkodnak attol, hogy barmi
értékes dolgot felajanljanak, igérjenek, engedélyezzenek
vagy adjanak (beleértve a targyakat, ajandékokat,
szolgdltatasokat, szoOrakoztatasi meghivékat vagy
hasonldkat, akar személyes elény/szivesség formajaban,
akar mas modon) barmely személynek vagy szervezetnek,
kézvetlendl vagy kozvetve harmadik feleken keresztil, Uj
Uzlet biztositasa, meglévé Uzlet fenntartasa vagy
barmilyen mas jogosulatlan elény megszerzése céljabal.

13 Osszeférhetetlenség
Az  Osszeférhetetlenség  elkeriilése  koriltekint®
megkozelitést  igényel az  lzletet befolyasolo

személyekkel és szervezetekkel valé interakcidkban.
Osszeférhetetlenség akkor mertiil fel, ha az egyénnek
olyan magan- vagy személyes érdeke van, amely
befolyasolja vagy befolyasolja Uzleti déntéseit. Az ilyen
konfliktus kockazatanak minimalizalasa érdekében az
Uzleti partnereknek kerllnitik kell minden olyan
kapcsolatot, tranzakciét vagy tevékenységet, amely
ellentétes vagy latszolag ellentétes az FME-vel fennalld
objektiv és tisztességes Uzleti kapcsolattal, és
tajékoztatnia kell az FME-t minden lehetséges vagy
tényleges Osszeférhetetlenségrél.  Uzleti partnerek
dontései
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olyan méltanyos kritériumoknak kell vezérelniiik, mint a
szolgaltatasok és termékek ara és mindésége. Az FME
felméri, hogy a személyes kapcsolatok l|étezhetnek-e
egymas mellett, és sziikség van-e ellenérzésekre vagy
biztositékokra a tisztességes és partatlan (izleti dontések
meghozatala  érdekében. Az  Uzleti  Partnerek
elkotelezettek a t6kepiaci és az alkalmazando értékpapir-
jogszabdlyok betartasa mellett. Ez magéban foglalja a

bennfentes informaciokon alapulé bennfentes
kereskedelem korlatozasat is®.

14 Pénzmosas*

Az FME elvarja, hogy Uzleti Partnereink és

leanyvallalataik mikoédése mindenkor megfeleljen az
Osszes alkalmazanddé  joghatésag pénzmosasi
torvényének vonatkozd pénzigyi nyilvantartdsi és
jelentési kovetelményeinek, az azok alapjan kiadott
szabalyoknak és elGirdsoknak, valamint a kiadott
kapcsolodd vagy hasonld szabalyoknak, el&irasoknak
vagy iranymutatdsoknak, béarmely kormanyzati szerv
(egyuttesen a "Pénzmosasi Torvények") altal kezelt vagy
végrehajtott minden szempontbol.

Az FME Uzleti Partnerei minden sziikséges lépést
megtesznek annak érdekében, hogy csak olyan jé hir(
Uzleti Partnerekkel folytassanak Uzleti tevékenységet,
akik torvényes forrasbol szarmazé pénzeszkozokkel
vesznek részt jogszer( Uzleti tevékenységben.

15 Tisztességes verseny

Az Uzleti partnereknek mindig be kell tartaniuk és be kell
tartatniuk az 6sszes vonatkozé versenyellenes torvényt
és elGirast, és megfelel6 belsé folyamatokat és
eljardsokat kell kialakitaniuk annak biztositasara, hogy ne
vegyenek részt versenyellenes magatartasban, beleértve,
de nem kizarolagosan a versenyellenes
megallapodasokban valé részvételt és/vagy piaci
helyzetikkel valé visszaélést.

16 Nemzetkozi kereskedelmi ellendrzések

A kereskedelemiranyitas e kédex szerves részét képezi.
Az FME elkotelezett amellett, hogy Uzleti tevékenységét
az aruk, szolgéltatasok, technoldgiak és pénzeszkdzok
kereskedelmét, importjat, exportjat, atadasat és mozgasat
szabélyoz6é vonatkozd torvényeknek és el6irasoknak
megfeleléen folytassa, mint példaul a szankciok,
vamrendeletek és exportellenérzések ("Kereskedelmi
toérvények”). A kereskedelemiranyitas legmagasabb
szintl normainak betartasaval nemcsak az FME hirnevét
védjik, hanem el6segitjik és hozzajarulunk a hatarokon
atnyuld felel6s és etikus Uzleti magatartashoz. Az Uzleti
partnerek aktivan egyluttmikdédnek ezen szabvanyok
betartdsaban. Az FME megkdveteli téluk, hogy az FME-
vel folytatott Uzleti tevékenység soran betartsak az 6sszes
vonatkozo kereskedelmi torvényt.

17 Adobzasi megfelelés

Minden Uzleti partnernek az ado6zasi iranyitast és az
adozasi megfelelést felligyeleti és kockazatkezelési
rendszerének fontos szempontjaként kell kezelnie. Az
Uzleti partnerek kockazatkezelési stratégiakat
alkalmaznak annak biztositasara, hogy az addzéassal
kapcsolatos O0sszes pénzlgyi, szabalyozasi és
hirnévkockazatot teljes korlien azonositsak, értékeljék és
adott esetben mérsékeljék.

18 Konfliktusévezetb6l szarmazé asvanyok

Az Uzleti partnerek biztositjak, hogy az FME-nek szallitott
termékek ne tartalmazzanak konfliktusévezetekbdl
szarmazé asvanyokbdl vagy szarmazékaikbdl szarmazé
fémeket®, amelyek kdzvetlenil vagy kdzvetve fegyveres
csoportokat finansziroznak vagy tdmogatnak, és emberi
jogi visszaéléseket okoznak vagy el6segitenek. Az Uzleti

partnereknek meg kell felelnilik a vonatkozé eléirasoknak
és nemzetkdzi szabvanyoknak, példaul a konfliktusok altal

érintett és nagy kockazatot jelent6 térségekbdl szarmazo
asvanyok felel6sségtelijes ellatasi lancara vonatkozo
OECDS¢ kell6 gondossagra vonatkozo utmutatasnak.

i~ y

3 Bennfentes informéacié: Olyan vallalati informacio, amely nyilvanossagra

hozatala ésszerlien varhatdéan jelentésen befolyasolja az értékpapirok
arfolyamat.

4 Pénzmosas: Blincselekménybdl szarmazé vagyonnal folytatott tranzakcidban

valé részvétel, a tranzakcio olyan modon torténd strukturalasa, amely elkeruli
a blincselekmény felderitését, vagy olyan tranzakciéban valé részvétel, amely
barmilyen blincselekményt népszerUsit.

5 Angola, Burundi, Kdzép-afrikai Koztarsasag, Kongéi Koztarsasag, Ruanda,

Dél-Szudan, Tanzania, Uganda és Zambia

6 OECD: Gazdasagi Egylttmiikddési és Fejlesztési Szervezet
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2 Uzleti magatartas az
egeszsegugyl agazatban

21 Min6ségi kovetelmények

Az Uzleti Partnerek olyan arukat és szolgaltatasokat
nyujtanak, amelyek megfelelnek az FME
kovetelményeinek, az garancialis médon teljesitenek, és
a rendeltetésiknek megfelel6en biztonsagosak. Ezért az
Uzleti partnereknek meg kell felelniilk a szabélyozasi
kovetelményeknek, példaul a helyi szabalyozok Aaltal
el6irt kovetelményeknek, valamint a szerz6désben
elfogadott mindségi kovetelményeknek és
szabvanyoknak. Az uzleti partnerek haladéktalanul
foglalkoznak minden olyan kritikus kérdéssel, amely
negativan befolyasolhatja a kinélt aruk és szolgéaltatdsok
mindségét. Az Uzleti partnerek tajékoztatjak az FME-t a
gyartasi vagy szallitasi folyamat valtozasairdl, amelyek
hatdssal lehetnek a kinalt aruk és szolgéaltatasok
specifikacidira.

22 A klinikai kutatasok etikai lebonyolitasa
A klinikai kutatasokat, példaul az FME nevében végzett

klinikai vizsgalatokat és egyéb embereken végzett
kutatési vizsgélatokat a nemzetkdzi irdnyelveknek

(példaul a Helsinki Nyilatkozatnak), az alkalmazando6
helyi térvényeknek és el6irasoknak, valamint az elismert
nemzetkdzi mindségi és biztonsagi szabvanyoknak
(példaul az ICH helyes klinikai gyakorlatra vonatkozo6
iranyelvének) megfeleléen kell elvégezni. Az Uzleti
partnereknek be kell tartaniuk a Belmont-jelentésben
meghatérozott etikai elveket, nevezetesen a személyek
tiszteletben tartasat, a  jotékonysagot és az
igazsagossagot a kutatasi folyamat soran. Az Uzleti
partnereknek az ilyen vizsgalatok soran meg kell felelniuik
a vonatkoz6 etikai és orvosi kovetelményeknek.

Az dllatokkal tisztelettel, minimalis fajdalommal és
stresszel kell banni. Az allatkisérletek alternativait kell
alkalmazni, amennyiben azok tudomanyosan
megalapozottak és a szabalyozok szamara elfogadhatok.
Az Uzleti partnereket arra 6sztbnzik, hogy az allatjélét
érdekében cseréljék le, csokkentsék és finomitsak az
allatkisérleteket (3R iranyadod elvek), mikdzben olyan
modszereket alkalmaznak, amelyek elavultta teszik az
allatkisérleteket. Az Uzleti partnerek elismerik és
figyelembe veszik a kialakuléban 1évé technologiakkal,
példaul az &ssejtkutatassal vagy a nanotechnolégiaval
kapcsolatos lehetséges kockazatokat és aggalyokat. Az

Uzleti partnerek intézkedéseket hajtanak végre a
kockazatok aktiv kezelésére és az el6re lathatd hatasok
csokkentéseére.

23 Interakciok az egészségiigyi szakemberekkel

Az Uzleti partnereknek kulonds figyelmet kell forditaniuk a
kormanyzati hatésagokkal és egészségigyi
szakemberekkel valé kapcsolattartas soran’, kilonésen,
ha kormanyzati tisztvisel6k® példaul allami koérhazi
dolgozdék. Jogi szankciék alkalmazhaték, ha a vallalatok
nem megfelel6 javaslatokkal célozzak meg a
kormanytisztvisel6ket egy kedvezd cselekvés (vagy
tétlenség), kereskedelmi tranzakcié vagy kormanyzati
Ugy befolyasolasara, 6sztonzésére vagy jutalmazasara.
Alapvetd fontossagu, hogy az Uzleti partnerek
rendelkezzenek a mindségi szolgaltatasok megfeleld és
idében torténd nyujtasahoz szikséges kompetenciaval és
er6forrasokkal, elkerllve a helytelen 6sztdnz6k minden
forméjat az FME-vel folytatott tranzakciék soran (lasd az
1.2. fejezetet "Korrupcio, megvesztegetés és csalas").

7 Egészséglgyi szakemberek: Orvostechnikai eszkdzok vagy gyogyszerek
feliraséval, vasarlasaval vagy beadaséaval foglalkoz6 személyek

8 Kormanyzati tisztvisel6: Kulonféle maganszemélyek és szervezetek, beleértve
az allami tulajdona véllalatokat, politikai partokat vagy nemzetkodzi allami
szervezeteket képviselSket.
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3 Kornyezet es eghajlat

31

Kornyezetvédelmi jogszabalyok

Az Uzleti partnereknek be kell tartaniuk az 06sszes

vonatkoz6
valamint

koérnyezetvédelmi  térvényt, rendeletet,
nemzetkozileg elismert megallapodast és

egyezményt. Ez magaban foglalja, de nem kizarélagosan:

Az Uzleti partnereknek biztositaniuk kell a hulladék
megfelel6 kezelését a helyi elGirasoknak és a

veszélyes hulladékok  orszaghatarokat &atlépd
szdllitdsanak és artalmatlanitasanak ellen6rzésérdl
sz6l6 bézeli egyezménynek (Béazeli Egyezmény)
megfeleléen.

Az Uzleti partnerek nem gyéarthathak hozzaadott
higanyt tartalmazé termékeket, nem hasznéalhatnak
higanyt és higanyvegyitileteket a gyartasi folyamatok
sorén, és nem kezelhetik a higanyhulladékot az ENSZ
higanyroél sz6l6 Minamata egyezményében (Minamata
Egyezmény) foglalt el6irasokkal ellentétesen.

Az uzleti partnerek nem allithatnak el6 és nem
hasznalhatnak olyan vegyi anyagokat, amelyek a

kornyezetben tartésan megmaradé szerves
szennyezd anyagokrol sz0l6 Stockholmi
Egyezményben (Stockholmi Egyezmény) foglaltak
szerint perzis§ szerves szennyezd anyagként
korlatozottak, és biztositjak az adott hulladék
kornyezetbarat kezelését, gyljtését, tarolasat és

artalmatlanitasat.

Az (zleti partnerek megfelelé6 kornyezetiranyitasi
rendszereket alkalmaznak, idedlis esetben az ISO
14001° vagy az ISO 50001%° szerint tandsitva a
lehetséges kornyezeti kockazatok felmérése és a
kockazatcsokkentési stratégiak meghatarozasa
érdekében.

32 Hulladék, szennyviz és kibocsatas

Az Uzleti partnereknek olyan rendszerekkel kell
rendelkezniik, amelyek biztositjdk a hulladékok, a
levegbbe torténd kibocsatas és a szennyvizkibocsatas
biztonsagos és jogilag megfelel6 kezelését, mozgatasat,

tarolasat és artalmatlanitasat, kibocsatasat vagy
kibocsatasat. Ezen tulmenéen az Uzleti Partnerek
megelézik és mérsékelik a veszélyes anyagok,
hulladékok, szennyviz és a kornyezetbe torténd

kibocsatasok véletlen kiobmlését és kibocsatasat, vagy
olyan létesitményeket, ahol a kapcsoldédo kockazatok mar
nem szabdlyozottak (pl. kbzszennyviz, kozfellletek). Az
emberi vagy koérnyezeti egészségre karos hatassal lehet
minden olyan hulladékot, szennyvizet vagy kibocsatast
megfeleléen kezelni, ellendrizni és kezelni kell a
kornyezetbe torténd kibocsatas elétt, hogy minimalizaljak
az érintett kozosségekre gyakorolt hatasokat. Minden
szllkséges létesitményt és létesitményt Ugy Kkell
megépiteni és karbantartani, hogy biztositsa a relevans

kockézatok kezelését vagy csokkentését.
33 Viz

Az uzleti partnerek minden t6lik telhet6t megtesznek
annak érdekében, hogy sajat mikddéstkben és ellatasi
lancaikban olyan iranyitasi rendszerekkel rendelkezzenek,
amelyek csokkentik a vizkivételt és -fogyasztast, kilénos
tekintettel a vizhianyos teriiletekre. Az Uzleti Partner
mikddéséhez szlikséges vizfelhasznalas nem
befolydsolhatja negativan a viz rendelkezésre allasat és
minéségét a kornyezet és a kornyez§ kozdsségek
szamara.

9 ISO 14001: Kdrnyezetiranyitasi rendszerek

10 1SO 50001: Energiagazdalkodasi rendszerek
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34 Klimavédelem

Az Uzleti partnerek ésszerl eréfeszitéseket tesznek a
koérnyezetvédelmi célok meghatarozasara, stratégiak
meghatarozasara és politikdkra a mikodésuk és az
ellatasi lancaik kdrnyezeti hatadsainak azonositdséra és
enyhitésére. Az Uzleti partnerek mérlegelik a biolégiai
sokféleség és az Okoszisztémék védelmét, beleértve a
tengeri eréforrasok védelmét is. Az Uzleti Partnerek
tartozkodnak az erdGirtashoz vezet6 vagy vezetd
tevékenységektdl, és betartjadk a termel6 orszag
vonatkozd  tOorvényeit és el8irasait. Az  Uzleti
partnereknek azonositaniuk kell az éghajlatvaltozéas altal
az uzleti partnerek sajat miikddésére és ellatasi lancaira
gyakorolt hatast és kockazatokat is. Az Uizleti partnereket
arra 0sztdonzik, hogy fogadjak el és alkalmazzak a
korforgasos gazdasag gyakorlatait.

Az Uzleti partnerek célokat tliznek ki viz-, energia- és
nyersanyagfogyasztasuk csokkentésére, valamint a
hulladéktermelés csokkentésére, valamint arra, hogy
2050-re klimasemlegessé valjanak, amennyiben ez Uzleti
tevékenységlik szempontjabdl megfeleld. Az lzleti
partnereknek megfeleld programokkal és
kezdeményezésekkel kell rendelkezniik az
Uveghazhatast gazok kibocsatasanak csokkentésére
sajat mikodésiikben (1. és 2. hatdkor) és értéklancaikban
(3. hatokor). Az FME nagyra értékeli azokat az Uzleti
partnereket, akik kibocséatasi céljaikat 6sszehangoljak a
Science Based Targets Initiative (SBTI)
kezdeményezéssel. Az Uzleti partnerek biztositjadk és
demonstraljak a folyamatos kornyezetvédelmi
fejlesztéseket. Kérésre az zleti partnerek képesek
lesznek az FME rendelkezésére bocsatani a vonatkozo
kornyezetvédelmi adatokat.

©

©,
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4 Emberi jogok es munkaulgyi kerdések

41 Emberi jogi atvilagitas

Az Uzleti partnerektdl elvarjak és arra 6sztonzik éket, hogy
hozzanak l|étre emberi jogi atvilagitasi folyamatot az
emberi jogokra gyakorolt esetleges negativ hatadsok
megelézése, enyhitése vagy orvoslasa érdekében. Ezt a
folyamatot az alkalmazandd toérvények és rendeletek,
valamint a nemzetkdzi normak kell§ figyelembevételével
kell végrehajtani, beleértve az Egyesult Nemzetek Emberi
Jogok  Egyetemes  Nyilatkozataban, az uzleti
vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-
irAnyelvekben, valamint a Nemzetk6zi Munkaigyi
Szervezet 1998. évi munkahelyi alapelvekrdl és jogokrol
szo6l6  nyilatkozataban leirt elveket. Egymasnak
ellentmond6 kovetelményekkel szembesulve az Uzleti
partnereknek torekednitk kell a nemzetkdzi emberi jogi
normak betartasara, mikdzben betartjak a helyi
torvényeket és gyakorlatokat.

42 Modern rabszolgasag és gyermekmunka

Szigordan tiltjuk a modern rabszolgasag barmely
formdjanak alkalmazéaséat, tamogatasat vagy hasznat,
beleértve a kizsakmanyol6 gyermekmunkat'! vagy a
kényszermunkat?. Ez magaban foglalia a modern
rabszolgasagot emberkereskedelem, kényszermunka,
szerz8déses munka, rabszolgamunka vagy barmely mas
forma formajaban, beleértve a mentalis és fizikai
kényszert, valamint a rabszolgasag minden formajat a

munkahelyen. A migrans munkaerére tamaszkodva
intézkedéseket kell hozni az olyan helyzetek
megelézésére, amelyek modern rabszolgasaghoz vagy
hasonl6 munkavallaloi kérilményekhez vezethetnek.

43 Megkllonboztetés- és
zaklatdsmentesség

Nem toleraljuk a diszkriminacié semmilyen formajat,
beleértve a szébeli, fizikai vagy szexualis zaklatast vagy
megfélemlitést a munkahelyen nemzeti vagy etnikai
szarmazas, allampolgarsag, boérszin, életkor, tarsadalmi
szarmazas, egészségi allapot, fogyatékossagi allapot,
szexualis iranyultsag, nem, nemi identitas és kifejezés,
csaladi  éllapot, terhesség, politikai vélemény,
szakszervezeti hovatartozas vagy torvényes kollektiv
munkaigyi tevékenységben val6 részvétel alapjan,
vallas vagy meggy6zédés, valamint a helyi térvények és
rendeletek altal védett egyéb kritériumok. Elvarjuk Uzleti
Partnereinktdl, hogy tamogassak az esélyegyenldséget,
és tegyenek intézkedéseket a diszkriminacio és zaklatas
megelézése érdekében, amely a munkavégzés helye
szerinti jogszabalyok altal védett jellemz&kén vagy
tulajdonsagokon alapul.

Az Uzleti partnerektdl elvarjak, hogy elitéljék a zaklatast,
az erBszakos vagy bantalmazé magatartast vagy a
megfélemlitést barmilyen formaban. Az (zleti
partnereknek tiszteletteljes munkahelyet kell
fenntartaniuk, méltanyos és biztonsagos

munkakdrilmények mellett.

44 Az egyesllési szabadsaghoz és a
kollektiv targyalashoz valo jog

Az Uzleti Partnerek tiszteletben tartjak a munkavallalok
jogat arra, hogy csatlakozzanak a szakszervezetekhez,
vagy ne csatlakozzanak a szakszervezetekhez, kollektiv
targyalasokat folytassanak, és a helyi tdrvényeknek
megfeleléen képviseletet keressenek a munkahelyi
képviseleti  testiileteken vagy  szakszervezeteken
keresztul.

11 Az ILO 138. szamu egyezménye (a minimalis életkorrél sz6l6 egyezmény)
és a 182. szamu ILO-egyezmény (a gyermekmunka legrosszabb formai)
szerint

12 Az ILO 29. szdmu egyezménye (a kényszermunkarol sz6lé6 egyezmény)
szerint
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45 Tisztességes munkakérilmények

Az Uzleti partnerek megfeleld bért biztositanak
munkavallaléiknak, amely legalabb a helyi jogszabalyok
szerinti minimalbért éri el. Az lzleti partnerek tiszteletben
tartjdk az egyenl6 munkaért egyenld dijazas elvét. Az
Uzleti Partnerek nem vehetnek részt jogellenes vagy
megtorlé fizetésfelfliggesztésben, fizetésvisszatartasban
vagy fizetési levonasban; id6ben  fizetik ki
munkavallaloikat.

Az Uzleti partnereknek be kell tartaniuk a foglalkoztatasra
és a munkafeltételekre vonatkozd torvényeket és
el6irasokat, beleértve, de nem kizarélagosan a
foglalkoztatasi feltételeket, a fizetések atlathatésagat, a
minimalbéreket és juttatasokat, a maximalis munkaidét,
valamint a szlneteket és pihendidéket. A rendes
munkahét nem haladhatja meg a helyi térvények altal
meghatarozott maximalis megengedett o6rakat, és a
tulérékat csak a helyi torvényeknek megfeleléen lehet
el6irni.

46 Egészségligyi méltanyossag

Az FME elkotelezett az egészségugyi méltanyossag
mellett, amint azt az FME globalis egészségigyi
méltanyossagi  nyilatkozatal®*  meghatarozza. Az
egészségligyi méltanyossag iranti elkételezettségink azt
jelenti, hogy bdvitjuk tudasunkat és szolgaltatasainkat az
ellatasi lehetéségek és az egészségigyi eredmények
egyenl6tlenségeinek kikliszobolése érdekében. Arra
torekszlnk, hogy a legatfogdbb ellatast nyujtsuk minden
sulyos betegséggel, kdztik kronikus vesebetegséggel él6
ember szaméra. Ezenkivil az FME értékeli azokat az
Uzleti partnereket, akik osztoznak az egészségugyi
méltanyossag iranti elkdtelezettségében.

47 A biztonsagi erék alkalmazasa

Ha az Uzleti Partnerek magan- vagy éllami biztonsagi
er6ket vetnek be telephelyeik, eszkdzeik, munkatarsaik
és/vagy betegeik védelmére, az Uzleti Partnereknek
intézkedéseket kell tennilk a biztonsagi er6k megfeleld
magatartdsanak biztositisa érdekében. Az Uzleti
Partnereknek megfelelé utasitasokat és ellenérzéseket
kell biztositaniuk a biztonsagi er6k szamara a kinzas, a
kegyetlen, embertelen vagy megalaz6 banasmad
megelézése érdekében, valamint annak
megakadalyozasa érdekében, hogy a biztonsagi erék
életliket vagy testi épségiiket sérilést okozzanak, vagy
jogellenesen megsértsék a szervezkedési jogot, vagy
jogellenesen akadalyozzak az egyesulési szabadsaghoz
val6 jogukat gyakorl6 alkalmazottakat, feltéve, hogy
ezeket a jogokat jogszerlien gyakoroljak.

48 A helyi k6z6sségek jogai

Az Uzleti partnerek intézkedéseket hoznak a karos
talajvaltozasok, a viz- vagy leveg6szennyezés, a karos
zajkibocsatas vagy a tulzott vizfogyasztas megel6zésére,
amelyek mindegyike az élelmiszerek tartositdsanak és
eléallitasanak természetes alapjainak jelentés
karosodasat eredményezheti. Ezen tiimenden az Uzleti
Partnerek kotelesek megakadalyozni a tiszta és
biztonsdgos ivévizhez valé hozzaférés megtagadasat
vagy korlatozasat, vagy a szaniter létesitményekhez valo
egyéni hozzaférés megsemmisitését eés/vagy egy
személy egészségének karosodasat.

Az (izleti partnerek nem vesznek részt olyan eréforrasok,
példaul fold, erddk és viz jogellenes elvételében, amelyek
biztositjak az egyének és kozosségek megélhetését.

49 Kisvallalkozasok
Allamok)

igénybevétele (Egyesiilt

Az Egyesiilt Allamokban m(ikodé iizleti partnerek, vagy
azok az Uzleti partnerek, akik az Egyesiilt Allamokban az
FME részére szdllitanak, kotelesek megfelelni az
Egyesiilt Allamok Szévetségi Beszerzési Szabalyzatanak
(FAR) 52.219-8-as rendelkezésének (Kisvallalkozasok
igénybevétele). Az érintett Uzleti partnereknek minden
alvallalkozoi szerz6désben szerepeltetniik kell a FAR
52.219-8-at, és nyomon kell kovetnilk, valamint
jelenteniuk kell a kisvallalkozdsok bevonasara iranyuld
programjaik elérehaladasat.

13 Elérhet6é a weboldalunkon: https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-
us/ iranyelvek és szabvanyok
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5 Munkahelyl egészségvédelem és biztonsag

51 Munkavallal6i védelem Az lzleti partnerek azonositidk és értékelik a
52 A munkahelyi egészségvédelmi és vészhelyzeteket,  valamint  reagalasi  eljarasokat

Az Uzleti Partnerek megfeleléen védik munkavallaloikat a biztonsagi események nyomon kovetése dolgoznak ki és hajtanak végre az ilyen vészhelyzetek

kémiai, biolégiai és fizikai veszélyeknek, a nem higiénikus és javitasa kezelésére. A reagalasi terveket rendszeresen tesztelni

korilményeknek, a fizikailag megterhel6 feladatoknak a kell életképességiik és érvényességik biztositasa

munkahelyen és a vallalat &ltal biztositott Az Uzleti partnereknek nyomon kell kévetnilk és  érdekében.

lakdhelyiségekben valé karos kitettségtél. Az Uzleti elemeznilk kell az alkalmazottak munkahelyi baleseteit,

partnerek biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet,
megfeleld létesitményeket és intézkedéseket biztositanak
a munkaer§ jo6léte érdekében, beleértve a megfelel§
egyéni védbeszkdzoket és a rendszeres egészségugyi és
biztonsagi képzést. Az Uzleti Partnerek kotelesek
betartani a termékbiztonsagi elbirasokat, megfeleléen
cimkézni a termékeket, és kozoIni a termékkezelési
kovetelményeket. Az Uzleti Partnerek jogos igény esetén
az érintett felek rendelkezésére bocsatjak a vonatkozé
dokumentaciét, amely tartalmazza az 6sszes veszélyes
anyagra vonatkozd Osszes szikséges biztonsagi
informéciot. Ez magaban foglalja a termékinforméaciokat,
a biztonsagi adatlapokat, az értesitéseket vagy a
regisztracios visszaigazolasokat, a felhasznalasi eseteket
és az expozicios forgatékdnyveket. Az Uzleti partnerek
proaktivan és étlathatban megosztjak termékeik
egészsegugyi, biztonsagi €s kornyezetvédelmi
vonatkozasaival kapcsolatos informaciokat az 6sszes
érintett  féllel. Az Uzleti Partnerek megfelelé
intézkedéseket hoznak a nem megfeleld munkaszervezés
miatti tulzott fizikai és mentalis faradtsag megel6zésére a
munkaidd és a pihendidé tekintetében.

azonositaniuk Kkell azok kivaltd okait, valamint a
vonatkoz6 torvényeknek és elbirasoknak megfelel6en
megfeleld korrekcidos és megel6z8 intézkedéseket kell
végrehajtaniuk és értékelnitk. Minden munkavallalé
szamara biztositani kell a megfelel varatlan események
bejelentési eljarasait.

53 Munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi megfeleléségi és iranyitasi
rendszerek
Az Uzleti partnerek kotelesek betartani a helyi
jogszabalyok szerinti Osszes munkahelyi

egészségvédelmi és biztonsagi kotelezettséget. Az
Uzleti partnerek az ésszerllen megvaldsithato
mértékben megteszik azokat az intézkedéseket,
amelyek szikségesek a megfelelé folyamatok vagy
programok kialakitAséhoz az alkalmazottak, a
szomszédok, a kérnyez6 k6zosségek vagy barmely mas
érintett érdekelt fél egészségét és biztonsagat érint6
vagy befolyasolé veszélyek és kapcsolodd kockazatok
megelbzésére vagy enyhitésere.
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6 Az eszk0zOk es adatok biztonsaga és

védelme

6.1 Adatvédelem és adatvédelem

Az uUzleti partnereknek be kell tartaniuk az 0sszes
vonatkozo torvényt és rendeletet, valamint szerz8déses
kotelezettséget, amikor 0Osszegyd(jtik, felhasznaljak,
nyilvanossagra hozzak, taroljak és feldolgozzak azokat
az adatokat, amelyeket az FME megoszt velik, az FME
nevében feldolgozott adatokat vagy a felek uzleti
kapcsolataval 06sszefiiggésben tudomasukra jutott
adatokat. Ide tartoznak az FME alkalmazottaival,
betegeivel, ugyfeleivel, egészségligyi szakembereivel,
beszallitdival és masokkal kapcsolatos személyes
adatok, valamint az FME Uzleti tevékenységével vagy
harmadik felekkel kétott megallapodésaival kapcsolatos
bizalmas vagy védett informaciok, példaul nem nyilvanos
stratégiai, pénzigyi, technikai vagy uzleti informaciok.

Példaul az adatok jellegétdl és az uzleti tevékenységtdl
fliggéen az Uzleti Partner korlatozédhat az ilyen adatok
feldolgozasara, felhasznalasara vagy nyilvanossagra
hozatalara jogos Uzleti igény vagy jogalap alapjan, az
FME éltal elfogadott médon; technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasa az adatok jogosulatlan
hozzaférés, nyilvanossagra hozatal, mdédositas vagy
megsemmisités elleni védelme érdekében; és biztositsa
az adatok pontossagat, relevanciajat és integritasat azok
telies életciklusa soran. Az Uzleti partnereknek

értesiteniuk kell az FME-t az FME-t érint6 adatvédelmi
incidensekrdl vagy biztonsagi incidensekrél, és teljes
mértékben egyutt kell mikoédniltk az FME-vel az
adatvédelemmel kapcsolatos  vizsgalatokban  és
orvoslasi eréfeszitésekben.

62 Szellemi személyiségi jogok

Az Uzleti Partnerek védik szellemi tulajdonjogaikat,
alkalmazottaik szellemi tulajdonjogait, sajat Uzleti
partnereiket, valamint az FME Uzleti tevékenységink
soran kifejlesztett szellemi tulajdonat harmadik fél
hozzaférésétél, beleértve az ellatasi lancaikat is. A
szellemi tulajdon magaban foglal tébbek k&zo6tt minden
taldlmanyt, szabadalmat, védjegyet, szerz8i jogot,
miszaki és tudomanyos tudast vagy know-how-t és
szakértelmet. Ugyanez vonatkozik barmilyen Uzleti titokra
is. Az Uzleti Partner tajékoztatja az FME-t minden olyan
szellemi tulajdonnal kapcsolatos, nyilvanvalo és Iényeges
kockazatrél, amelynek az FME az Uzleti Partnerrel
fenndll6 Uzleti kapcsolata miatt ki lehet téve.

63 Biztonsagi és hamisitas
elleni intézkedések

Az uzleti partnerek a bevélt gyakorlatokat alkalmazzak
mikddésikben és ellatasi lancaikban, és biztositjak a
manipulacié elleni intézkedések végrehajtasat és
érvényesitését. Az Uzleti Partnerek a szerz6déses
megallapodas alapjan biztositjak az FME-be iranyuld
minden szallitmany integritasat.

64 Nyilvanosség

Nem engedélyezziik az Uzleti Partnerek szamara, hogy
elézetes engedély nélkal felhasznaljak az FME
markanevét vagy logojat semmilyen nyilvanos kijelzén
vagy dokumentumban. llyen el6zetes jovahagyas nélkul
az Uzleti Partnerek nem hozhatjak nyilvanossagra az
FME-vel vagy annak termékeivel, alkatrészeivel, terveivel
vagy nem nyilvanos informacidival valé kapcsolatukat
semmilyen  nyilvanos  helyszinen, beleértve a
sajtokozleményeket, weboldalakat, kdzO0sségi médiat,
kiallitasokat és Uzleti partnerek Iétesitményeit.
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/ Kormanyzas

71 Rendszerek és dokumentacio

Az Uzleti partnerek beépitik ezt a magatartasi kédexet
irdnyitasi rendszereikbe, kontrolljaikba és irdnyelveikbe.
Ez magaban foglalja a bels6 felelésségi korok egyértelm
elosztasat, valamint a vonatkoz6 szabvanyok és eljarasok
végrehajtasat. A megfeleléség igazolasa érdekében
minden vonatkoz6 dokumentéciot (pl. engedélyeket,
tanUsitvanyokat, engedélyeket és regisztraciokat) be kell
szerezni, karbantartani és naprakészen kell tartani. Ezt a
dokumentaciot az FME kdzds megegyezés alapjan
fellilvizsgalhatja.

72 Kockazatkezelés

Az Uzleti Partnerek megfelelé mechanizmusokat
vezetnek be a kockazatok rendszeres azonositdséra,
értékelésére és kezelésére a jelen Magatartasi Kodex
altal szabalyozott valamennyi teriileten (amelyek
relevansak és alkalmazhaték az Uzleti Partnerre). Az
Uzleti Partnerek folyamatosan meghatarozzak az egyes
kockazatok relativ jelentéségét, és intézkedéseket
tesznek annak megel&zésére és mérseklésére.

Az Uzleti Partnerek megteszik a  szikséges
intézkedéseket a kockazatok megeldzése, a jogsértések
megallitasa, valamint az FME és az Uzleti Partner
hirnevével kapcsolatos kockazatok minimalizalasa
érdekében. Az lzleti partnereket arra is felkérik, hogy
proaktivan tajékoztassék az FME-t a sajat mikodésukkel
vagy ellatasi lancukkal kapcsolatos jogsértésekrdl,
jogsértések kockazatairdl vagy vizsgalatairdl.

7.3 A nyilvantartasok pontosséaga

Minden pénzigyi kdnyvnek és nyilvantartasnak meg kell
felelnie a vonatkozd térvényeknek és el6irasoknak, a
helyi kdvetelményeknek, valamint az altalanosan
elfogadott szamviteli elveknek. Ahhoz, hogy valés és
valos képet kapjanak pénziigyi helyzetiikrél, az Uzleti
Partnerek nyilvantartasanak minden Iényeges
szempontbdl pontosnak és naprakésznek kell lennie. A
nyilvantartasoknak teljesnek, olvashatonak, atlathatdnak,
idében feldolgozottnak kell lennilk, és tlukroéznitk kell a
tényleges tranzakciokat és a kifizetéseket. Az Uzleti
Partnerek nem rejthetik el, nem mulaszthatjdk el a
rogzitést, és nem adhatnak meg hamis bejegyzéseket.
Minden uzleti nyilvantartasnak pontosan tukrdznie kell a
tranzakcié vagy kiadas valodi jellegét és mértékét. Az
Uzleti partnerek megfelelé folyamatokat és ellenérzéseket
hoznak létre elszdmolasaik és pénzugyi kimutatdsaik
pontossaganak, teljességének és id8ben torténd
elkészitésének biztositasa érdekében.

Az Uzleti partnerek szamladzdsénak pontosnak, valésnak,
teliesnek és iddszerlinek kell lennie minden termék és
szolgéltatas  esetében. A  pontos  szamlazéas
alatdmasztasa érdekében minden nyilvantartasnak
megbizhaté  dokumentéciét  kell tartalmaznia a
vasarolt/eladott termékekrdl vagy a nyudjtott / kapott
szolgaltatasokrol.

74 Uzleti konzifitas

Az Uzleti Partnerek megfelel6 Gizletmenet-folytonossagi

terveket és katasztréfa utani helyreallitasi kezelést
hajtanak végre az FME Uzleti tevékenységét tamogat6
miveletekhez.

75 Folyamatos javulas

Az Uzleti partnerek teljesitménycélok meghatarozasaval,
végrehajtasi tervek végrehajtasaval, valamint a belsé
vagy kuls6 értékelések, ellenbrzések és vezetdi
fellilvizsgalatok soran feltart hianyossagok tekintetében
szilkséges korrekciés intézkedések megtételével
bizonyitjak elkotelezettségliket a jelen magatartasi kddex
végrehajtasanak folyamatos javitdsa irant. Az Uzleti
partnereket arra biztatjuk, hogy kérésre osszak meg az
intézkedéseket az FME-vel.
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76 Atlathat6sag és kozzététel

Az Uzleti partnereket arra 6sztonzik, hogy a jelen
magatartasi kodexszel ©6sszhangban rendszeresen
tegyenek  jelentést  tarsadalmi  és  kdrnyezeti
teliesitményiikrél. Az Uzleti Partnerek atlathatoak
maradnak Uzleti tevékenységiikkel, struktargjukkal,
pénzugyi helyzetiikkel, teljesitményikkel és (zleti
tevékenységikkel kapcsolatban, a vonatkozé térvények
és rendeletek, valamint az ipardgi szabvanyok
eléirasainak medfeleléen. Az Uzleti partnereket arra
0sztdnzik, hogy tegyék kozzé az itéleteket, valamint az

enyhit6 intézkedéseket.
77 Képzés és kompetencia

Az Uzleti Partnerek megfeleld képzési intézkedéseket
dolgoznak ki, hajtanak végre és tartanak fenn annak
érdekében, hogy alkalmazottaik megfeleld szintl
ismereteket szerezzenek és megértsék a jelen
Magatartasi Kodexet, az alkalmazand6 térvényeket és
rendeleteket, valamint az iparagi szabvanyokat.

78 Alkalmazas az lzleti partner ellatasi
[ancéban

Az Uzleti partnerek ezt a magatartasi kodexet az ellatasi
lancukban tovabb kell ismételnilk, biztositva, hogy az
Uzleti partner nevében eljar6 és az FME-vel fennall6 tzleti
kapcsolatot  befolydsol6  harmadik  fél/albeszallitd
megfeleljen ennek a magatartasi kddexnek. Kérésre az
Uzleti partnerek tajékoztatast nydjtanak az FME ellatasi
lancairél a jelen magatartasi kodex alkalmazasaval
kapcsolatos kockazatok és megel6z6 intézkedések
azonositasa érdekében.

79 Ertékelés és megfelelés

Uzleti kapcsolatunk a kélcsdénds &szinteségen és
tiszteleten alapul. Esszerli mérlegelési jogkdrrel és
el6ézetes értesitéssel az FME-nek jogaban all figyelemmel
kisérni és értékelni az Uzleti Partner jelen Magatartasi
Kodexnek valé megfelelését, példaul tandsitvanyok
kiadasa vagy értékelésekben valo részvétel formajaban.
Abban az esetben, ha megalapozott bizonyiték van arra,
hogy az Uzleti Partner nem felel meg a jelen Magatartasi
Kodex rendelkezéseinek, az FME-nek jogaban all eseti
értékeléseket végezni az FME altal megfelelének itélt
intézkedések alkalmazasaval. Az értékelést az FME végzi
(kdzvetlenul vagy egy megbizott harmadik félen
keresztil). A jelen Magatartasi Kodex nem érinti a tovabbi

szerzGdéses kotelezettségeket, és els6bbséget élveznek
az itt foglalt rendelkezésekkel szemben.

710 A szerzodés felmondasa

Ha az FME megallapitja, hogy az Uzleti Partner nem felel
meg a Magatartasi Kédex kovetelményeinek, az FME
fenntartja a jogot, hogy felkérie az Uzleti Partnereket,
hogy ésszerli id6n belil tegyenek korrekcios
intézkedéseket a jogsértés megel6zése, megsziintetése
vagy minimalizalasa érdekében. Ha az Uzleti Partnerek
nem tesznek korrekciés intézkedéseket, az FME jogosult
(i) felfiggeszteni a szerzddést a jogsértések orvoslasaig,
vagy (i) rendkivili felmondast adni a megadott
végrehajtasi hataridd letelte utan, javitdsok nélkul és az
FME sajat belatasa szerint.

711 Modositasok

Az FME fenntartja a jogot a jelen Magatartasi Kédex
ésszerli modositasara. Az Uzleti partnereket arra
Osztdnzik, hogy tartsak be a jelen Magatartasi kédex
legujabb  verzidjat, és legkés6bb a megujitott
szerz6désekben is meg kell felelnitk a magatartasi
koédex modositasainak.



=" FRESENIUS
> MEDICAL CARE

Globalis magatartasi kodex uzleti partnerek

© &

8 Szolalj fel!

Az lzleti partnerek jelentési eljarast hoznak Iétre
szervezetikon belll, amely lehetévé teszi alkalmazottaik
€s mas relevans csoportok szaméra, hogy barmikor
jelentsék az esetleges meg nem feleléssel kapcsolatos
aggalyokat vagy incidenseket, beleértve, de nem
kizarélagosan a jelen Magatartasi Kodexben leirt
alkalmazand6 toérvények és rendeletek esetleges
megseértéseét.

Az zleti partnerek biztositjak, hogy a jelentéstétel
eljarast egyértelmlien meghatarozzdk, és olyan
formatumban kozoéljék, amely minden érdekelt fél, kdztik
a nyilvanossag szamara kdnnyen hozzaférhet6 legyen.
Az eljardsnak tartalmaznia kell az aggalyok
bejelentésének moddjara és a varhatd szandlasi
folyamatra vonatkozdé informacidkat, és lehetéve kell
tennie az anonim bejelentést. Az eljarasnak garantalnia
kell a fuggetlen és partatlan vizsgalatot, valamint a
bejelent6 személlyel szembeni megtorlas tilalmat.

A johiszemUen tett bejelentésekre megtorlasmentességi
politika vonatkozik, és azokat bizalmasan kell kezelni,
ugyanakkor a bejelentd személy személyazonossagat az
észszerlen lehetséges mértékben meg kell védeni. Az
Uzleti partnerek kotelesek

haladéktalanul és megfeleléen vizsgalja ki az ilyen
bejelentéseket, és ha megallapitasok vannak, sziikség
esetén tegyen korrekcios intézkedéseket. A bejelentd
szemeélynek adott valaszokat vagy informaciokat az FME
belatasa szerint és az alkalmazandd térvényekkel és
rendeletekkel 6sszhangban kell megadni.

Azonositott sulyos emberi jogi kockazat, tényleges
jogsértés vagy kapcsolodd végrehajtas és/vagy peres
eljaras esetén az Uzleti partnerek kotelesek proaktivan
értesiteni az FME-t, és részletesen ismertetni az ilyen
helyzet elkerllése vagy enyhitése érdekében tett
lépéseket. Ez vonatkozik azokra a helyzetekre is, amikor
az Uzleti partnerek ilyen helyzetet okoztak vagy
hozzgjarultak ahhoz, de nem tudjdk enyhiteni vagy
orvosolni a kdros emberi jogi hatasokat.

Az Uzleti partnereket arra 6sztdnzik, hogy tajékoztassak
alkalmazottaikat az FME megfelel6ségi cselekvési
vonalardl. Az FME megfelel6ségi cselekvési vonalat az
Uzleti partnerek vagy munkatarsaik is hasznalhatjadk az
FME tevékenységével, valamint az FME munkatéarsaival,
az FME vezet6ségével vagy az FME ugyndkeinek
tevékenységével kapcsolatos aggalyok bejelentésére.

Ha bejelentést szeretne tenni, vagy tovabbi
kérdése van, kérjuk, latogasson el a
www.fresenius.ethicspoint.com oldalra, vagy

Kapcsolat:
- complianceactionlinel@freseniusmedicalcare.com(
globalisan, kivéve az Egyesiilt Allamokat és

Oroszorszagot),

— compliance.actionline@freseniusmedicalcare.com

(az Egyesiilt Allamok esetében), vagy

— complianceactionline-russia@fmc-ag.ru

(Oroszorszag szamara).
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