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A vezetoseg levele

Tisztelt Uzleti Partneriink!

Kdszonjuk a partnerséget és a folyamatos tdmogatast.
Nagyra értékeljik az 6sszes Uzleti partnertinkkel val6
hossz(i tavl kapcsolatot, és ugy gondoljuk, hogy
kulcsfontossagu szerepet jatszanak az FME fenntarthato
novekedésében és megbizhaté markéjaban.*

Az FME elkotelezett az etikus és fenntarthatd Uzleti
magatartas mellett, az 6sszes vonatkoz6 térvénynek és
el6irasnak, valamint a nemzetkdzi szabvanyoknak valo
megfelelés mellett. Elkbtelezettek vagyunk az ellatas
megujitasa és a korrupciétol mentes etikus tarsadalomhoz
valé hozzajaruldas mellett, ahol tiszteletben tartjak az
emberi jogokat és megovjak a kornyezetet. Nem elég
pusztan helyteleniteni a jogellenes vagy etikatlan tzleti
magatartast. Elvarjuk Onoktdl és Uzleti Partnereinktdl,
hogy megfeleléen megelézzék, észleljek és reagaljanak
az ilyen magatartasra. Elkotelezettek vagyunk az
egyuttmikodés és a megbizhatosag mellett, mint az
Onnel, Uzleti partneriinkkel valé kapcsolatunk kézponti
eleme, és ugyanezt az elkbtelezettséget varjuk el Ontél is.
Kdz0s céljaink kivant modon torténé elérése érdekében
az Uzleti partnerek magatartdsi kédexe olyan
informéaciokat tartalmaz, amelyek elésegitik az On és
vallalatunk kozotti viragzé és megfelel§ kapcsolat
kialakitasat.

Elvarjuk, hogy folyamatokat és eljarasokat hajtson végre a
szervezetén belil és az ellatasi lancon belll, hogy
megfeleljen az izleti partnerek magatartasi kddexének. A
kovetelményeket minimumkovetelményeknek kell
tekinteni, és nemzetkdzileg elismert szabvanyokon
alapulnak (lasd a hivatkozasi listat). Ha vannak olyan
torvények, rendeletek, iranyelvek vagy szerz6déses
kotelezettségek, amelyek ugyanazokat a kérdéseket
szabdalyozzak, akkor a helyi felllvizsgalat utan a
legmagasabb szinvonalat biztosito rendelkezés érvényes.

Az Uzleti partnerek magatartasi kdédexének betartasa
fontos kritérium az zleti partnerek kivalasztasi
folyamataban és az On folyamatos elkotelezettségében.
Ez a szerz8déses megallapodasunk Iényeges része.
Szeretnénk megkdszonni, hogy tamogatja a megfeleléség
és a felel8s Uzleti gyakorlatok iranti elkdtelezettséglnket.

Udvozlettel,

A Fresenius Medical
Care igazgatétanacsa

1 Kérjuk, latogasson el honlapunkra az FME véllalati kultiraval kapcsolatos
tovabbi részletekért:
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/.

Ez az Uzleti partnerek globalis
magatartasi kodexe ("Magatartasi
kédex") meghatarozza az etikus és
fenntarthat6 Uzleti magatartas
alapelveit. Vonatkozik minden olyan
személyre vagy szervezetre, aki
kifizetéseket kap a Fresenius
Medical Care AG-tdl és
lednyvallalataitol (a tovabbiakban:
"Fresenius Medical Care", "FME"
vagy "Mi"), és akikkel az FME
kozvetlen lzleti Ugyleteket folytat.
Ezek kozé tartoznak tobbek kozott
a véllalkozdk, tanacsadok,
beszallitok, egészségugyi
szakemberek és egyéb kdzvetiték?,
akikre "On" vagy "Uzleti partnerek"
néven hivatkozunk.

2 Ez magaban foglal mindenféle forgalmazot és

értékesitési kdzvetitét, fliggetlendl a fizetési

folyamatoktdl.
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11 Az alkalmazando torvények és rendeletek
betartasa

Az FME komolyan veszi a megfelelést, és robusztus
megfeleléségi programot épitett ki. Elvarjuk, hogy Uzleti
Partnereink is ugyanezt tegyék, és fenntartsdk az
integritds és a torvényes magatartas értékeit. Az Uzleti
partnerektdél elvarjadk, hogy komolyan vegyék a
megfelelést, és szilard megfelelési kultdrat alakitsanak ki;
a vonatkozd torvények és rendeletek betartasaval,
valamint megfelel6 eljarasok kialakitasaval az esetleges
hianyossagok megelbzésére, felderitésére es
orvoslaséara. Ennek elmulasztasa az tizleti partnereket, az
FME-t és a kotelességszegésben részt vevs személyeket
végrehajtasi tevékenységeknek, birsagoknak, engedély
vagy engedély visszavondsanak, vagy egyéb
szankcioknak, kartéritésnek, peres eljarasoknak vagy
Uzletvesztésnek teheti ki.

12 Korrupcio, megvesztegetés és csalas

Az Uzleti Partnerek nem ajanlhatnak fel semmi értékeset
az FME alkalmazottainak, sem kdzvetlenl, sem
kozvetve harmadik félen keresztil, azzal a szandékkal,
hogy befolyasoljak az uzleti dontéseket, vagy
kedvezményes elbanasban részesiiljenek.

1 Etika és uzleti Integritas

Az Uzleti Partnerek mindig tartézkodnak attél, hogy barmi
értékes dolgot felajanljanak, igérjenek, engedélyezzenek
vagy adjanak (beleértve a targyakat, ajandékokat,
szolgaltatasokat, = szoOrakoztatasi meghivokat vagy
hasonlékat, akar személyes el6ny/szivesség formajaban,
akar mas médon) barmely személynek vagy szervezetnek,
kozvetlendl vagy kézvetve harmadik feleken keresztil, Uj
Uzlet biztositasa, meglévé Uzlet fenntartdasa vagy
barmilyen mas jogosulatlan elény megszerzése céljabal.

13 Osszeférhetetlenség
Az Osszeférhetetlenség elkerllése koraltekinté
megkozelitést  igényel az  lzletet  befolyasolo

személyekkel és szervezetekkel vald interakciokban.
Osszeférhetetlenség akkor mertl fel, ha az egyénnek
olyan magan- vagy személyes érdeke van, amely
befolyasolja vagy befolyasolja izleti dontéseit. Az ilyen
konfliktus kockazatanak minimalizélasa érdekében az
Uzleti partnereknek kertlnitik kell minden olyan
kapcsolatot, tranzakciot vagy tevékenységet, amely
ellentétes vagy latszolag ellentétes az FME-vel fenndllo
objektiv és tisztességes Uzleti kapcsolattal, és
tajékoztatnia kell az FME-t minden lehetséges vagy
tényleges Osszeférhetetlenségrél. Uzleti  partnerek
dontései
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olyan méltanyos kritériumoknak kell vezérelniik, mint a
szolgaltatasok és termékek ara és min6sége. Az FME
felméri, hogy a személyes kapcsolatok |étezhetnek-e
egymas mellett, és szikség van-e ellendrzésekre vagy
biztositékokra a tisztességes és partatlan tizleti dontések
meghozatala  érdekében. Az  Uzleti Partnerek
elkotelezettek a tékepiaci és az alkalmazandé értékpapir-
jogszabélyok betartasa mellett. Ez magaban foglalja a

bennfentes informaciokon alapulé bennfentes
kereskedelem korlatozasat is®.

14 Pénzmosas*

Az FME elvarja, hogy Uzleti Partnereink és

leanyvallalataik mikoédése mindenkor megfeleljen az
0sszes alkalmazanddé  joghat6séag pénzmosasi
torvényének vonatkozé pénzigyi nyilvantartasi és
jelentési kovetelményeinek, az azok alapjan kiadott
szabalyoknak és el6irasoknak, valamint a kiadott
kapcsolédd vagy hasonld szabalyoknak, el6irasoknak
vagy iranymutatasoknak, barmely kormanyzati szerv
(egyittesen a "Pénzmosasi Torvények") altal kezelt vagy
végrehajtott minden szempontbal.

Az FME Uzleti Partnerei minden szilkséges lépést
megtesznek annak érdekében, hogy csak olyan jé hirl
Uzleti Partnerekkel folytassanak uzleti tevékenységet,
akik torvényes forrashol szarmazd pénzeszkdzokkel
vesznek részt jogszeri Uzleti tevékenységben.

15 Tisztességes verseny

Az Uzleti partnereknek mindig be kell tartaniuk és be kell
tartatniuk az 6sszes vonatkozé versenyellenes torvényt
és el6irast, és megfeleld bels6 folyamatokat és
eljarasokat kell kialakitaniuk annak biztositaséara, hogy ne
vegyenek részt versenyellenes magatartasban, beleértve,
de nem kizarélagosan a versenyellenes
megallapodasokban vald részvételt és/vagy piaci
helyzetikkel valé visszaélést.

16 Nemzetkozi kereskedelmi ellendrzések

A kereskedelemiranyitds e kodex szerves részét képezi.
Az FME elkotelezett amellett, hogy Uzleti tevékenységét
az aruk, szolgaltatasok, technolégidk és pénzeszkozok
kereskedelmét, importjat, exportjat, atadasat és mozgasat
szabalyozé vonatkozd térvényeknek és el6irasoknak
megfeleléen folytassa, mint példaul a szankciok,
vamrendeletek és exportellendrzések ("Kereskedelmi
torvények"). A kereskedelemiranyitas legmagasabb
szintl normainak betartdsaval nemcsak az FME hirnevét
védjik, hanem el6segitjik és hozzajarulunk a hatarokon
atnyuld felel6s és etikus Uzleti magatartashoz. Az lzleti
partnerek aktivan egyuttmikddnek ezen szabvanyok
betartasaban. Az FME megkdveteli télik, hogy az FME-
vel folytatott Uzleti tevékenység soran betartsak az 6sszes
vonatkoz6 kereskedelmi torvényt.

17 Addzéasi megfelelés

Minden Uzleti partnernek az adozasi irdnyitast és az
adozasi megfelelést fellgyeleti és kockazatkezelési
rendszerének fontos szempontjaként kell kezelnie. Az
uzleti partnerek kockazatkezelési stratégiakat
alkalmaznak annak biztositasara, hogy az addzassal
kapcsolatos ©6sszes pénzlgyi, szabalyozasi és
hirnévkockazatot teljes korlien azonositsak, értékeljék és
adott esetben mérsékeljék.

18 Konfliktusovezetb6l szarmazé asvanyok

Az Uzleti partnerek biztositjak, hogy az FME-nek szallitott
termékek ne tartalmazzanak konfliktusdvezetekbdl
szarmazé asvanyokbdl vagy szarmazékaikbdl szarmazo
fémeket®, amelyek kodzvetlenil vagy kdzvetve fegyveres
csoportokat finansziroznak vagy tamogatnak, és emberi
jogi visszaéléseket okoznak vagy elésegitenek. Az Uzleti

partnereknek meg kell felelnilk a vonatkoz6 el6irasoknak
és nemzetkdzi szabvanyoknak, példaul a konfliktusok altal

érintett és nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazé
asvanyok felel6sségteljes ellatasi lancara vonatkozé
OECDS kell6 gondossagra vonatkozé utmutatasnak.

3 Bennfentes informéacié: Olyan vallalati informéacié, amely nyilvanossagra

hozatala ésszerllen varhatdéan jelentésen befolyasolja az értékpapirok
arfolyamat.

4 Pénzmosas: Blincselekménybdl szarmazé vagyonnal folytatott tranzakcioban

valo részvétel, a tranzakcio olyan médon torténd strukturalasa, amely elkerdli
a blincselekmény felderitését, vagy olyan tranzakcidban valo részvétel, amely
barmilyen blincselekményt népszer(sit.

5 Angola, Burundi, Kdzép-afrikai Koztarsasdg, Kongoi Koztarsasag, Ruanda,

Dél-Szudan, Tanzania, Uganda és Zambia

6 OECD: Gazdasagi Egyuttmiikodési és Fejlesztési Szervezet
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Uzleti magatartas az
egeszsegugyl agazatban

21 Mindségi kovetelmények

Az Uzleti Partnerek olyan arukat és szolgaltatasokat
nyUjtanak, amelyek megfelelnek az FME
kovetelményeinek, az garancialis médon teljesitenek, és
a rendeltetésiknek megfeleléen biztonsagosak. Ezért az
Uzleti partnereknek meg kell felelnilk a szabalyozasi
kovetelményeknek, példaul a helyi szabélyozok Altal
el6irt kovetelményeknek, valamint a szerzd8désben
elfogadott mindségi koévetelményeknek és
szabvanyoknak. Az zleti partnerek haladéktalanul
foglalkoznak minden olyan kritikus kérdéssel, amely
negativan befolyasolhatja a kinalt aruk és szolgaltatasok
mindségét. Az Uzleti partnerek tajékoztatjak az FME-t a
gyartasi vagy szallitasi folyamat valtozasairdl, amelyek
hatassal lehetnek a kinalt aruk és szolgaltatasok
specifikacidira.

22 A klinikai kutatasok etikai lebonyolitasa
A Klinikai kutatasokat, példaul az FME nevében végzett

klinikai vizsgélatokat és egyéb embereken végzett
kutatasi vizsgalatokat a nemzetkdzi iranyelveknek

(példaul a Helsinki Nyilatkozatnak), az alkalmazandé
helyi térvényeknek és el6irasoknak, valamint az elismert
nemzetkézi mindségi és biztonsagi szabvanyoknak
(példaul az ICH helyes Klinikai gyakorlatra vonatkozé
iranyelvének) megfeleléen kell elvégezni. Az Uzleti
partnereknek be kell tartaniuk a Belmont-jelentésben
meghatarozott etikai elveket, nevezetesen a személyek
tiszteletben tartasat, a  jotékonysagot és az
igazsagossagot a kutatasi folyamat soran. Az Uzleti
partnereknek az ilyen vizsgalatok soran meg kell felelnitik
a vonatkoz6 etikai és orvosi kovetelményeknek.

Az dllatokkal tisztelettel, minimalis fajdalommal és
stresszel kell banni. Az allatkisérletek alternativait kell
alkalmazni, amennyiben azok tudomanyosan
megalapozottak és a szabalyozék szamara elfogadhatok.
Az Uzleti partnereket arra 0sztdnzik, hogy az allatjélét
érdekében cseréljék le, csokkentsék és finomitsak az
allatkisérleteket (3R irdnyadd elvek), mikdzben olyan
mobdszereket alkalmaznak, amelyek elavulttd teszik az
allatkisérleteket. Az Uzleti partnerek elismerik és
figyelembe veszik a kialakuldban lévé technoldgiakkal,
példaul az 6ssejtkutatassal vagy a nanotechnoldgiaval
kapcsolatos lehetséges kockazatokat és aggalyokat. Az

Uzleti partnerek intézkedéseket hajtanak végre a
kockazatok aktiv kezelésére és az elbre lathatd hatasok
csokkentésére.

23 Interakciok az egészségiigyi szakemberekkel

Az zleti partnereknek kulonos figyelmet kell forditaniuk a
korméanyzati hatésagokkal és egészsegugyi
szakemberekkel valé kapcsolattartas soran’, kilénosen,
ha kormanyzati tisztvisel6k® példaul allami koérhazi
dolgozdék. Jogi szankciék alkalmazhaték, ha a vallalatok
nem megfeleld javaslatokkal ceélozzak meg a
kormanytisztvisel6ket egy kedvezd cselekvés (vagy
tétlenség), kereskedelmi tranzakcié vagy kormanyzati
Ugy befolyasolasara, dszténzésére vagy jutalmazasara.
Alapvetd fontossagu, hogy az Uzleti partnerek
rendelkezzenek a min8ségi szolgaltatasok megfeleld és
idében torténd nyujtasahoz sziikséges kompetenciaval és
eréforrasokkal, elkertlve a helytelen 6szténz6k minden
formajat az FME-vel folytatott tranzakciék soran (lasd az
1.2. fejezetet "Korrupcio, megvesztegetés és csalas").

7 Egészséglgyi szakemberek: Orvostechnikai eszkdzok vagy gyogyszerek
felirdsaval, vasarlasaval vagy beadaséaval foglalkoz6 személyek.

8 Kormanyzati tisztviseld: Kulonféle maganszemélyek és szervezetek, beleértve
az allami tulajdonu vallalatokat, politikai partokat vagy nemzetkozi allami
szervezeteket képviseldket.
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3 Kornyezet es eghajlat

31

Kornyezetvédelmi jogszabalyok

Az Uzleti partnereknek be kell tartaniuk az 6sszes

vonatkozo
valamint

koérnyezetvédelmi  tbrvényt, rendeletet,
nemzetkozileg elismert megallapodast és

egyezményt. Ez magaban foglalja, de nem kizarélagosan:

Az Uzleti partnereknek biztositaniuk kell a hulladék
megfelel6 kezelését a helyi eldirasoknak és a
veszélyes  hulladékok  orszaghatarokat atlépé
szallitasanak és artalmatlanitdsanak ellendrzésérél
sz6l6 bazeli egyezménynek (Bazeli Egyezmény)
megfeleléen.

Az Uzleti partnerek nem gyarthatnak hozzaadott
higanyt tartalmazé termékeket, nem hasznalhatnak
higanyt és higanyvegytleteket a gyartasi folyamatok
soran, és nem kezelhetik a higanyhulladékot az ENSZ
higanyrol sz6l6 Minamata egyezményében (Minamata
Egyezmény) foglalt el6irasokkal ellentétesen.

Az Uzleti partnerek nem allithatnak el6 és nem
hasznalhatnak olyan vegyi anyagokat, amelyek a
kérnyezetben tartdsan megmaradé szerves
szennyezd anyagokrol sz0l6 Stockholmi
Egyezményben (Stockholmi Egyezmény) foglaltak
szerint perzis6 szerves szennyezd anyagként
korlatozottak, és biztositjiak az adott hulladék
kornyezetbarat kezelését, gyljtését, tarolasat és

artalmatlanitasat.

Az (zleti partnerek megfelelé kornyezetiranyitasi
rendszereket alkalmaznak, idedlis esetben az ISO
14001° vagy az ISO 5000110 szerint tanisitva a
lehetséges kornyezeti kockazatok felmérése és a
kockazatcsokkentési stratégiak meghatarozasa
érdekében.

32 Hulladék, szennyviz és kibocsatas

Az (Uzleti partnereknek olyan rendszerekkel Kkell
rendelkezniik, amelyek biztositjdk a hulladékok, a
levegbbe torténd kibocsatas és a szennyvizkibocsatas
biztonsagos és jogilag megfeleld kezelését, mozgatasat,
tarolasat és artalmatlanitasat, kibocsatasat vagy
kibocsatasat. Ezen tulmenden az Uzleti Partnerek
megelézik és mérsékelik a veszélyes anyagok,
hulladékok, szennyviz és a kornyezetbe térténd
kibocsatasok véletlen kiomlését és kibocsatasat, vagy
olyan létesitményeket, ahol a kapcsol6dé kockazatok mar
nem szabalyozottak (pl. kdzszennyviz, kozfellletek). Az
emberi vagy kornyezeti egészségre karos hatassal lehet
minden olyan hulladékot, szennyvizet vagy kibocsatast
megfeleléen kezelni, ellendrizni és kezelni kell a
koérnyezetbe torténd kibocsatas elétt, hogy minimalizaljak
az érintett k6zosségekre gyakorolt hatdsokat. Minden
szilkséges létesitményt és létesitményt ugy kell
megépiteni és karbantartani, hogy biztositsa a relevans

kockazatok kezelését vagy csokkentését.
33 Viz

Az Uzleti partnerek minden télik telhetét megtesznek
annak érdekében, hogy sajat miikddésutkben és ellatasi
lancaikban olyan iranyitasi rendszerekkel rendelkezzenek,
amelyek csokkentik a vizkivételt és -fogyasztast, kilonos
tekintettel a vizhianyos teriletekre. Az Uzleti Partner
mikodéséhez szUkseges vizfelhasznalas nem
befolyasolhatja negativan a viz rendelkezésre allasat és
mindségét a kornyezet és a kdrnyezd kozosségek
szamara.

9 IS0 14001: Kérnyezetiranyitasi rendszerek

10 1SO 50001: Energiagazdélkodasi rendszerek
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34 Klimavédelem

Az uzleti partnerek ésszer(i eréfeszitéseket tesznek a
koérnyezetvédelmi célok meghatarozasara, stratégiak
meghatarozasara és politikakra a mikddésik és az
ellatasi lancaik kdrnyezeti hatdsainak azonositasara és
enyhitésére. Az Uzleti partnerek mérlegelik a biologiai
sokféleség és az tkoszisztémak védelmét, beleértve a
tengeri eréforrasok védelmét is. Az Uzleti Partnerek
tartozkodnak az erdéirtashoz vezet6 vagy vezetd
tevékenységektdl, és betartjadk a termelé orszag
vonatkozé  tdrvényeit és elbirasait. Az Uzleti
partnereknek azonositaniuk kell az éghajlatvaltozas altal
az Uzleti partnerek sajat mikodésére és ellatasi lancaira
gyakorolt hatast és kockazatokat is. Az lizleti partnereket
arra 0sztonzik, hogy fogadjak el és alkalmazzak a
korforgasos gazdasag gyakorlatait.

Az Uzleti partnerek célokat tliznek ki viz-, energia- és
nyersanyagfogyasztasuk csokkentésére, valamint a
hulladéktermelés csokkentésére, valamint arra, hogy
2050-re klimasemlegessé valjanak, amennyiben ez lzleti
tevékenységik szempontjabdl megfeleld. Az Gzleti
partnereknek megfeleld programokkal és
kezdeményezésekkel kell rendelkeznitk az
Uveghazhatdsu gazok kibocsatasanak csokkentésére
sajat mikodésikben (1. és 2. hatdkor) és értéklancaikban
(3. hatokor). Az FME nagyra értékeli azokat az Uzleti
partnereket, akik kibocsatasi céljaikat 6sszehangoljak a
Science Based Targets Initiative (SBTI)
kezdeményezéssel. Az Uzleti partnerek biztositjak és
demonstraljak a folyamatos kornyezetvédelmi
fejlesztéseket. Kérésre az Uzleti partnerek képesek
lesznek az FME rendelkezésére bocsatani a vonatkozo
kornyezetvédelmi adatokat.



=" FRESENIUS
¥ MEDICAL CARE

Globalis magatartasi kodex uzleti partnerek

Oldal 9

® O O

4 Emberi jogok és munkaltigyi kerdesek

41 Emberi jogi atvilagitas

Az (izleti partnerektdl elvarjak és arra 6sztonzik 6ket, hogy
hozzanak létre emberi jogi atvilagitasi folyamatot az
emberi jogokra gyakorolt esetleges negativ hatasok
megelézése, enyhitése vagy orvoslasa érdekében. Ezt a
folyamatot az alkalmazandd torvények és rendeletek,
valamint a nemzetkdzi normak kell§ figyelembevételével
kell végrehajtani, beleértve az Egyesilt Nemzetek Emberi
Jogok  Egyetemes  Nyilatkozatdban, az  Uzleti
vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-
irdnyelvekben, valamint a Nemzetk6zi Munkaigyi
Szervezet 1998. évi munkahelyi alapelvekrdl és jogokrol
sz6l6  nyilatkozatdban  leirt elveket. Egymasnak
ellentmond6 kovetelményekkel szembesilve az izleti
partnereknek térekednitk kell a nemzetkézi emberi jogi
normék betartdsdra, mikdzben betartjdk a helyi
torvényeket és gyakorlatokat.

42 Modern rabszolgasag és gyermekmunka

Szigordan tiltjuk a modern rabszolgasdg bérmely
formdjanak alkalmazéaséat, tamogatasat vagy hasznat,
beleértve a kizsakmanyol6 gyermekmunkat! vagy a
kényszermunkat!?. Ez magaban foglalla a modern
rabszolgasagot emberkereskedelem, kényszermunka,
szerz8déses munka, rabszolgamunka vagy barmely mas
forma formajaban, beleértve a mentalis és fizikai
kényszert, valamint a rabszolgasag minden formajat a
munkahelyen. A migrans munkaerére tamaszkodva
intézkedéseket kell hozni az olyan helyzetek
megeldzésére, amelyek modern rabszolgasaghoz vagy
hasonlé munkavéllal6i kériilményekhez vezethetnek.

43 Megkllénboztetés- és
zaklatdsmentesség

Nem toleraljuk a diszkriminacié semmilyen formajat,
beleértve a szbbeli, fizikai vagy szexualis zaklatast vagy
megfélemlitést a munkahelyen nemzeti vagy etnikai
szarmazas, allampolgarsag, bdrszin, életkor, tarsadalmi
szarmazds, egészségi allapot, fogyatékossagi allapot,
szexualis iranyultsag, nem, nemi identitas és kifejezés,
csaladi  éllapot, terhesség, politikai vélemény,
szakszervezeti hovatartozas vagy torvényes kollektiv
munkadgyi tevékenységben valé részvétel alapjan,
vallas vagy meggy6zédés, valamint a helyi térvények és
rendeletek altal védett egyéb kritériumok. Elvarjuk Uzleti

Partnereinktdl, hogy tamogassak az esélyegyenlfséget,
és tegyenek intézkedéseket a diszkriminacio és zaklatas
megelézése érdekében, amely a munkavégzés helye
szerinti jogszabalyok altal védett jellemz6kdén vagy
tulajdonsagokon alapul.

Az uzleti partnerektdl elvarjak, hogy elitéljék a zaklatast,
az erBszakos vagy bantalmazdé magatartast vagy a

megfélemlitést  barmilyen  formaban. Az  Uzleti
partnereknek tiszteletteljes munkahelyet kell
fenntartaniuk, tisztességes és biztonsagos

munkakorulmeényekkel, és arra 0sztdonzik 6ket, hogy
tdmogassak a sokszinliséget, valamint a befogadd és
bizalmi munkakdrnyezetet alkalmazottaik szadmara.

11 Az ILO 138. szadmu egyezménye (a minimalis életkorrol sz6l6 egyezmény)
és a 182. szamu ILO-egyezmény (a gyermekmunka legrosszabb formai)
szerint

12 Az ILO 29. szdmu egyezménye (a kényszermunkarol sz6lé6 egyezmény)
szerint
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44 Az egyesilési szabadsaghoz és a ellatasi lehet8ségek és az egészseéglgyi eredmények megel6zése érdekében, valamint annak

kollektiv targyalashoz vald jog

Az Uzleti Partnerek tiszteletben tartjdk a munkavallalok
jogat arra, hogy csatlakozzanak a szakszervezetekhez,
vagy ne csatlakozzanak a szakszervezetekhez, kollektiv
targyalasokat folytassanak, és a helyi térvényeknek
megfeleléen képviseletet keressenek a munkahelyi

képviseleti  testiileteken vagy szakszervezeteken
keresztil.

45 Tisztességes munkakdrilmények

Az Uzleti partnerek megfelelé bért biztositanak

munkavallaléiknak, amely legalabb a helyi jogszabalyok
szerinti minimalbért éri el. Az Gzleti partnerek tiszteletben
tartjagk az egyenl6 munkéért egyenld dijazas elvét. Az
Uzleti Partnerek nem vehetnek részt jogellenes vagy
megtorl6 fizetésfelfiiggesztésben, fizetésvisszatartasban
vagy fizetési levonasban; id6ben fizetik ki
munkavallaloikat.

Az Uzleti partnereknek be kell tartaniuk a foglalkoztatasra
és a munkafeltételekre vonatkoz6 toérvényeket és
el6irasokat, beleértve, de nem kizarélagosan a
foglalkoztatasi feltételeket, a fizetések atlathatdéséagat, a
minimalbéreket és juttatasokat, a maximalis munkaidét,
valamint a szineteket és pihen6idéket. A rendes
munkahét nem haladhatja meg a helyi térvények altal
meghatarozott maximalis megengedett orakat, és a
tulérakat csak a helyi térvényeknek megfelel6en lehet
el6irni.

46 Egészséglgyi méltanyossag

Az FME elkételezett az egészségligyi méltanyossag
mellett, amint azt az FME globdlis egészségigyi
méltanyossagi  nyilatkozatal®*  meghatarozza. Az
egészségligyi méltanyossag iranti elkotelezettségiink azt
jelenti, hogy bévitjuk tudasunkat és szolgaltatasainkat az

egyenlbtlenségeinek kikiszdbdlése érdekében. Arra
torekszlnk, hogy a legatfogdbb ellatast nydjtsuk minden
sulyos betegséggel, kdztik kronikus vesebetegséggel él6
ember szdméra. Ezenkivil az FME értékeli azokat az
Uzleti partnereket, akik osztoznak az egészségigyi
méltanyosséag iranti elkotelezettségében.

47 A biztonsagi er6k alkalmazasa

Ha az Uzleti Partnerek magan- vagy allami biztonsagi
er6ket vetnek be telephelyeik, eszkdzeik, munkatarsaik
és/vagy betegeik védelmére, az Uzleti Partnereknek
intézkedéseket kell tennilik a biztonsagi erék megfeleld
magatartasanak biztositasa érdekében. Az Uzleti
Partnereknek megfelelé utasitdsokat és ellenbrzéseket
kell biztositaniuk a biztonsagi er6k szamara a kinzas, a
kegyetlen, embertelen vagy megaldz6 banasmabd

megakadalyozasa érdekében, hogy a biztonsagi erdk
életliket vagy testi épségiiket sérllést okozzanak, vagy
jogellenesen megsértsék a szervezkedési jogot, vagy
jogellenesen akadéalyozzak az egyesulési szabadsaghoz
valo6 jogukat gyakorl6 alkalmazottakat, feltéve, hogy ezeket
a jogokat jogszeriien gyakoroljak.

A helyi k6zdsségek jogai

Az zleti partnerek intézkedéseket hoznak a karos
talajvaltozasok, a viz- vagy levegdszennyezés, a karos
zajkibocsatas vagy a tulzott vizfogyasztas megel6zésére,
amelyek mindegyike az élelmiszerek tartositasanak és
eléallitasanak természetes alapjainak jelent6s
kérosodasat eredményezheti. Ezen tulmenéen az Uzleti
Partnerek kotelesek megakadalyozni a tiszta és
biztonsagos ivovizhez valé hozzaférés megtagadasat
vagy korlatozasat, vagy a szaniter létesitményekhez valo
egyéni hozzaférés megsemmisitését és/vagy egy
személy egészségének karosodasat.

Az (zleti partnerek nem vesznek részt olyan eréforrasok,
példaul fold, erddk és viz jogellenes elvételében, amelyek
biztositjak az egyének és kdzosségek megélhetését.

48 Beszallitéi sokszinliségi program

Az Uzleti partnereket arra 6szténzik, hogy dolgozzanak ki
és hajtsanak végre beszallitéi sokszinlségi programot
ellatasi lancaikon belll. Az Uzleti partnerek a lehetd
legnagyobb lehetéségeket biztositjak a kis és sokszind,
értéket nyujté beszallitok szaméara. Az Uzleti partnerek
nyomon kovethetik és beszamolhatnak a beszallitoi
sokszin(liségi programjaik elérehaladasardl.

13 Elérhet6 a weboldalunkon: https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-
us/ irdnyelvek és szabvanyok


https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards

g
~ FRESENIUS

® O O

= L EDICAL CARE Globalis magatartasi kodex uzleti partnerek Oldal 11
5 Munkahelyi egéeszségvedelem és biztonsag
51 Munkavallal6i védelem Az Uzleti partnerek azonositidk és értékelik a

52 A munkahelyi egészségvédelmi és vészhelyzeteket,  valamint  reagalasi  eljarasokat

Az Uzleti Partnerek megfeleléen védik munkavallaloikat a biztonsagi események nyomon kovetése dolgoznak ki és hajtanak végre az ilyen vészhelyzetek
kémiai, biolégiai és fizikai veszélyeknek, a nem higiénikus és javitasa kezelésére. A reagalasi terveket rendszeresen tesztelni
korilményeknek, a fizikailag megterhelé feladatoknak a kell életképességiik és érvényességik biztositasa
munkahelyen és a vallalat Aaltal biztositott Az U(zleti partnereknek nyomon kell kovetnilk és érdekében.
lakohelyiségekben vald karos kitettségtél. Az Uzleti elemeznilk kell az alkalmazottak munkahelyi baleseteit,

partnerek biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet,
megfeleld 1étesitményeket és intézkedéseket biztositanak
a munkaerd joléte érdekében, beleértve a megfeleld
egyéni védbeszkdzoket és a rendszeres egészseégugyi s
biztonsagi képzést. Az Uzleti Partnerek kotelesek
betartani a termékbiztonsagi elbirasokat, megfeleléen
cimkézni a termékeket, és kozolni a termékkezelési
kovetelményeket. Az Uzleti Partnerek jogos igény esetén
az érintett felek rendelkezésére bocsatjak a vonatkozo
dokumentéciét, amely tartalmazza az 6sszes veszélyes
anyagra vonatkozd 0Osszes szikséges biztonsagi
informéciot. Ez magaban foglalja a termékinformaciokat,
a biztonsagi adatlapokat, az értesitéseket vagy a
regisztracios visszaigazolasokat, a felhasznalasi eseteket
€s az expozicios forgatokdnyveket. Az (zleti partnerek
proaktivan és atlathatban megosztjdk termékeik
egészséqugyi, biztonsagi és kérnyezetvédelmi
vonatkozasaival kapcsolatos informacidkat az 6sszes
érintett  féllel. Az Uzleti Partnerek megfeleld
intézkedéseket hoznak a nem megfelel6 munkaszervezés
miatti tulzott fizikai és mentalis faradtsag megel6zésére a
munkaidd és a pihendidé tekintetében.

azonositaniuk kell azok kivaltd okait, valamint a
vonatkozd térvényeknek és elGirasoknak megfeleléen
megfelelé korrekcids és megelézd intézkedéseket kell
végrehajtaniuk és értékelnilk. Minden munkavallalo
szamara biztositani kell a megfelel6 varatlan események
bejelentési eljarasait.

53 Munkahelyi egészségvédelmi és
biztonsagi megfelel6ségi és iranyitasi
rendszerek
Az Uzleti partnerek kotelesek betartani a helyi
jogszabalyok szerinti 0sszes munkahelyi

egészségvédelmi és biztonsagi kotelezettséget. Az
Uzleti partnerek az ésszerlen megvaldsithatd
mértékben megteszik azokat az intézkedéseket,
amelyek szlikségesek a megfelel6 folyamatok vagy
programok kialakitAsdhoz ~az alkalmazottak, a
szomszédok, a kdrnyez8 kdzdsségek vagy barmely mas
érintett érdekelt fél egészségét és biztonsagat érintd
vagy befolydsol6 veszélyek és kapcsolédo kockazatok
megel&zésére vagy enyhitésére.
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6 Az eszk6zOk és adatok biztonsaga és

vedelme

6.1 Adatvédelem és adatvédelem

Az Uzleti partnereknek be kell tartaniuk az 0Osszes
vonatkozo térvényt és rendeletet, valamint szerz8déses
kotelezettséget, amikor 0Osszegyd(jtik, felhasznaljak,
nyilvanosséagra hozzak, taroljak és feldolgozzak azokat
az adatokat, amelyeket az FME megoszt velik, az FME
nevében feldolgozott adatokat vagy a felek Qzleti
kapcsolataval 6sszefliggésben tudomasukra jutott
adatokat. Ide tartoznak az FME alkalmazottaival,
betegeivel, lgyfeleivel, egészségligyi szakembereivel,
beszallitdival és masokkal kapcsolatos személyes
adatok, valamint az FME Uzleti tevékenységével vagy
harmadik felekkel kotétt megéllapodasaival kapcsolatos
bizalmas vagy védett informéciok, példaul nem nyilvanos
stratégiai, pénzugyi, technikai vagy Uzleti informaciok.

Példaul az adatok jellegétdl és az Uzleti tevékenységtél
fliggéen az Uzleti Partner korlatozédhat az ilyen adatok
feldolgozasara, felhasznalasara vagy nyilvanossagra
hozatalara jogos uzleti igény vagy jogalap alapjan, az
FME é&ltal elfogadott modon; technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasa az adatok jogosulatlan
hozzaférés, nyilvanossagra hozatal, médositas vagy
megsemmisités elleni védelme érdekében; és biztositsa
az adatok pontossagat, relevancigjat és integritdsat azok
telies életciklusa soran. Az Uzleti partnereknek

értesitenitk kell az FME-t az FME-t érint§ adatvédelmi
incidensekrdl vagy biztonsagi incidensekrél, és teljes
mértékben egyutt kell mikédniitk az FME-vel az
adatvédelemmel kapcsolatos vizsgalatokban és
orvoslasi eréfeszitésekben.

62 Szellemi személyiségi jogok

Az Uzleti Partnerek védik szellemi tulajdonjogaikat,
alkalmazottaik szellemi tulajdonjogait, sajat zleti
partnereiket, valamint az FME uzleti tevékenységiink
soran kifejlesztett szellemi tulajdonat harmadik fél
hozzaférésétdl, beleértve az ellatasi lancaikat is. A
szellemi tulajdon magaban foglal tobbek kodzétt minden
talalmanyt, szabadalmat, védjegyet, szerzdi jogot,
miszaki és tudomanyos tudast vagy know-how-t és
szakértelmet. Ugyanez vonatkozik barmilyen Uzleti titokra
is. Az Uzleti Partner tajékoztatja az FME-t minden olyan
szellemi tulajdonnal kapcsolatos, nyilvanvalo és [ényeges
kockéazatrol, amelynek az FME az Uzleti Partnerrel
fennallo lzleti kapcsolata miatt ki lehet téve.

63 Biztonsagi és hamisitas
elleni intézkedések

Az lzleti partnerek a bevalt gyakorlatokat alkalmazzak
mikodésiikben és ellatasi lancaikban, és biztositjak a
manipulacié elleni intézkedések végrehajtasat és
érvényesitését. Az Uzleti Partnerek a szerzédéses
megallapodéds alapjan biztositjak az FME-be iranyul6
minden szallitmany integritasat.

64 Nyilvanossag

Nem engedélyezzilk az Uzleti Partnerek szamara, hogy
elézetes engedély nélkal felhaszndljgk az FME
markanevét vagy logojat semmilyen nyilvanos kijelzén
vagy dokumentumban. llyen elézetes jovahagyas nélkdl
az Uzleti Partnerek nem hozhatjak nyilvanossagra az
FME-vel vagy annak termékeivel, alkatrészeivel, terveivel
vagy nem nyilvanos informéacidival valé kapcsolatukat
semmilyen  nyilvanos  helyszinen, beleértve a
sajtokdzleményeket, weboldalakat, kozosségi médiat,
kiallitasokat és Uzleti partnerek létesitményeit.
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/ Kormanyzas

71 Rendszerek és dokumentacio

Az Uzleti partnerek beépitik ezt a magatartasi kdédexet
irdnyitasi rendszereikbe, kontrolljaikba és irdnyelveikbe.
Ez magaban foglalja a bels6 felel6sségi korok egyértelmi
elosztasat, valamint a vonatkozd szabvanyok és eljarasok
végrehajtasat. A megfeleléség igazolasa érdekében
minden vonatkozé dokumentéciot (pl. engedélyeket,
tanusitvanyokat, engedélyeket és regisztraciokat) be kell
szerezni, karbantartani és naprakészen kell tartani. Ezt a
dokumentaciot az FME kozos megegyezés alapjan
felulvizsgalhatja.

72 Kockazatkezelés

Az Uzleti Partnerek megfelelé mechanizmusokat
vezetnek be a kockazatok rendszeres azonositasara,
értékelésére és kezelésére a jelen Magatartasi Kodex
altal szabalyozott valamennyi terlileten (amelyek
relevansak és alkalmazhatok az Uzleti Partnerre). Az
Uzleti Partnerek folyamatosan meghatarozzak az egyes
kockazatok relativ jelentéségét, és intézkedéseket
tesznek annak megel6zésére és mérséklésére.

Az Uzleti Partnerek megteszik a szilkséges
intézkedéseket a kockazatok megelézése, a jogsértések
megallitasa, valamint az FME és az Uzleti Partner
hirnevével kapcsolatos kockazatok minimalizalasa
érdekében. Az (zleti partnereket arra is felkérik, hogy
proaktivan tajékoztassak az FME-t a sajat mikddésukkel
vagy ellatasi lancukkal kapcsolatos jogsértésekrdl,
jogsértések kockazatairdl vagy vizsgalatairol.

7.3 A nyilvantartasok pontossaga

Minden pénzigyi kdnyvnek és nyilvantartasnak meg kell
felelnie a vonatkozd tdérvényeknek és elGirasoknak, a
helyi kovetelményeknek, valamint az 4ltalanosan
elfogadott szamviteli elveknek. Ahhoz, hogy valés és
valos képet kapjanak pénziigyi helyzetikrél, az Uzleti
Partnerek nyilvantartasanak minden lényeges
szempontbdl pontosnak és naprakésznek kell lennie. A
nyilvantartasoknak teljesnek, olvashatonak, atlathaténak,
idében feldolgozottnak kell lennitk, és tukréznitk kell a
tényleges tranzakciokat és a kifizetéseket. Az Uzleti
Partnerek nem rejthetik el, nem mulaszthatjdk el a
rogzitést, és nem adhatnak meg hamis bejegyzéseket.
Minden Uzleti nyilvantartasnak pontosan tiikroznie kell a
tranzakcio vagy kiadas valodi jellegét és mértékét. Az
Uzleti partnerek megfelels folyamatokat és ellenérzéseket
hoznak létre elszamolasaik és pénziigyi kimutatasaik
pontossaganak, teljességének és idében torténé
elkészitésének biztositasa érdekében.

Az Uzleti partnerek szamlazasanak pontosnak, valosnak,
teliesnek és id6szerlinek kell lennie minden termék és

szolgaltatas esetében. A  pontos  szamlazas
alatimasztasa érdekében minden nyilvantartdsnak
megbizhaté  dokumentaciét kell tartalmaznia a

vasarolt/eladott termékekrél vagy a nyujtott / kapott
szolgaltatasokrol.

74 Uzleti konzifitas

Az Uzleti Partnerek megfeleld tizletmenet-folytonossagi

terveket és katasztréfa utani helyredllitasi kezelést
hajtanak végre az FME Uzleti tevékenységét tamogato
miveletekhez.

75 Folyamatos javulas

Az Uzleti partnerek teljesitménycélok meghatarozasaval,
végrehajtasi tervek végrehajtasaval, valamint a belsé
vagy kulsé értékelések, ellenérzések és vezetdi
felllvizsgalatok soran feltart hianyossagok tekintetében
szilkséges korrekciés intézkedések  megtételével
bizonyitjak elkotelezettségiket a jelen magatartasi kédex
végrehajtasanak folyamatos javitasa irant. Az Uzleti
partnereket arra biztatjuk, hogy kérésre osszak meg az
intézkedéseket az FME-vel.
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76 Atlathat6sag és kozzététel

Az Uzleti partnereket arra 0sztbnzik, hogy a jelen
magatartasi kdédexszel ©sszhangban rendszeresen
tegyenek  jelentést  tarsadalmi és kérnyezeti
teljesitményiikrél. Az Uzleti Partnerek atlathatoak
maradnak Uzleti tevékenységikkel, strukturajukkal,
pénzigyi helyzetikkel, teljesitményltkkel és Uzleti
tevékenységikkel kapcsolatban, a vonatkozé térvények
és rendeletek, valamint az iparagi szabvanyok
el6irasainak megfeleléen. Az (zleti partnereket arra
0sztdnzik, hogy tegyék kozzé az itéleteket, valamint az
enyhitd intézkedéseket.

77 Képzés és kompetencia

Az Uzleti Partnerek megfelelé képzési intézkedéseket
dolgoznak ki, hajtanak végre és tartanak fenn annak
érdekében, hogy alkalmazottaik megfeleld szintl
ismereteket szerezzenek és megértsék a jelen
Magatartasi Kédexet, az alkalmazandd torvényeket és
rendeleteket, valamint az iparagi szabvanyokat.

78 Alkalmazéas az lzleti partner ellatasi
lancaban

Az (zleti partnerek ezt a magatartasi kodexet az ellatasi
lancukban tovabb kell ismételnilk, biztositva, hogy az
Uzleti partner nevében eljaré és az FME-vel fennallo tzleti
kapcsolatot  befolydsol6  harmadik  fél/albeszallito
megfeleljen ennek a magatartasi kédexnek. Kérésre az
Uzleti partnerek tajékoztatast nydjtanak az FME ellatasi
lancair6l a jelen magatartasi kodex alkalmazasaval
kapcsolatos kockazatok és megel6z6 intézkedések
azonositasa érdekében.

79 Ertékelés és megfelelés

Uzleti kapcsolatunk a koélcsénds &szinteségen és
tiszteleten alapul. Esszerli mérlegelési jogkorrel és
elézetes értesitéssel az FME-nek jogaban all figyelemmel
kisérni és értékelni az Uzleti Partner jelen Magatartasi
Koédexnek valé megfelelését, példaul tanasitvanyok
kiadasa vagy értékelésekben val6 részvétel formajaban.
Abban az esetben, ha megalapozott bizonyiték van arra,
hogy az Uzleti Partner nem felel meg a jelen Magatartasi
Kédex rendelkezéseinek, az FME-nek jogaban all eseti
értékeléseket végezni az FME altal megfelelének itélt
intézkedések alkalmazasaval. Az értékelést az FME végzi
(kdzvetlenul vagy egy megbizott harmadik félen
keresztil). A jelen Magatartasi Kddex nem érinti a tovabbi
szerzOdéses kotelezettségeket, és els6bbséget élveznek

az itt foglalt rendelkezésekkel szemben.
710 A szerz6édés felmondasa

Ha az FME megéllapitja, hogy az Uzleti Partner nem felel
meg a Magatartasi Koédex kovetelményeinek, az FME
fenntartja a jogot, hogy felkérje az Uzleti Partnereket,
hogy ésszerii idén belil tegyenek korrekcios
intézkedéseket a jogsértés megel6zése, megsziintetése
vagy minimalizalasa érdekében. Ha az Uzleti Partnerek
nem tesznek korrekcios intézkedéseket, az FME jogosult
(i) felflggeszteni a szerzddést a jogsértések orvoslasaig,
vagy (i) rendkivili felmondast adni a megadott
végrehajtasi hatarid6 letelte utan, javitasok nélkul és az
FME sajat belatasa szerint.

711 Médositasok

Az FME fenntartja a jogot a jelen Magatartasi Kodex
ésszerli modositasara. Az Uzleti partnereket arra
0sztonzik, hogy tartsak be a jelen Magatartasi kédex
legujabb  verzidjat, és legkésébb a meguijitott
szerz6désekben is meg kell felelnitbk a magatartasi
kodex modositasainak.
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Az lzleti partnerek jelentési eljarast hoznak Iétre
szervezetukon belll, amely lehetévé teszi alkalmazottaik
és mas relevans csoportok szamara, hogy barmikor
jelentsék az esetleges meg nem feleléssel kapcsolatos
aggalyokat vagy incidenseket, beleértve, de nem
kizarolagosan a jelen Magatartasi Kdodexben leirt
alkalmazandé torvények és rendeletek esetleges
megsértését.

Az Uzleti partnerek biztositjak, hogy a jelentéstételi
eljarast egyértelmiien meghatarozzak, é&s olyan
formatumban kozoéljék, amely minden érdekelt fél, koztik
a nyilvanossag szamara kdnnyen hozzaférhetd legyen.
Az eljardsnak tartalmaznia kell az aggalyok
bejelentésének mabdjara és a varhaté szanalasi
folyamatra vonatkozoé informaciokat, és lehetévé kell
tennie az anonim bejelentést. Az eljarasnak garantélnia
kell a fuggetlen és partatlan vizsgalatot, valamint a
bejelenté személlyel szembeni megtorlas tilalmat.

A johiszemUen tett bejelentésekre megtorlasmentességi
politika vonatkozik, és azokat bizalmasan kell kezelni,
ugyanakkor a bejelentd személy személyazonossagat az
észszerlen lehetséges mértékben meg kell védeni. Az
Uzleti partnerek kotelesek

haladéktalanul és megfeleléen vizsgalja ki az ilyen
bejelentéseket, és ha megallapitdsok vannak, szikség
esetén tegyen korrekcids intézkedéseket. A bejelent6
személynek adott valaszokat vagy informaciékat az FME
belatdsa szerint és az alkalmazandd torvényekkel és
rendeletekkel 6sszhangban kell megadni.

Azonositott sulyos emberi jogi kockéazat, tényleges
jogsértés vagy kapcsol6d6 végrehajtas és/vagy peres
eljaras esetén az Uzleti partnerek kotelesek proaktivan
értesiteni az FME-t, és részletesen ismertetni az ilyen
helyzet elkerllése vagy enyhitése érdekében tett
Iépéseket. Ez vonatkozik azokra a helyzetekre is, amikor
az uzleti partnerek ilyen helyzetet okoztak vagy
hozzajarultak ahhoz, de nem tudjdk enyhiteni vagy
orvosolni a karos emberi jogi hatasokat.

Az Uzleti partnereket arra 6sztdnzik, hogy tajékoztassak
alkalmazottaikat az FME megfeleléségi cselekvési
vonalarél. Az FME megfelel8ségi cselekvési vonalat az
Uzleti partnerek vagy munkatarsaik is hasznalhatjdk az
FME tevékenységével, valamint az FME munkatarsaival,
az FME vezet6ségével vagy az FME (gyndkeinek
tevékenységével kapcsolatos aggalyok bejelentésére.

Ha bejelentést szeretne tenni, vagy tovabbi
kérdése van, kérjuk, latogasson el a
www.fresenius.ethicspoint.com oldalra, vagy

Kapcsolat:
— complianceactionlinel @freseniusmedicalcare.com(
globalisan, kivéve az Egyesiilt Allamokat és

Oroszorszagot),

— compliance.actionline@freseniusmedicalcare.com
(az Egyesiilt Allamok esetében), vagy

- complianceactionline-russia@fmc-ag.ru

(Oroszorszag szamara).


mailto:complianceactionline1@freseniusmedicalcare.com
mailto:compliance.actionline@freseniusmedicalcare.com
mailto:complianceactionline-russia@fmc-ag.ru
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Hivatkozasok

Béazeli Egyezmény | ENSZ

www.basel.int

Belmont-jelentés: Etikai elvek és iranymutatasok a kutatasi alanyok védelmére
www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-report/read-the-belmont-report/index.html

Helsinki Nyilatkozat | Orvosi Vilagszovetség
www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

Energiagazdalkodasi rendszerek (ISO 50001) | Nemzetkozi Szabvanyiigyi Szervezet

www.iso.org/home.html

Kérnyezetiranyitasi rendszerek (ISO 14001) | Nemzetkozi Szabvanylgyi Szervezet

www.iso.org/home.html

FME belsé politikak és szabvanyok
www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards

Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) | Eurépai Uni6
gdpr.eu

ICH Helyes Klinikai Gyakorlat | Eurépai Gydgyszerigynokség

www.ema.europa.eu/en/ich-e6-r2-good-clinical-practice-scientific-guideline

Nemzetkdzi munkaligyi normak | Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet

www.ilo.org/international-labour-standards

Minamata Egyezmény | ENSZ
minamataconvention.org/en

Az OECD kell6 gondosséagra vonatkozd utmutatédsa az asvanyok felelésségteljes ellatasi lancaihoz
www.oecd.org/corporate/mne/mining.html


http://www.basel.int/
https://www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-report/read-the-belmont-report/index.html
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
http://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/home.html
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
https://gdpr.eu/
https://www.ema.europa.eu/en/ich-e6-r2-good-clinical-practice-scientific-guideline
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://minamataconvention.org/en
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
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Hivatkozasok

Az OECD multinacionalis vallalatok szamara kidolgozott iranyelvei a felel6s Uzleti magatartasrol
www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en

Parizsi Megallapodéas | ENSZ

unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement

Stockholmi Egyezmény | ENSZ

pops.int

Erintkezés

Ha kérdése vagy aggalya van ezzel a
dokumentummal kapcsolatban, kérjik,
forduljon az FME kapcsolattartéjahoz.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata | ENSZ
un.org/en/documents/udhr/

Az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek

www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
Szerzdi jog

Az Egyeslilt Kiralysag megvesztegetési torvénye | Egyesiilt Kiralysag 1. dia: Fauxels (Pexels); 4. dia: Youssef

www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/introduction Naddam (Unsplash); 5. dia: Christina Zhang
o R ., ; S, (Unsplah); 8. dia: Tim van der Kuip

Az Egyesult Allamok kulfldi korrupcios gyakorlatokrol szolo torveny| USA (Unsplash, upraveno); 10. dia: Fresenius

www.justice.gov/criminal/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act orvosi ellatas; 11. dia: Olekszij Szirotkin

(Stocksy); 12. dia: Bonninstudio (Stocksy);

Tudomanyosan Megalapozott Célok Kezdeményezés (SBTi) 4, s (Lt Ve (Gisiar)

sciencebasedtargets.org
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