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List od Kadry Zarzgdzajacej

Drogi Partnerze Biznesowy,

dziekujemy za wspotprace i nieustajgce wsparcie. Cenimy sobie
diugoterminowe relacje ze wszystkimi naszymi Partnerami
Biznesowymi i uwazamy ich za kluczowych wspoéttworcow
zréwnowazonego rozwoju i zaufanej marki FME.*

FME zobowigzuje sie do etycznego i zréwnowazonego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz do przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji, a takze
miedzynarodowych standardow. Jestesmy zaangazowani w
innowacyjne podejscie do opieki oraz w budowanie etycznego
spoteczenstwa wolnego od korupcji, w ktérym przestrzegane sg
Prawa Cztowieka i chronione jest srodowisko. Nie wystarczy
jedynie nie zgadza¢ sie na niezgodne z prawem lub nieetyczne
postepowanie biznesowe. Oczekujemy, ze zaréwno my, jak i
nasi Partnerzy Biznesowi bedziemy odpowiednio zapobiegac,
wykrywac i reagowac na takie zachowania. Zobowigzujemy sie
do wspoétpracy i rzetelnosci jako gtéwnych elementéw naszych
relacji z Tobg, naszym Partnerem Biznesowym, i takiego
samego zaangazowania oczekujemy od Ciebie. Aby osiggnaé¢
nasze wspoélne cele we wtasciwy sposdb, nasz Kodeks
Postepowania dla Partnerow Biznesowych dostarcza informac;ji
utatwiajgcych budowanie prosperujgcej i zgodnej z zasadami
wspotpracy.

Oczekujemy, ze bedziesz wdrazaé¢ procesy i procedury w swojej
organizacji i w tancuchach dostaw, aby zachowa¢ zgodnos¢ z
naszym Kodeksem Postepowania dla Partneréw Biznesowych.
Wymagania te nalezy traktowac jako wymagania minimalne i sg
one oparte na uznanych miedzynarodowo standardach (patrz
Lista Referencyjna). Jesli istniejg obowigzujace przepisy prawa,
regulacje, zasady lub zobowigzania umowne, ktére dotyczg tych
samych kwestii, po dokonaniu lokalnej analizy, stosuje sie
przepis zapewniajgcy najwyzszy standard.

Przestrzeganie naszego Kodeksu Postepowania dla Partneréw
Biznesowych jest kluczowym kryterium w procesie wyboru
partneréw oraz warunkiem kontynuowania wspotpracy. Stanowi
ono istotng czes¢ naszej umowy. Dziekujemy za wspieranie
naszego zaangazowania W przestrzeganie przepisOw oraz
promowanie odpowiedzialnych praktyk biznesowych.

Z powazaniem,

Zarzad Fresenius Medical Care

1 Odwiedz naszg strone gtéwna, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat
kultury korporacyjnej FME:
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/.

Niniejszy Globalny Kodeks
Postepowania dla Partneréw
Biznesowych ("Kodeks
Postepowania") okresla zasady
etycznego i zrbwnowazonego
postepowania w biznesie. Ma ona
zastosowanie do kazdej osoby lub
organizacji, ktéra otrzymuje
ptatnosci od Fresenius Medical
Care AG i jej spotek zaleznych
(zwanych dalej "Fresenius Medical
Care", "FME" lub "My") i z ktérymi
FME angazuje sie w bezposrednie
transakcje biznesowe. Podmioty te
obejmujg migedzy innymi
wykonawcéw, konsultantéw,
dostawcow, pracownikéw stuzby
zdrowia i innych posrednikow®, z
ktorych wszyscy sg okreslani jako
"Ty" lub "Partnerzy biznesowi".

2 Dotyczy to wszystkich rodzajéw dystrybutoréw i
posrednikéw sprzedazy, niezaleznie od
przeptywow ptatnosci.
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1 Etyka i uczciwosc

biznesowa

11 Zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami i
regulacjami

FME traktuje zgodnos¢ z przepisami powaznie i stworzyt solidny
program Compliance. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi
bedg postepowac tak samo i przestrzegajg wartosci uczciwosci,
i zgodnego z prawem postepowania. Oczekujemy, ze Partnerzy
Biznesowi bedg powaznie traktowa¢ zgodnos¢ z przepisami
i bedg promowa¢ silng kulture zgodnosci; poprzez
przestrzeganie = obowigzujgcych  przepisow  ustawowych
i wykonawczych, a takze ustanowienie odpowiednich procedur
w celu zapobiegania, wykrywania i usuwania potencjalnych
niedociggnie¢. Niezastosowanie sie do tego moze narazi¢
Partneréw Biznesowych, FME i osoby zaangazowane w
niewtasciwe postepowanie, na dziatania egzekucyjne, grzywny,
cofniecie licencji lub zezwolenia Ilub inne sankcje,
odszkodowania, spory sgdowe lub utrate dziatalnosci.

12 Korupcja, przekupstwo i oszustwa

Partnerzy Biznesowi nie mogg oferowa¢ pracownikom FME
niczego wartosciowego, bezposrednio Ilub posrednio za
posrednictwem oséb trzecich, z zamiarem wptywania na decyzje
biznesowe lub oczekiwania na preferencyjne traktowanie.

Partnerzy Biznesowi zawsze powstrzymujg sie od oferowania,
obiecywania, autoryzowania lub przekazywania czegokolwiek
wartosciowego (w tym jakichkolwiek przedmiotéw, prezentéw,
ustug, zaproszen na rozrywke itp., czy to w formie osobistej
korzysci/przystugi lub w inny sposob) jakiejkolwiek osobie lub
podmiotowi, bezposrednio lub posrednio za posrednictwem oséb
trzecich, w celu pozyskania nowej dziatalnosci, utrzymania
istniejgcej dziatalnosci lub uzyskania jakiejkolwiek innej
nienaleznej przewagi.

13 Konflikt interesow

Unikanie konfliktow intereséw wymaga ostroznego podejscia do
interakcji z osobami i podmiotami, ktére mogg mie¢ wptyw na
biznes. Konflikt intereséw powstaje, gdy dana osoba ma
prywatny lub osobisty interes, ktéry wptywa lub wydaje sie
wplywac na jej decyzje biznesowe. Aby zminimalizowac¢ ryzyko
wystgpienia takiego konfliktu, Partnerzy Biznesowi musza
unika¢ wszelkich relacji, transakcji lub dziatan, ktére sg lub
wydajg sie by¢ w konflikcie z obiektywnymi i uczciwymi
relacjami biznesowymi z FME oraz muszg ujawnia¢ FME
wszelkie potencjalne lub faktyczne konflikty intereséw. Decyzje
Partneréw Biznesowych muszg opiera¢ sie na uczciwych
kryteriach, takich jak cena i jako$¢ ustug i produktow.
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FME oceni, czy relacje osobiste mogg wspdétistniec i czy nalezy
zastosowa¢ mechanizmy kontroli lub zabezpieczenia, aby
zapewni¢ podejmowanie uczciwych i bezstronnych decyzji
biznesowych. Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie¢ do
przestrzegania przepisOw prawa rynku kapitalowego oraz
obowigzujgcych przepisow dotyczacych papierow
wartosciowych. Obejmuje to ograniczenia w zakresie obrotu

papierami wartosciowymi na podstawie informacji poufnych®:
14 Pranie brudnych pienigedzy*

FME oczekuje, ze dziatalno$¢ naszych Partneréw Biznesowych
i ich spotek zaleznych jest, byta i bedzie prowadzona przez caty
czas zgodnie z obowigzujgcymi wymogami dotyczacymi
prowadzenia dokumentacji finansowej i sprawozdawczosci
wynikajgcymi z przepisdw o praniu pieniedzy we wszystkich
obowigzujgcych jurysdykcjach, zasad i przepisbw na ich
podstawie oraz wszelkich wydanych powigzanych lub
podobnych zasad, przepiséw lub wytycznych, administrowane
lub egzekwowane przez jakgkolwiek agencje rzadowg (tacznie
"Przepisy dotyczgce prania brudnych pieniedzy") we wszystkich
aspektach.

Partnerzy Biznesowi FME podejmg wszelkie niezbedne kroki w
celu prowadzenia interesow wytgcznie z renomowanymi
Partnerami Biznesowymi prowadzacymi legalng dziatalnos¢
gospodarczg z wykorzystaniem $rodkéw pochodzgcych z
legalnych zrodet.

15 Uczciwa konkurencja

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
antykonkurencyjnych oraz do ustanowienia odpowiednich
procedur wewnetrznych, aby zapewni¢, ze nie angazujg sie w
zadne zachowania antykonkurencyjne, w tym miedzy innymi
angazujg sie w porozumienia antykonkurencyjne i/lub
naduzywajg swojej pozycji rynkowe;.

16 Kontrola handlu miedzynarodowego

Zarzgdzanie handlem stanowi integralny aspekt niniejszego
Kodeksu. FME zobowigzuje sie¢ do prowadzenia swojej
dziatalnosci zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami
prawa regulujgcymi handel, import, eksport, transfer i przeptyw
towardéw, ustug, technologii i funduszy, takimi jak sankcje,
przepisy celne i kontrola eksportu ("Przepisy handlowe").
Przestrzegajgc najwyzszych standardow zarzadzania handlem,
nie tylko chronimy reputacje FME, ale takze promujemy i
przyczyniamy sie do odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia
dziatalnosci ponad granicami. Partnerzy Biznesowi sg
zobowigzani do aktywnej wspotpracy na rzecz przestrzegania
tych standardow. FME wymaga od nich zobowigzania do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa
handlowego podczas prowadzenia intereséw z FME.

17 Zgodnos¢ z przepisami podatkowymi

Wszyscy Partnerzy Biznesowi powinni traktowac tad podatkowy
i przestrzeganie przepiséw podatkowych jako wazne aspekty
swoich systeméw monitorowania i zarzadzania ryzykiem.
Partnerzy Biznesowi bedg stosowac strategie zarzgdzania
ryzykiem w celu zapewnienia, ze wszystkie ryzyka finansowe,
regulacyjne i reputacyjne zwigzane z opodatkowaniem sg w
peti zidentyfikowane, ocenione i w stosownych przypadkach
ztagodzone.

18 Mineraly z regionoéw ogarnietych konfliktami

Partnerzy Biznesowi zapewniajg, ze produkty dostarczane do
FME nie zawierajg metali pochodzgcych z mineratéw lub ich
pochodnych pochodzgcych z regionéw objetych konfliktami®,
ktére bezposrednio lub posrednio finansujg lub przynoszg
korzysci ugrupowaniom zbrojnym oraz powodujg lub sprzyjajg
naruszeniom praw cziowieka. Oczekuje sie, ze partnerzy
biznesowi bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i
miedzynarodowych standardéw, takich jak wytyczne OECD®
dotyczgce nalezytej starannosci dla Odpowiedzialnych
tancuchéw Dostaw Mineratdbw z Obszaréw Dotknietych
Konfliktami i Obszaréw Wysokiego Ryzyka.

3 Informacje poufne: informacje o spodtce, co do ktérych istnieje uzasadnione
podstawy, ze w przypadku podania ich do wiadomosci publicznej bedg miaty
znaczacy wptyw na ceng papieréow wartosciowych.

4 Pranie brudnych pieniedzy: angazowanie sie w transakcje z mieniem
pochodzgcym z przestepstwa, strukturyzowanie transakcji w taki sposéb, aby
uniknaé wykrycia dziatalnosci przestepczej lub angazowanie sie w transakcje,
ktora promuje jakgkolwiek dziatalno$¢ przestepcza.

5 Angola, Burundi, Republika Srodkowoafrykanska, Republika Konga, Rwanda,
Sudan Potudniowy, Tanzania, Uganda i Zambia

6 OECD: Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
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2 Prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze] w sektorze
opieki zdrowotnej

21 Wymagania jakosciowe

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do dostarczania towaréw
i ustug, ktére spetniajg wymagania FME, dziatajg zgodnie
z gwarancjg i sg bezpieczne dla ich zamierzonego celu.
W zwigzku z tym Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do
spetiania wymogow regulacyjnych, takich jak te natozone
przez lokalne organy regulacyjne, a takze uzgodnionych w
umowie wymagan i standardow jakosciowych. Partnerzy
Biznesowi sg zobowigzani do niezwiocznego rozwigzywania
wszystkich krytycznych kwestii, ktére moga mie¢ negatywny
wplyw na jakos¢ dostarczanych towardw i ustug. Partnerzy
Biznesowi bedg informowa¢ FME o zmianach w procesie
produkgcji lub dostaw, ktére mogg mie¢ wptyw na specyfikacje
dostarczanych towaréw i ustug.

22 Etyczne prowadzenie badan klinicznych
Badania kliniczne, takie jak proby kliniczne i inne badania

naukowe z udziatem ludzi prowadzone na zlecenie FME,
powinny by¢é prowadzone zgodnie z miedzynarodowymi

wytycznymi (takimi jak Deklaracja Helsinska), obowigzujgcymi
lokalnymi  przepisami i regulacjami oraz  uznanymi
miedzynarodowymi standardami jakosci i bezpieczenstwa
(takimi jak Wytyczne ICH dotyczgce Dobrej Praktyki Klinicznej).
Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania zasad
etycznych okreslonych w Raporcie Belmonta, a mianowicie
szacunku dla o0s6éb, dziatania na korzy$¢ innych
i sprawiedliwosci na kazdym etapie procesu badawczego.
Partnerzy Biznesowi muszg przestrzega¢ obowigzujgcych
wymogow etycznych i medycznych podczas przeprowadzania
takich badan. Zwierzeta muszg by¢ traktowane z szacunkiem,
przy zminimalizowanym bolu i stresie. Alternatywy dla préb na
zwierzetach stosuje sie wszedzie tam, gdzie jest to naukowo
uzasadnione i akceptowane przez organy regulacyjne. Zacheca
sie Partnerow Biznesowych do zastgpienia, ograniczenia i
udoskonalenia badan na zwierzetach w interesie dobrostanu
zwierzat, przy jednoczesnym poszukiwaniu metod majgcych na
celu wyeliminowanie badan na zwierzetach. Partnerzy
Biznesowi uznajg i uwzgledniajg potencjalne ryzyko i obawy
zwigzane z nowymi technologiami, takimi jak badania nad
komérkami macierzystymi lub nanotechnologia. Partnerzy

Biznesowi wdrazajg $rodki majgce na celu aktywne zarzgdzanie
ryzykiem i ograniczanie przewidywalnych skutkow.

23 Interakcje z pracownikami stuzby zdrowia

Partnerzy Biznesowi muszg zwraca¢ szczegollng uwage w
kontaktach z organami rzgdowymi i pracownikami stuzby
zdrowia (HCPs)’, zwtaszcza jesli sg to urzednicy panstwowi®,
lub pracownicy szpitali publicznych. Sankcje prawne mogag mie¢
zastosowanie, gdy firmy kierujg do urzednikéw panstwowych
nieodpowiednie propozycje wptywania, naktaniania lub
nagradzania korzystnego dziatania (lub braku dziatania),
transakcji handlowej lub sprawy rzgdowej. Istotne jest, aby
Partnerzy Biznesowi posiadali kompetencje i zasoby niezbedne
do swiadczenia wysokiej jakosci ustug w odpowiedni i terminowy
sposo6b, unikajgc wszelkich form niewtasciwych zachet w
transakcjach z FME (patrz rozdziat 1.2 "Korupcja, Przekupstwo
i Oszustwa").

7 HCP: osoby zajmujace sie przepisywaniem, kupowaniem lub podawaniem
urzadzen medycznych lub lekow.

8 Urzednik panstwowy: rézne osoby i podmioty, w tym reprezentujgce
przedsiebiorstwa panstwowe, partie polityczne lub publiczne organizacje
miedzynarodowe.
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3 Srodowisko i klimat

31 Prawodawstwo w zakresie ochrony srodowiska

Partnerzy  Biznesowi muszg przestrzega¢  wszystkich
obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony
Srodowiska oraz uznanych na catym $wiecie umoéw i konwencji.
Obejmuje to miedzy innymi:

e Partnerzy  Biznesowi muszg zapewni¢  wiasciwe
postepowanie z odpadami zgodnie z lokalnymi przepisami
oraz Konwencjg Bazylejskg o Kontroli Transgranicznego
Przemieszczania i Usuwania Odpadéw Niebezpiecznych
(Konwencja Bazylejska).

e Partnerzy biznesowi nie moga wytwarza¢ produktow z
dodatkiem rteci, uzywac rteci i zwigzkow rteci w procesach
produkcyjnych ani przetwarza¢ odpadoéw rteciowych
niezgodnie z przepisami Konwencji ONZ z Minamaty w
sprawie rteci (Konwencja z Minamaty).

e Partnerzy Biznesowi nie moga produkowac ani uzywac
chemikaliow, ktére podlegajg ograniczeniom jako trwate
zanieczyszczenia organiczne zgodnie z Konwencjg
Sztokholmskg w sprawie Trwatych Zanieczyszczen
Organicznych (Konwencja Sztokholmska) i zapewniajg
przyjazne dla srodowiska obchodzenie sie, zbieranie,
przechowywanie i  unieszkodliwianie  odpowiednich
odpadow.

Partnerzy Biznesowi bedg stosowa¢ odpowiednie systemy
zarzgdzania srodowiskowego, najlepiej certyfikowane zgodnie
z 1SO 14001° lub 1SO 50001 w celu oceny potencjalnych
zagrozen srodowiskowych i okreslenia strategii ich redukcji.

32 Odpady, Scieki i emisje

Partnerzy Biznesowi powinni posiada¢ systemy zapewniajgce
bezpieczne i zgodne z przepisami postepowanie z odpadami,
emisjami do powietrza oraz $ciekami, obejmujgce ich transport,
przechowywanie, utylizacje, uwalnianie i odprowadzanie.
Ponadto Partnerzy Biznesowi bedg zapobiegac¢ i tagodzi¢ skutki
przypadkowych wyciekow i uwolnien substanciji
niebezpiecznych, odpadodw, sciekéw i emisji do Srodowiska lub
obiektéw, w ktérych zwigzane z tym ryzyko nie jest juz
kontrolowane (np. kanalizacja miejska, powierzchnie publiczne).
Wszelkie odpady, Scieki lub emisje, ktére mogg mie¢ negatywny
wplyw na zdrowie ludzi lub $rodowisko, powinny by¢
odpowiednio zarzgdzane, kontrolowane i oczyszczane przed
uwolnieniem do srodowiska, aby zminimalizowa¢ wynikajacy z
nich wplyw na zainteresowane spotecznosci. Wszystkie
niezbedne instalacje i urzadzenia muszg by¢ budowane i
utrzymywane w  sposéb  zapewniajgcy  zarzadzanie
odpowiednim ryzykiem lub jego ograniczanie.

33 Woda

Partnerzy Biznesowi doktadajg wszelkich staran, aby wdrozy¢
systemy zarzgdzania w celu ograniczenia poboru i zuzycia wody
w swojej dziatalnosci i tancuchach dostaw, ze szczegdinym
uwzglednieniem obszaréw deficytu wody. Wykorzystanie wody
na potrzeby dziatalnosci Partnera Biznesowego nie powinno mie¢
negatywnego wptywu na dostepnos¢ i jakos¢ wody dla
Srodowiska i okolicznych spotecznosci.

9 ISO 14001: Systemy zarzgdzania srodowiskowego

10 ISO 50001: Systemy zarzadzania energig
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34 Ochrona klimatu

Partnerzy Biznesowi podejmujg uzasadnione wysitki w celu
wyznaczenia celdw srodowiskowych, zdefiniowania strategii i
wdrozenia polityk majgcych na celu identyfikacje i tagodzenie
wpltywu ich dziatalnosci na srodowisko i w catym tancuchu
dostaw. Partnerzy Biznesowi uwzgledniajg  ochrone
réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw, w tym ochrone
zasoboéw morskich. Partnerzy Biznesowi powstrzymujg sie od
dziatan, ktére prowadzg lub doprowadzity do wylesiania i
przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw ustawowych i
wykonawczych  kraju  produkcji. Partnerzy  Biznesowi
identyfikujg rowniez wpltyw i zagrozenia, jakie zmiany
klimatyczne wywierajg na ich wtasng dziatalnos¢ i tancuchy
dostaw. Zachecamy Partneréw Biznesowych do przyjmowania
i stosowania praktyk gospodarki o obiegu zamknietym.

Partnerzy Biznesowi wyznaczg cele w zakresie zmniejszenia
zuzycia wody, energii, surowcow, wytwarzania odpadéw oraz
osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 r. w zakresie, w
jakim jest to odpowiednie dla ich dziatalnosci. W szczegdlnosci
Partnerzy Biznesowi powinni posiada¢ odpowiednie programy i
inicjatywy majgce na celu ograniczenie emisji gazow
cieplarnianych we wtasnej dziatalnosci (Zakres 1 i Zakres 2) oraz
w swoich tancuchach wartosci (Zakres 3). FME wysoko ceni
Partneréw Biznesowych, ktoérzy dostosowujg swoje cele
emisyjne do inicjatywy Science Based Targets Initiative (SBTi).
Partnerzy Biznesowi zapewniajg i wykazujg ciggta poprawe
stanu $rodowiska. Na zadanie, Partnerzy Biznesowi bedg w
stanie dostarczy¢ FME odpowiednie dane dotyczgce
Srodowiska.

©

©,
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4 Prawa Cztowieka |
Warunki pracy

41 Nalezyta starannos¢ w zakresie Praw Czlowieka

Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi ustanowig proces
nalezytej starannos$ci w zakresie Praw Cziowieka w celu
zapobiegania, tagodzenia Ilub naprawiania potencjalnego
negatywnego wptywu, jaki mogg powodowac lub przyczynia¢ sie
do powodowania Praw Cziowieka. Proces taki bedzie
realizowany z nalezytym uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisow ustawowych i wykonawczych, a takze standardow
miedzynarodowych, w tym zasad opisanych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Wytycznych ONZ dotyczgcych
Biznesu i Praw Cziowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy z 1998 r. dotyczacej podstawowych zasad i
praw w pracy. W obliczu sprzecznych wymagan Partnerzy
Biznesowi powinni dazy¢ do spetnienia miedzynarodowych
standardow Praw Cztowieka przy jednoczesnym przestrzeganiu
lokalnych przepiséw i praktyk.

42 Wspoélczesne niewolnictwo i praca dzieci

Surowo zabraniamy uzywania, wspierania lub czerpania
korzysci z jakiejkolwiek formy wspodtczesnego niewolnictwa, w
tym wyzysku pracy dzieci'* lub pracy przymusowej*?. Obejmuje
to wspotczesne niewolnictwo w formie handlu ludzmi, pracy
przymusowej, pracy kontraktowej, pracy niewolniczej lub
wszelkich innych form, w tym przymusu psychicznego i
fizycznego, a takze wszelkich form niewolnictwa w miejscu
pracy. W przypadku korzystania z pracy migrantow nalezy
wprowadzi¢ $rodki zapobiegajgce sytuacjom, ktére mogtyby
prowadzi¢ do wspotczesnego niewolnictwa oraz zapewni¢
poréwnywalne warunki dla pracownikow.

43 Dyskryminacja i molestowanie

Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji, w tym stownego,
fizycznego lub seksualnego nekania lub zastraszania w
miejscu pracy ze wzgledu na pochodzenie narodowe lub
etniczne, obywatelstwo, kolor skoéry, wiek, pochodzenie
spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualna, pteé, tozsamos¢ i ekspresje ptciowa, stan cywilny,
cigze, poglady polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa lub
zaangazowanie w legalng zbiorowg dziatalno$¢ pracownicza,
religii lub przekonan oraz wszelkich innych kryteriow
chronionych przez lokalne przepisy. Oczekujemy, ze nasi

Partnerzy Biznesowi bedg promowaé réwnos¢ szans i
podejmowaé dziatania w celu zapobiegania dyskryminacji i
molestowaniu ze wzgledu na jakiekolwiek cechy lub atrybuty,
ktére sg chronione przez prawo miejsca zatrudnienia.
Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi potepig nekanie, przemoc
lub naduzycia oraz zastraszanie w jakiejkolwiek formie.
Partnerzy Biznesowi powinni utrzymywac miejsce pracy oparte
na szacunku, w ktérym panujg uczciwe i bezpieczne warunki
pracy. Partnerzy Biznesowi sg zachecani do wspierania
réznorodnosci oraz integracyjnego i opartego na zaufaniu
Srodowiska pracy dla swoich pracownikow.

11 Zgodnie z Konwencjg MOP nr 138 (Konwencja dotyczgca najnizszego
wieku) i Konwencjg MOP nr 182 (najgorsze formy pracy dzieci)

12 Zgodnie z Konwencjg MOP nr 29 (Konwencja dotyczaca pracy przymusowej)
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44 Prawo do wolnosci zrzeszania sie i
negocjacji zbiorowych

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do poszanowania praw
pracownikéw do wstepowania lub niewstepowania do zwigzkow
zawodowych, do angazowania sie w negocjacje zbiorowe oraz
do ubiegania sie o reprezentacje za posrednictwem organéw
przedstawicielskich w miejscu pracy lub zwigzkéw zawodowych,
zgodnie z lokalnymi przepisami.

45 Uczciwe warunki pracy

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do zapewnienia swoim
pracownikom odpowiedniego wynagrodzenia w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia zgodnie z lokalnymi
przepisami. Partnerzy Biznesowi przestrzegajg zasady rownej
ptacy za réwng prace. Partnerzy Biznesowi nie mogg
angazowacC sie¢ w niezgodne z prawem lub odwetowe
zawieszanie wynagrodzenia, wstrzymywanie wynagrodzenia lub

potrgcanie  wynagrodzenia;  wypfacajg = wynagrodzenie
pracownikom w terminie. Partnerzy Biznesowi muszg
przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji

dotyczgcych zatrudnienia i warunkéw pracy, w tym miedzy
innymi warunkéw zatrudnienia, przejrzystosci wynagrodzen,
minimalnych wynagrodzen i $wiadczen, maksymalnego czasu
pracy oraz przerw i odpoczynku. Regularne tygodnie pracy nie
mogg przekracza¢ maksymalnych dopuszczalnych godzin
okreslonych przez lokalne prawo, a godziny nadliczbowe sg
okreslane wylgcznie zgodnie z lokalnymi przepisami.

46 Rownos¢ w dostepie do opieki zdrowotnej

FME angazuje sie w dziatania na rzecz réwnosci w zdrowiu, jak
okreslono w Globalnym O$wiadczeniu o Réwnosci w Zdrowiu*®,
Nasze zaangazowanie na rzecz réwnosci w dostepie do opieki
zdrowotnej oznacza poszerzanie naszej wiedzy i ustug w celu
wyeliminowania nieréwnosci w zakresie mozliwosci opieki i
wynikow zdrowotnych. Doktadamy wszelkich staran, aby
zapewni¢ jak najbardziej kompleksowg opieke wszystkim
osobom zyjgcym z powaznymi chorobami, w tym przewlekig
chorobg nerek. Ponadto FME ceni Partneréw Biznesowych,
ktérzy podzielajg jego zaangazowanie na rzecz réwnosci w
zdrowiu.

47 Korzystanie ze stuzb ochrony

Jesli Partnerzy Biznesowi zatrudniajg prywatne lub publiczne
stuzby ochrony w celu zabezpieczenia swoich obiektéw,
aktywow oraz pracownikéw i/lub pacjentéw, muszg podjgé
Srodki zapewniajgce wilasciwe postepowanie tych stuzb.
Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przekazania
odpowiednich instrukcji oraz sprawowania kontroli nad stuzbami
ochrony w celu zapobiegania torturom, okrutnemu,
nieludzkiemu lub ponizajgcemu traktowaniu, a takze w celu
zapobiegania przypadkom spowodowania uszczerbku na
zdrowiu lub zyciu. Ponadto, Partnerzy Biznesowi muszag
przeciwdziata¢ wszelkim nielegalnym dziataniom ochrony
majgcym na celu ograniczenie prawa do zrzeszania sie lub
naruszanie prawa pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie, pod
warunkiem, ze prawa te sg wykonywane w sposéb zgodny z
obowigzujgcym prawem.

48 Prawa spotecznosci lokalnych

Partnerzy Biznesowi podejmujg dziatania majgce na celu
zapobieganie szkodliwym zmianom gleby, zanieczyszczeniu
wody lub powietrza, emisji szkodliwego hatasu lub nadmiernemu
zuzyciu wody, ktére mogg prowadzi¢ do znacznego pogorszenia
naturalnych zasobdéw niezbednych do produkcji zywno$ci.
Ponadto Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do zapobiegania
odmowie lub ograniczeniu dostepu do czystej i bezpiecznej
wody pitnej, niszczeniu indywidualnego dostepu do urzadzen
sanitarnych i/lub spowodowaniu uszczerbku na zdrowiu osoby.
Partnerzy Biznesowi nie mogg angazowac sie w bezprawne
pozyskiwanie zasobow, takich jak ziemia, lasy i woda, ktore
zabezpieczajg srodki utrzymania jednostek i spotecznosci.

49 Program réznorodnosci dostawcow

Partnerzy Biznesowi sg zachecani do opracowania i wdrozenia
programu réznorodnosci dostawcow w swoich tancuchach
dostaw. Partnerzy Biznesowi powinni zapewni¢ rowne szanse
dla matych i zréznicowanych dostawcow, ktdrzy wnoszg wartosé
dodana. Partnerzy Biznesowi powinni by¢ w stanie monitorowac
i zaraportowa¢ postepy w realizacji swoich programéw
réoznorodnosci dostawcow.

13 Dostepne na naszej stronie internetowe;j:
https://lwww.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/ polityki-i-standardy
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51 Ochrona pracownikéw wynikajgcemu z nieodpowiedniej organizacji pracy w zakresie  przypadku wystgpienia tych sytuacji awaryjnych. Plany

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do odpowiedniej ochrony
pracownikow przed szkodliwym narazeniem na zagrozenia
chemiczne, biologiczne i fizyczne; niehigienicznymi warunkami,
wymagajacymi fizycznie zadaniami w miejscu pracy i we
wszelkich pomieszczeniach mieszkalnych udostepnionych
przez firme. Partnerzy Biznesowi zapewniajg bezpieczne i
zdrowe Srodowisko pracy, odpowiednie udogodnienia i
rozwigzania dla dobra swoich pracownikéw, w tym odpowiednie
srodki ochrony osobistej oraz regularne szkolenia w zakresie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Partnerzy Biznesowi sg
zobowigzani do przestrzegania przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa  produktow, wiasciwego  etykietowania
produktow i informowania o wymaganiach dotyczgcych
obchodzenia sie z produktem. Partnerzy Biznesowi dostarczg
odpowiednim stronom odpowiednig dokumentacje zawierajgcg
wszystkie niezbedne informacje istotne z punktu widzenia
bezpieczenstwa dla wszystkich substancji niebezpiecznych, w
przypadku uzasadnionej potrzeby. Obejmuje to informacje o
produkcie, karty charakterystyki, = powiadomienia lub
potwierdzenia rejestracji, przypadki uzycia i scenariusze
narazenia. Partnerzy Biznesowi proaktywnie i przejrzyscie
dzielg sie informacjami na temat aspektéw zdrowotnych,
bezpieczenstwa i $rodowiskowych swoich produktow ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami. Partnerzy Biznesowi
ustanowig rowniez odpowiednie s$rodki zapobiegajgce
nadmiernemu  zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu

godzin pracy i przerw na odpoczynek.

52 Monitorowanie incydentéw zwigzanych z
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy (BHP)

Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi bedg $ledzi¢ i analizowac¢
wypadki przy pracy pracownikéw, identyfikowac ich gtéwne
przyczyny oraz wdraza¢ i ocenia¢ odpowiednie dziatania
naprawcze i zapobiegawcze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami. Wszystkim pracownikom zapewnia sie
odpowiednie procedury zgtaszania incydentéw.

53 Systemy Zgodnosci i Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania
wszystkich zobowigzan w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy zgodnie z lokalnymi przepisami. Partnerzy Biznesowi
podejma, w zakresie, w jakim jest to praktycznie mozliwe, takie
srodki, jakie sg niezbedne do ustanowienia odpowiednich
proceséw lub programéw w celu zapobiegania lub
ograniczania zagrozeh i zwigzanego z nimi ryzyka, ktore
wptywajg lub mogg mie¢ wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow, sgsiadéw, okolicznych spotecznosci lub innych
zainteresowanych stron.

Partnerzy Biznesowi identyfikujg i oceniajg sytuacje awaryjne,
a takze opracowujg i wdrazajg procedury reagowania w

reagowania sg poddawane okresowym testom w celu

zapewnienia ich wykonalnosci i waznosci.
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majatku | danych

6.1 Prywatnos¢ i ochrona danych
Partnerzy Biznesowi muszg przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji, a takze

zobowigzan umownych podczas gromadzenia,
wykorzystywania, ujawniania, przechowywania i przetwarzania
danych, udostepnionych przez FME, danych przetwarzanych
w imieniu FME lub danych, o ktérych dowiadujg sie w
kontek$cie wspotpracy biznesowej z FME. Dotyczy to danych
osobowych pracownikéw, pacjentéw, klientéw, pracownikéw
stuzby zdrowia, dostawcéw i innych oséb zwigzanych z
dziatalnoscia FME, a takze poufnych lub zastrzezonych
informacji dotyczgcych dziatalnosci FME Ilub jej umoéw z
podmiotami trzecimi, takich jak niepubliczne informacje
strategiczne, finansowe, techniczne lub biznesowe.

Przyktadowo, w =zaleznosci od charakteru danych i
prowadzonej dziatalnosci, Partner Biznesowy moze byc¢
ograniczony do przetwarzania, wykorzystywania lub
ujawniania takich danych w oparciu o prawnie uzasadniong
potrzebe biznesowg Ilub podstawe prawng w sposéb
uzgodniony przez FME; zobowigzany do wdrozenia $rodkow
technicznych i organizacyjnych w celu ochrony danych przed
nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem, zmiang lub
zniszczeniem; oraz zapewnienia doktadnosci, istotnosci i
integralnosci danych w catym cyklu ich zycia. Partnerzy
Biznesowi mogg by¢ réwniez zobowigzani do powiadamiania
FME o naruszeniach ochrony danych lub incydentach
bezpieczenstwa majgcych wptyw na FME oraz do petnej

wspotpracy z FME w zakresie dochodzehn i dziatan

naprawczych zwigzanych z ochrong danych.
6.2 Prawo do wiasnosci intelektualne;j

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do ochrony swoich praw
wiasnosci intelektualnej, praw wtasnosci intelektualnej swoich
pracownikow, wiasnych partneréw biznesowych oraz wtasnosci
intelektualnej FME, powstatej w ramach naszej dziatalnosci
przed dostepem oséb trzecich, w tym ich tancuchéw dostaw.
Wtasnos¢ intelektualna obejmuje miedzy innymi wszelkie
wynalazki, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, wiedze
techniczng i naukowg lub know-how i doswiadczenie w nauce.
To samo dotyczy wszelkiego rodzaju tajemnic handlowych.
Partner Biznesowy bedzie informowat FME o wszelkich
oczywistych i istotnych ryzykach zwigzanych z wifasnoscig
intelektualna, na ktére moze by¢ narazony w zwigzku z relacjami
biznesowymi z Partnerem Biznesowym.

eczenstwo | ochrona

63 Srodki bezpieczenstwa i przeciwdziatania
podrabianiu

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do stosowania dobrych
praktyk we wszystkich swoich dziataniach i tancuchach dostaw
oraz do zapewnienia wdrozenia i egzekwowania srodkow
zapobiegajgcych naruszeniu prawa. Partnerzy Biznesowi
zapewniajg integralnos¢ kazdej przesytki do FME na podstawie
ustalen umownych.

64 Reklama

Nie zezwalamy Partnerom Biznesowym na uzywanie nazwy
marki lub logo FME w jakichkolwiek publicznych prezentacjach
lub dokumentach bez uprzedniej zgody. Bez takiej uprzedniej
zgody Partnerzy Biznesowi nie mogg ujawnia¢ swoich powigzan
z FME ani jej produktow, czesci, projektéw lub informaciji
niepublicznych w zadnych miejscach publicznych, w tym w
komunikatach prasowych, na stronach internetowych, w
mediach spotecznosciowych, na targach i w obiektach
Partneréw Biznesowych.
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[ Zarzadzenie

71 Systemy i dokumentacja

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do wigczenia niniejszego
Kodeksu Postepowania do swoich systeméw zarzgdzania,
Ssrodkdw kontroli i polityk. Oznacza to jasny podziat
wewnetrznych obowigzkéw oraz wdrozenie odpowiednich norm
i procedur. Cata stosowna dokumentacja (np. zezwolenia,
certyfikaty, licencje i rejestracje) musi by¢ uzyskana,
utrzymywana i aktualizowana w celu wykazania zachowania
zgodnosci. Dokumentacja ta moze zosta¢ zweryfikowana przez
FME za obopding zgoda.

72 Zarzadzanie ryzykiem

Partnerzy Biznesowi wdrazajg odpowiednie mechanizmy w celu
regularnego identyfikowania, oceniania i zarzadzania ryzykiem
we wszystkich obszarach, o ktérych mowa w niniejszym
Kodeksie Postepowania (ktére sg istotne i majg zastosowanie
do Partnera Biznesowego). Partnerzy Biznesowi sg
zobowigzani do ciggtego okreslania wzglednego znaczenia
kazdego ryzyka i podejmowania dziatan majgcych na celu
zapobieganie mu i ograniczanie go.

Partnerzy Biznesowi podejmg réwniez niezbedne dziatania w
celu zapobiegania zagrozeniom, zaprzestania naruszen,
minimalizacji ryzyk reputacyjnych zaréwno dla FME, jak i
Partnera Biznesowego. Partnerzy Biznesowi sg roéwniez
proaktywnie informowani FME o wszelkich naruszeniach, ryzyku
naruszen lub dochodzeniach w odniesieniu do ich wiasnej
dziatalnosci lub tancuchéw dostaw.

7.3 Doktadnos¢ zapisow

Wszystkie ksiegi i rejestry finansowe muszg by¢ prowadzone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami,
lokalnymi wymogami, a takze ogdlnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci. Aby zapewni¢ prawdziwy i rzetelny obraz ich
sytuacji finansowej, dokumentacja Partneréw Biznesowych
musi by¢ doktadna we wszystkich istotnych aspektach i
aktualizowana. Dokumentacja musi by¢é kompletna, czytelna,
przejrzysta, przetwarzana w odpowiednim  czasie i
odzwierciedla¢ rzeczywiste transakcje, a takze ptatnosci.
Partnerzy biznesowi nie mogg ukrywaé, pomija¢ ani fatszowacé
wpiséw. Cata dokumentacja biznesowa musi doktadnie
odzwierciedla¢ prawdziwy charakter i zakres transakcji lub
wydatkéw. Partnerzy Biznesowi powinni wdrozy¢ odpowiednie
procesy i mechanizmy kontrolne w celu zapewnienia
dokfadnosci, kompletnosci oraz terminowego sporzgdzania
swoich ksigg rachunkowych i sprawozdan finansowych.
Rozliczenia Partneréw Biznesowych muszg by¢ dokladne,
zgodne z prawdg, kompletne i terminowe w odniesieniu do
wszystkich produktdow i ustug. Aby zapewni¢ dokitadne
rozliczenia, wszystkie rejestry muszg zawiera¢ wiarygodng
dokumentacje = zakupionych/sprzedanych  produktow lub
Swiadczonych/otrzymanych ustug.

74 Stabilnos¢ biznesowa
Partnerzy Biznesowi bedg wdraza¢ odpowiednie plany ciggtosci

dziatania oraz zarzadzania kryzysowego dla operacji
wspierajgcych dziatalno$¢ FME.

75 Ciagte doskonalenie

Partnerzy Biznesowi powinni wykaza¢ swoje zaangazowanie w
ciggte doskonalenie wdrazania niniejszego  Kodeksu
Postepowania poprzez wyznaczanie celéw w zakresie
wydajnosci, realizacje planéw wdrozeniowych i podejmowanie
niezbednych dziatan naprawczych w przypadku uchybien
zidentyfikowanych podczas wewnetrznych lub zewnetrznych
ocen, inspekcji i przeglagdow zarzadzania. Partnerzy biznesowi
sg zachecani do udostepniania podjetych dziatan FME na
zgdanie.



“~ FRESENIUS
¥ MEDICAL CARE

Globalny Kodeks Postepowania dla Partneréw

Strona

® © O

76 Transparentnos¢ i ujawnianie informacji

Zachecamy Partneréw Biznesowych do regularnego skfadania
zewnetrznych sprawozdan na temat swoich wynikéw
spotecznych i srodowiskowych zgodnie z niniejszym Kodeksem
Postepowania. Partnerzy Biznesowi zobowigzujg sie do
zachowania przejrzystosci w zakresie swojej dziatalnosci
biznesowej, struktury, sytuacji finansowej, wynikow i
dziatalnosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
regulacjami, a takze standardami branzowymi. Zacheca sie
Partneréw Biznesowych do ujawniania wyrokéw skazujgcych,
oraz podjetych srodkéw zaradczych.

77 Szkolenia i kompetencje
Partnerzy Biznesowi opracowujg, wdrazajg i utrzymujg
odpowiednie Srodki szkoleniowe, aby umozliwi¢ swoim

pracownikom zdobycie odpowiedniego poziomu wiedzy i
Zrozumienia niniejszego Kodeksu Postepowania,
obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji, a takze standardéw
branzowych.

78 Zastosowanie w tancuchu dostaw Partnera
Biznesowego

Partnerzy Biznesowi bedg powiela¢ niniejszy Kodeks
Postepowania w kolejnych etapach swoich fancuchéw dostaw,
zapewniajac, ze kazda strona trzecia/poddostawca dziatajgcy w
imieniu Partnera Biznesowego i majgca wptyw na relacje
biznesowe z FME przestrzega niniejszego Kodeksu
Postepowania. Na zgdanie, Partnerzy Biznesowi przekazg FME
informacje na temat swoich tancuchow dostaw w celu
identyfikacji zagrozen i srodkéw zapobiegawczych w zwigzku ze
stosowaniem niniejszego Kodeksu Postgpowania.

79 Ocena i zgodnos¢ z przepisami

Nasza relacja biznesowa opiera sie na wzajemnej uczciwosci i
szacunku. FME ma prawo do monitorowania i oceny zgodnosci
Partnera Biznesowego z niniejszym Kodeksem Postepowania
wedtug zasad rozsgdnej dyskrecji i po uprzednim
powiadomieniu. Moze to obejmowaé na przyktad koniecznosc
dostarczenia certyfikatéw lub dopuszczenie FME do udziatu w
audytach i ocenach. W przypadku uzasadnionych dowodéw na
to, ze Partner Biznesowy nie przestrzega postanowien
niniejszego Kodeksu Postepowania, FME ma prawo do
przeprowadzenia oceny ad hoc z zastosowaniem $rodkow
uznanych za wtasciwe przez FME. Ocena jest przeprowadzana
przez FME  (bezposrednio lub za  posrednictwem
zaangazowane;j strony trzeciej). Niniejszy Kodeks postepowania
nie ma wptywu na dalsze zobowigzania umowne, ktére majg
pierwszenstwo przed niniejszymi postanowieniami.

710 Odstgpienie od umowy

W przypadku, gdy FME stwierdzi, ze Partner Biznesowy nie
spetnia wymogow Kodeksu Postepowania, FME zastrzega
sobie prawo do zwrécenia sie do Partneréow Biznesowych o
podjecie dziatan naprawczych w celu zapobiezenia,
zakonczenia lub zminimalizowania naruszenia w rozsgdnym
terminie. W przypadku, gdy Partnerzy Biznesowi nie podejma
dziatan naprawczych, FME ma prawo do (i) zawieszenia umowy
do czasu usuniecia naruszen lub (ii) wypowiedzenia umowy w
trybie nadzwyczajnym po uptywie wyznaczonego terminu na
wdrozenie dziatan naprawczych, wedtug witasnego uznania
FME.

711 Modyfikacje

FME zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
niniejszym Kodeksie Postepowania. Zacheca sie Partneréw
Biznesowych do przestrzegania najnowszej wersji niniejszego
Kodeksu Postepowania oraz do przestrzegania zmian w
Kodeksie Postepowania w odnowionych umowach.
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Partnerzy Biznesowi powinni ustanowi¢ procedure zgtaszania
naruszen w swoich organizacjach umozliwiajgcg ich
pracownikom i innym odpowiednim grupom zgtaszanie w
dowolnym momencie problemdw lub incydentéw zwigzanych z
potencjalng niezgodnoscig, w tym miedzy innymi potencjalnych
naruszen obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji opisanych
w niniejszym Kodeksie postepowania.

Partnerzy Biznesowi zapewniajg, ze procedura zgtaszania
naruszen jest jasno okreslona i podana do wiadomosci w
formacie tatwo dostepnym dla wszystkich zainteresowanych
stron, w tym dla ogétu spoteczenstwa. Procedura ta zawiera
informacje o tym, w jaki sposob zgtaszaé¢ zastrzezenia oraz opis
procesu rozwigzywania probleméw, a takze umozliwia
dokonywanie zgtoszen anonimowych. Procedura musi
gwarantowa¢ niezalezne i bezstronne dochodzenie, a takze
brak dziatah odwetowych wobec osoby zgtaszajace;j.

Kazde zgtoszenie dokonane w dobrej wierze jest objete politykg
niepodejmowania dziatan odwetowych i traktowane w sposéb
poufny przy jednoczesnej ochronie tozsamosci osoby
zgtaszajgcej w mozliwym zakresie. Partnerzy Biznesowi powinni
niezwtocznie i wilasciwie zbada¢ takie zgtoszenia, a w
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podjgé odpowiednie
dziatania naprawcze.

Up!

Wszelkie odpowiedzi lub informacje kierowane do osoby
zgtaszajgcej beda udzielane wedtug uznania FME i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

W przypadku zidentyfikowania powaznego ryzyka dla Praw
Cztowieka, ich faktycznego naruszenia lub zwigzanego z nim
postepowania sgdowego, Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani
do proaktywnego powiadomienia FME i przekazania
szczegotowych informacji na temat krokéw podjetych w celu
unikniecia lub ztagodzenia takiej sytuacji. Dotyczy to réwniez
sytuacji, w ktérych Partnerzy Biznesowi spowodowali lub
przyczynili sie do takiej sytuaciji, ale nie sg w stanie ztagodzi¢ lub
zaradzi¢ negatywnemu wpltywowi na Prawa Cztowieka.

Zachecamy Partneréw Biznesowych do informowania swoich
pracownikow o Compliance Action Line FME. Compliance Action
Line moze by¢ réwniez wykorzystywana przez Partnerow
Biznesowych Iub ich pracownikéw do zgtaszania wszelkich
watpliwosci zwigzanych =z dziatalnoscig FME, a takze
z dziataniami pracownikow, kierownictwa lub agentéw FME.

Jesli chcesz dokona¢ zgtoszenia lub masz
dodatkowe pytania, odwiedz strone
www.fresenius.ethicspoint.com, lub

Skontaktuj sie z nami:

— complianceactionlinel @freseniusmedicalcare.com
(globalnie, z wyjgtkiem USA i Rosji),

— compliance.actionline@freseniusmedicalcare.com
(dla USA), lub

— complianceactionline-russia@fmc-ag.ru
(dla Rosji).


www.fresenius.ethicspoint.com
mailto:complianceactionline1@freseniusmedicalcare.com
mailto:compliance.actionline@freseniusmedicalcare.com
mailto:complianceactionline-russia@fmc-ag.ru
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Lista referencyjna

Konwencja Bazylejska | Organizacja Narodéw Zjednoczonych
www.basel.int

Raport Belmonta: Zasady etyczne i wytyczne dotyczace ochrony ludzi bedgcych przedmiotem badan
www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-report/read-the-belmont-report/index.html

Deklaracja Helsinska | Swiatowe Stowarzyszenie Lekarzy
www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

Systemy Zarzgdzania Energig (ISO 50001) | Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna

www.iso.org/home.html

Systemy Zarzadzania Srodowiskowego (ISO 14001) | Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna
www.iso.org/home.html

Wewnetrzne zasady i standardy FME

www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards

Ogolne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych (RODO) | Unia Europejska
gdpr.eu

ICH Dobra Praktyka Kliniczna | Europejska Agencja Lekdw
www.ema.europa.eu/en/ich-e6-r2-good-clinical-practice-scientific-guideline

Miedzynarodowe Standardy Pracy | Miedzynarodowa Organizacja Pracy

www.ilo.org/international-labour-standards

Konwencja z Minamaty | Organizacja Narodéw Zjednoczonych
minamataconvention.org/en

Wytyczne OECD dotyczace Nalezytej Starannosci w zakresie Odpowiedzialnych tancuchéw Dostaw Mineratéw

www.oecd.org/corporate/mne/mining.html


http://www.basel.int/
https://www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-report/read-the-belmont-report/index.html
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
http://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/home.html
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
https://gdpr.eu/
https://www.ema.europa.eu/en/ich-e6-r2-good-clinical-practice-scientific-guideline
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://minamataconvention.org/en
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html
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Wytyczne OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych dotyczgce Odpowiedzialnego Prowadzenia Dziatalnosci
Gospodarczej
www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en

Porozumienie Paryskie | Organizacja Narodéw Zjednoczonych
unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement

Konwencja Sztokholmska | Organizacja Narodéw Zjednoczonych
pops.int

Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka | Organizacja Narodow Zjednoczonych
un.org/en/documents/udhr/

Wytyczne ONZ dotyczgce Biznesu i Praw Cztowieka (UNGPSs)

www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

Brytyjska Ustawa Antykorupcyjna | Wielka Brytania
www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/introduction

Amerykanska Ustawa o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych| USA

www.justice.gov/criminal/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act

Inicjatywa na rzecz Celéw Naukowych (SBTi)

sciencebasedtargets.org

Kontakt

W przypadku pytan lub watpliwosci
dotyczgcych tego dokumentu prosimy
o kontakt z osobg kontaktowg ds.
FME.
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