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Yonetimden Mektup

Degerli is Ortagimiz,

Ortakliginiz ve devam eden desteginiz icin tesekklr
ederiz. Tim is Ortaklarimizla uzun vadeli iligkilere deger
veriyoruz ve onlari FME'nin surdurilebilir blyimesine ve
glvenilir markasina katkida bulunan kilit unsurlar olarak
goriyoruz.*

FME, etik ve sirdurulebilir is davraniglarina ve yururlikteki
tim yasa ve yonetmeliklerin yani sira uluslararasi
standartlara uymaya kararlidir. insan haklarina saygi
duyuldugu ve gevrenin korundugu, yolsuzlugun olmadigi
etik bir topluma katkida bulunmaya ve bakima yenilik
yapmaya kararliyiz. Sadece yasa digl veya etik olmayan
is davraniglarini onaylamamak vyeterli degildir. Hem
kendimizin hem de is Ortaklarimizin bu tiir davranislari
Onlemesini, tespit etmesini ve uygun sekilde vyanit
vermesini bekleriz. is Ortagimiz olan sizinle olan
iliskilerimizin  merkezi unsurlari olarak isbirligi ve
glvenilirlige bagliyiz ve sizden de ayni taahhadu
bekliyoruz. Ortak hedeflerimize arzu edilen gsekilde
ulagmak icin, is Ortaklarimiz icin Davranis Kurallarimiz,
sizinle girketimiz arasinda gelisen ve uyumlu bir iligkiyi
kolaylastirmak icin bilgiler saglar.

is Ortaklarimiz i¢in Davranis Kurallarimiza uymak igin
kurulusunuz ve tedarik zincirleriniz iginde slregler ve
prosedurler yuritmenizi  bekliyoruz.  Gereksinimler,
minimum gereksinimler olarak kabul edilmelidir ve
uluslararasi kabul gérmus standartlara dayanmaktadir
(referans listesine bakiniz). Ayni konulari yoneten gegcerli
yasalar, yonetmelikler, politikalar veya so6zlesmeden
dogan yukumlulUkler varsa, yerel incelemeden sonra en
yuksek standardi saglayan hikim uygulanir.

is Ortaklari igin Davranis Kurallarimiza baghlik, is Ortagi
secim surecimizde ve surekli katiliminiz igin énemli bir
kriterdir. Bu, sdzlesmeye dayali anlasmamizin énemli bir
parcasidir. Uyumluluk ve sorumlu is uygulamalarina olan
baghhgimizi desteklediginiz icin tesekkur ederiz.

Saygilarimla,

Fresenius Medical Care
Yonetim Kurulu

1 FME Kurum Kilturi hakkinda daha fazla bilgi icin lGtfen ana sayfamizi
ziyaret edin: https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/.

Bu Is Ortaklari icin Kiiresel
Davranis Kurallar ("Davranig
Kurallan"), etik ve strdurulebilir is
davranisi ilkelerini tanimlar.
Fresenius Medical Care AG ve
istiraklerinden (bundan boyle
"Fresenius Medical Care", "FME"
veya "Biz" olarak anilacaktir)
6deme alan ve FME'nin dogrudan
ticari islemlerde bulundugu
herhangi bir kisi veya kurulus icin
gecerlidir. Bu kuruluslar, timu "Siz"
veya "Is Ortaklar" olarak anilan
yuklenicileri, danigmanlari,
tedarikcileri, saglik uzmanlarini ve
diger aracilari2 icerir, ancak
bunlarla sinirh degildir.

2 Bu, 6deme akiglarindan bagimsiz olarak her
turlG distributort ve satis aracisini igerir.


https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/
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11 Yurarlukteki Yasa ve Yonetmeliklere Uyum

FME, uyumlulugu ciddiye alir ve saglam bir uyum
programi olusturmustur. is Ortaklarimizin da aynisini
yapmasini ve durlstlik ve yasal davranis degerlerini
desteklemesini bekliyoruz. is Ortaklarinin uyumlulugu
ciddiye almalari ve saglam bir uyumluluk kulttriine dahil
olmalari beklenir; yurarlikteki yasa ve ydnetmeliklere
bagl kalarak ve olasi eksiklikleri nlemek, tespit etmek ve
gidermek icin uygun proseduirler olustururlar. Bunun
yapilmamasi, is Ortaklarini, FME'yi ve gérevi kétilye
kullanan bireyleri yaptirim faaliyetlerine, para cezalarina,
lisans veya izin iptaline veya diger yaptirimlara, zararlara,
davalara veya is kaybina maruz birakabilir.

12 Yolsuzluk, Riigvet ve Dolandiricilik

is Ortaklari, is kararlarini etkilemek veya herhangi bir
tercihli muamele goérmeyi beklemek amaciyla dogrudan
veya dolayli olarak Uguncu sahislar araciligiyla FME
calisanlarina degerli higbir sey teklif etmeyecektir.

is Ortaklari, yeni igleri giivence altina almak, mevcut igi
surdirmek veya baska herhangi bir gereksiz avantaj elde
etmek amaciyla dogrudan veya dolayh olarak utg¢uncl
taraflar aracihgiyla herhangi bir kisi veya kurulusa degerli
herhangi bir sey (kisisel menfaat/iyilik seklinde veya baska
bir sekilde olsun, herhangi bir Urin, hediye, hizmet,
edlence davetiyesi veya benzeri dahil) teklif etmekten, vaat
etmekten, yetkilendirmekten veya vermekten her zaman
kaginacaktir.

13 Cikar Catismasi

Cikar catismalarindan kaginmak, isi etkileyebilecek kisi
ve kuruluslarla etkilesimlere dikkatli bir yaklasim
gerektirir. Cikar catismasi, bir bireyin is kararlarini
etkileyen veya etkiliyor gibi goriinen 6zel veya kisisel bir
cikari oldugunda ortaya ¢ikar. Bu tur bir catisma riskini en
aza indirmek icin, is Ortaklari, FME ile objektif ve adil bir
is iliskisi ile gatisan veya celisiyor gibi gériinen herhangi
bir iliski, islem veya faaliyetten kagcinmali ve herhangi bir
potansiyel veya fiili ¢ikar c¢atismasini  FME'ye
aciklamalidir. is Ortaklarinin kararlari
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hizmet ve Urlnlerin fiyati ve kalitesi gibi adil kriterler
tarafindan yonlendirilmelidir. FME, kisisel iliskilerin bir
arada var olup olamayacagini ve adil ve tarafsiz is
kararlarinin alinmasini saglamak icin kontrollerin veya
Onlemlerin  uygulanmasi  gerekip  gerekmedigini
degerlendirecektir. Is Ortaklar, sermaye piyasasi ve
gecerli menkul kiymetler yasalarina uymayi taahhut eder.
Bu, iceriden bilgi temelli iceriden bilgi ticareti Gzerindeki

. .3
kisitlamalari igerir.
14 Kara Para Aklama*

FME, Is Ortaklarimizin ve istiraklerinin operasyonlarinin,
gecgerli tim yargl bolgelerinin kara para aklama
yasalarinin gecerli mali kayit tutma ve raporlama
gerekliliklerine, bunlarin altindaki kural ve diizenlemelere
ve yayinlanan ilgili veya benzer kurallara, dizenlemelere
veya yonergelere uygun olarak her zaman yuratuldidgunu
ve yurutilecegini bekler. herhangi bir devlet kurumu
tarafindan (topluca "Kara Para Aklama Yasalan") her
yonuyle ydnetilir veya uygulanir.

FME'nin is Ortaklari, yalnizca mesru kaynaklardan elde
edilen fonlarla mesru is faaliyetlerinde bulunan saygin is
Ortaklariyla is yapmak icin gerekli tim adimlari atacaktir.

15 Adil Rekabet

is Ortaklari, yirirliikteki tim rekabete aykiri yasa ve
yonetmeliklere her zaman uyacaktir ve rekabete aykiri
anlasmalar yapmak ve/veya pazardaki konumlarini
kétlye kullanmak dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere rekabete aykiri herhangi bir davranista
bulunmamalarini saglamak icin uygun dahili suregler ve
prosedurler olusturacaktir.

16 Uluslararasi Ticaret Kontrolleri

Ticaret yonetimi, bu kurallarin ayrilmaz bir parcasidir.
FME, yaptinmlar, gumrik dizenlemeleri ve ihracat
kontrolleri ("Ticaret Yasalari") gibi mallarin, hizmetlerin,
teknolojilerin ve fonlarin ticaretini, ithalatini, ihracatini,
transferini ve hareketini dizenleyen yururlikteki yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yiritmeyi taahhit eder. En
yuksek ticaret yoOnetisimi standartlarini  koruyarak,
yalnizca FME'nin itibarini korumakla kalmiyor, ayni
zamanda sinir 6tesi sorumlu ve etik is davraniglarini tesvik
ediyor ve katkida bulunuyoruz. is Ortaklari, bu
standartlarin  korunmasi icin aktif olarak igbirligi
yapacaktir. FME, FME ile is yaparken gecerli tim Ticaret
Yasalarina uyma taahhtduini gerektirir.

17 Vergi Uyumu

Tum is Ortaklari, vergi yonetimi ve vergi uyumunu, izleme
ve risk yonetimi sistemlerinin 6nemli bir unsuru olarak ele
alacaktir. is Ortaklari, vergilendirmeyle iligkili tim finansal,
dizenleyici ve itibar risklerinin tam olarak tanimlanmasini,
degerlendiriimesini ve uygun sekilde azaltiimasini
saglamak igin risk yonetimi stratejileri kullanacaktir.

18 Catisma Alani Mineralleri

is Ortaklari, FME'ye tedarik edilen riinlerin, silahl
gruplari dogrudan veya dolayli olarak finanse eden veya
onlara fayda saglayan ve insan haklari ihlallerine neden
olan veya tesvik eden catisma bdlgelerinden®
kaynaklanan minerallerden veya turevlerinden tiretilen
metalleri icermemesini saglayacaktir. is Ortaklarinin,
catismalardan Etkilenen ve Yiksek Riskli Alanlardan
Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD® Durum
Tespiti Kilavuzu gibi gecgerli dizenlemelere ve uluslararasi
standartlara uymalari beklenir.

ic bilgiler: Kamuya aciklanmasi halinde menkul kiymetlerin fiyatini énemli
Olglde etkilemesi makul olarak beklenen sirket bilgileri.

Kara para aklama: Sugtan elde edilen mallarla bir islem yapmak, bir islemi suc
teskil eden davranisin tespit edilmesini 6nleyecek sekilde yapilandirmak veya

herhangi bir sug faaliyetini tesvik eden bir islemde bulunmak.

Angola, Burundi, Orta Afrika Cumbhuriyeti, Kongo Cumhuriyeti, Ruanda, Gliney
Sudan, Tanzanya, Uganda ve Zambiya

OECD: Ekonomik igbirligi ve Kalkinma Orgitii
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2 Saglik Sektorinde Is

Ahlaki

21 Kalite Gereksinimleri

is Ortaklari, FME'nin gereksinimlerini kargilayan, garanti
edildigi sekilde yerine getiren ve belirlenen amagclari igin
guvenli olan mal ve hizmetler saglayacaktir. Bu nedenle,
is Ortaklari, yerel diizenleyiciler tarafindan getirilenler gibi
dizenleyici gerekliliklerin yani sira sézlesmeyle kabul
edilen kalite gereklilikleri ve standartlarini karsilamahdir.
i§ Ortaklari, saglanan mal ve hizmetlerin kalitesini
olumsuz etkileme potansiyeline sahip tim kritik sorunlari
derhal ele alacaktir. is Ortaklar, saglanan mal ve
hizmetlerin 6zelliklerini etkileme potansiyeline sahip
uretim veya tedarik surecindeki degisiklikler hakkinda
FME'yi bilgilendirecektir.

22 Klinik Arastirmalarin Etik Yiriitiilmesi

FME adina ydurGtilen klinik arastirmalar ve insanlarda
yapilan diger arastirma galismalari gibi klinik arastirmalar,

uluslararasi yonergelere (Helsinki Bildirgesi gibi), gegerli
yerel yasa ve yoOnetmeliklere ve taninmis uluslararasi
kalite ve giivenlik standartlarina (ICH lyi Klinik Uygulama
Kilavuzu gibi) uygun olarak gerceklestirimelidir. Is
Ortaklari, arastirma sureci boyunca Belmont Raporunda
belirtilen etik ilkelere, yani kigilere saygi, yararlilik ve
adalete bagl kalacaklardir. is Ortaklari, bu tiir calismalari
yuratirken gecerli etik ve tibbi gerekliliklere uymalidir.

Hayvanlara saygil, en az aci ve stresle davraniimalidir.
Hayvan deneylerine alternatifler, bilimsel olarak gecerli ve
dizenleyiciler tarafindan kabul edilebilir olan her yerde
kullanilacaktir. is Ortaklari, hayvan deneylerini gegersiz
kilmak i¢in yontemler izlerken, hayvanlar yararina hayvan
deneylerini degistirmeye, azaltmaya ve iyilestirmeye (3R
yol gésterici ilkeleri) tesvik edilir. is Ortaklari, kok hiicre
arastirmalari veya nanoteknoloji gibi gelismekte olan
teknolojilerle iligkili potansiyel riskleri ve endiseleri kabul
edecek ve dikkate alacaktir. is Ortaklari, riskleri aktif
olarak yonetmek ve dngorilebilir etkileri azaltmak icin

onlemler almaldir.

23 Saglik Hizmetleri Profesyonelleri ile
Etkilesimler

is Ortaklari, devlet yetkilileri ve saglik profesyonelleri
(HCP'ler”) ¢zellikle de devlet hastanesi galisanlari gibi
devlet memurlar® ise, 6zel dikkat gostermelidir. Sirketler,
lehte bir eylemi (veya eylemsizligi), ticari iglemi veya
devlet meselesini etkilemek, tesvik etmek veya
odullendirmek icin uygunsuz tekliflerle devlet yetkililerini
hedef aldiginda vyasal yaptirimlar uygulanabilir. s
Ortaklarinin, FME ile yapilan herhangi bir islemde her
turld uygunsuz tegvikten kacginarak, kaliteli hizmetleri
uygun ve zamaninda sunmak igin gerekli yetkinlige ve
kaynaklara sahip olmalari esastir (bkz. bolim 1.2
"Yolsuzluk, Rusvet ve Dolandiricihk").

7 HCP'ler: Tibbi cihazlarin veya ilaglarin recete edilmesi, satin alinmasi veya
uygulanmasinda yer alan kisiler.

8 Devlet yetkilisi: Devlete ait isletmeleri, siyasi partileri veya uluslararasi kamu
kuruluslarini temsil edenler de dahil olmak Ulzere gesitli kisi ve kuruluslar.
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3 Cevre ve Iklim

31 Cevre Mevzuati

is Ortaklar, vyirirlikteki tim g¢evre yasalarina,
yonetmeliklerine  ve uluslararasi  kabul  gérmus
anlagsmalara ve sOzlesmelere uymalidir.  Buna

asagidakiler dahildir, ancak bunlarla sinirli degildir:

 is Ortaklar, atiklarin yerel yénetmeliklere ve Tehlikeli
Atiklarin Sinir Otesi Hareketlerinin ve Bertarafinin
Kontroliine iligkin Basel Soézlesmesi'ne (Basel
Soézlesmesi) uygun olarak uygun sekilde islenmesini
saglamalidir.

- s Ortaklari, civa ilaveli Uriinler Uretemez, (retim
sureclerinde civa ve civa bilesikleri kullanamaz veya
civa atiklarini BM Minamata Civa Soézlesmesi'nde
(Minamata Sozlesmesi) belirtilen dizenlemelere aykiri
olarak isleyemez.

- is Ortaklan, Kalici Organik Kirleticilere iligkin
Stockholm Soézlesmesi'nde (Stockholm Soézlesmesi)
belirtildigi gibi kalici organik kirleticiler olarak kisitlanan
kimyasallari Uretmeyecek veya kullanmayacak ve ilgili
atiklarin gevreye duyarli bir sekilde islenmesini,
toplanmasini, depolanmasini ve bertaraf edilmesini
saglayacaktir.

is Ortaklari, potansiyel gevresel riskleri degerlendirmek
ve azaltma stratejilerini tanimlamak igin ideal olarak 1ISO

14001° veya ISO 500011%ye gore sertifikalandiriimis
uygun gevre yonetim sistemlerini uygulayacaktir.

32 Atik, Atik Su ve Emisyonlar

is Ortaklar, atiklarin, hava emisyonlarinin ve atik su
desarjlarinin guivenli ve yasal olarak uyumlu bir sekilde
islenmesini, tasinmasini, depolanmasini ve bertaraf
edilmesini, serbest birakilmasini veya bosaltiimasini
saglayacak sistemlere sahip olacaktir. Buna ek olarak, is
Ortaklari, tehlikeli maddelerin, atiklarin, atik sularin ve
cevreye salinan emisyonlarin veya ilgili risklerin artik
kontrol edilmedigi tesislerin (0rnegin, halka agik
kanalizasyon sistemi, halka acik ylzeyler) kazara
dokulmesini ve salinmasini 6nleyecek ve azaltacaktir.
insan veya gevre saghgini olumsuz etkileme potansiyeline
sahip herhangi bir atik, atik su veya emisyon, ilgili
topluluklar Uzerinde ortaya ¢ikan etkileri en aza indirmek
icin cevreye salinmadan 6nce uygun sekilde yonetilmel,
kontrol edilmeli ve aritiimalidir. Gerekli tum tesisler ve
tesisler, ilgili risklerin yonetilmesini veya azaltilmasini
saglayacak sekilde insa edilmeli ve bakimi yapiimalidir.

33 Su

is Ortaklar, su sikintisi olan alanlara &zel dikkat
goOstererek, kendi operasyonlarinda ve tedarik
zincirlerinde su cekilmesini ve tuketimini azaltmak icin
yonetim sistemlerine sahip olmak i¢in en iyi c¢abayi

gbstereceklerdir. Bir is Ortaginin faaliyetleri icin su
kullanimi, c¢evre ve c¢evredeki topluluklar igin suyun
mevcudiyeti ve kalitesi Uzerinde olumsuz bir etkiye sahip
olmayacaktir.

9 ISO 14001: Cevre Yonetim Sistemleri

10 ISO 50001: Enerji Yénetim Sistemleri
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34 iklimin Korunmasi

is Ortaklari, operasyonlarinin ve tedarik zincirlerinin
cevresel etkilerini belirlemek ve azaltmak icin cevresel
hedefler belirlemek, stratejiler tanimlamak ve politikalara
sahip olmak igin makul cabayl gdstereceklerdir. is
Ortaklari, deniz kaynaklarinin korunmasi da dahil olmak
Uzere biyolojik gesitliligin ve ekosistemlerin korunmasini
dikkate almalidir. is Ortaklari, ormansizlagsmaya yol agan
faaliyetlerden kaginacak ve Uretim ulkesinin yurGrlikteki
yasa ve yonetmeliklerine uyacaktir. is Ortaklari, iklim
degisikliginin Is Ortaklarinin kendi operasyonlari ve
tedarik zincirleri Uzerindeki etkisini ve risklerini de
belirleyecektir. is  Ortaklari, déngiisel ekonomi
uygulamalarini benimsemeye ve uygulamaya tesvik
edilir.

is Ortaklari, su, enerji, hammadde tiketimlerini, atik
olusumunu azaltmak ve isleri igin uygun oldugu o6lgtide
2050 yilina kadar iklim nétr olmak icin hedefler
belirleyecektir. ~ Ozellikle, Is  Ortaklari,  kendi
operasyonlarinda (Kapsam 1 ve Kapsam 2) ve deger
zincirlerinde (Kapsam 3) sera gazi emisyonlarini
azaltmayl amagclayan uygun programlara ve girisimlere
sahip olacaktir. FME, emisyon hedeflerini Bilime Dayal
Hedefler Girisimi (SBTi) ile uyumlu hale getiren is
Ortaklarina biyik deger verir. Is Ortaklari, sirekli
cevresel iyilestirmeleri saglamal ve gostermelidir. Talep
lizerine, Is Ortaklari FME'ye ilgili cevresel rakamlari
saglayabilecektir.

©

©,

Sayfa 8
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4 Insan Haklari ve
Calisma Kosullari

41 insan Haklari Durum Tespiti

is Ortaklarinin, insan haklarina neden olabilecekleri veya
insan haklarina zarar verebilecek herhangi bir olasi
olumsuz etkiyi 6nlemek, hafifletmek veya duzeltmek igin
bir insan Haklari Durum Tespiti siireci olusturmalari
beklenir ve tesvik edilir. Boyle bir sureg, yururlukteki yasa
ve yonetmeliklerin yani sira, Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Beyannamesi, BM is Diinyas! ve insan
Haklari Rehber ilkeleri ve Uluslararasi Calisma
Orgiti'nin 1998 Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi'nde acgiklanan ilkeler de dahil olmak
Uzere uluslararasi  standartlar dikkate alinarak
uygulanacaktir. Birbiriyle c¢elisen gerekliliklerle karsi
karsiya kaldiklarinda, is Ortaklari, yerel yasalari ve
uygulamalar takip ederken uluslararasi insan haklari
standartlarini kargilamayi hedeflemelidir.

42 Modern Kélelik ve Gocuk isgiligi

Somdiricl gocuk isciligitt veya zorla galistirma®? dabhil
olmak Uzere her turli modern kéleligin kullaniimasini,
desteklenmesini veya bunlardan yararlaniimasini
kesinlikle yasakliyoruz. Bu, insan kacakgiligi, zorla
calistirma, soézlesmeli calistirma, kdle calistirma veya
zihinsel ve fiziksel zorlama dahil olmak Uzere diger her
turli bigim ve igyerinde her turli koélelik uygulamasi
bicimindeki modern kdleligi icerir. Gocmen emegdine
glvenirken, modern koélelige veya isciler icin benzer
kosullara yol acabilecek durumlari 6nleyecek onlemler
alinmalidir.

43 Ayrimcilik Yapmamak
ve Taciz Etmemek

Ulusal veya etnik kdken, vatandaslk, ten rengi, yas,
sosyal koken, saghk durumu, engellilik durumu, cinsel
yonelim, cinsiyet, cinsel kimlik ve ifade, medeni durum,
hamilelik, siyasi gorls, sendika Uyeligi veya yasal toplu
is faaliyetine katiima dayali olarak isyerinde so6zli,
fiziksel veya cinsel taciz veya yildirma dahil olmak tzere
hicbir ayrimcihiga misamaha gdstermeyiz, din veya

inang ve yerel yasalar ve yodnetmelikler tarafindan
korunan diger kriterler. is Ortaklarimizdan firsat esitligini
tesvik etmelerini ve is yerinin yasalari tarafindan korunan
herhangi bir 6zellik veya nitelige dayali olarak ayrimcilik
ve tacizi 6nlemek icin 6énlemler almalarini bekliyoruz.

is Ortaklarinin tacizi, siddet igeren veya taciz iceren
davranislari veya herhangi bir bicimde yildirmayi
kinamalari beklenir. is Ortaklari, adil ve giivenli galisma
kosullarina sahip saygili bir is ortami saglayacaktir.

11 138 No'lu ILO Sézlesmesi (Asgari Yas Sozlesmesi) ve 182 No'lu ILO
Sézlesmesi'ne (Cocuk Isciliginin En Kétii Bigimleri) gére

12 ILO'nun 29 Sayil Sézlesmesine (Zorla Calistirma Sézlesmesi) goére
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44 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu
Pazarlik Hakki

is Ortaklari, yerel yasalara uygun olarak, iscilerin
sendikalara katilma veya katilmama, toplu pazarlik
yapma ve igyeri temsilci organlari veya sendikalar
araciligiyla temsil edilme haklarina saygi géstermelidir.

45 Adil Calisma Kosullan

is Ortaklar, isglicline yerel yasalar uyarinca en az asgari
ticret tutarinda yeterli ticretler saglayacaktir. is Ortaklari,
esit ise esit icret ilkesine saygi géstermelidir. is Ortaklar,
yasa digi veya misilleme amagli Ucret askiya alma, 6deme
stopaji veya o©deme kesintisi yapamaz; isglciine
zamaninda 6deme yapacaklardir.

is Ortaklari, istihdam hiikiim ve kosullari, iicret seffafligi,
asgari Ucretler ve yan haklar, maksimum c¢alisma saatleri
ve mola ve dinlenme sireleri dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere istihdam ve calisma kosullariyla ilgili
yurirlikteki yasa ve yonetmeliklere uymalidir. Duzenli
calisma haftalari, yerel yasalar tarafindan belirlenen izin
verilen maksimum saatleri agsmamali ve fazla mesai
saatleri yalnizca yerel yasalara uygun olarak talimat
verilmelidir.

46 Saglikta Esitlik

FME, FME'nin Kiresel Saglik Esitligi Beyani'nda
belirtildigi gibi saglhkta hakkaniyete baglidir13. Saglikta
esitlige olan bagliigimiz, bakim firsatlarindaki ve saglk
sonuglarindaki esitsizlikleri ortadan kaldirmak igin bilgi ve
hizmetlerimizi genigletmek anlamina gelir. Kronik bébrek
hastaligi da dahil olmak Uizere ciddi hastaliklarla yasayan
tim insanlar icin en kapsamli bakimi saglamaya
calisiyoruz. Buna ek olarak, FME, saglikta esitlik
taahhiidiinii paylasan Is Ortaklarina deger verir.

47 Givenlik Giiglerinin Kullanimi

is Ortaklarinin tesislerini, varliklarini ve is gliciinii ve/veya
hastalarini korumak i¢in 6zel veya kamu guvenlik gugleri
kullanmasi durumunda, is Ortaklarinin giivenlik giiglerinin
uygun sekilde davranmasini saglamak icin 6nlemler
almasi gerekir. is Ortaklari, iskence, zalimane, insanlk
disi veya asagilayici muameleyi 6nlemek ve guvenlik
gUglerinin yasam veya uzuvlarda yaralanmaya neden
olmasini veya oOrgutlenme hakkini yasa digi bir sekilde
bozmasini veya orgltlenme 6zgurlugu haklarini kullanan
calisanlari yasa disi bir sekilde bozmasini 6nlemek icin
guvenlik guclerine yeterli talimat ve kontrolleri
saglamalidir.

48 Yerel
Topluluklarin
Haklar

is Ortaklari, zararli toprak degisikliklerini, su veya hava
kirliligini, zararli gurtlti emisyonlarini veya asiri su
tuketimini 6nlemek igin Onlemler alacaktir ve bunlarin
timu potansiyel olarak gidanin korunmasi ve Uretiimesi
icin dogal temelin 6nemli Olgide bozulmasina neden
olacaktir. Ayrica, is Ortaklari, temiz ve giivenli igme
suyuna erisimin reddedilmesini veya sinirlandiriimasini
veya sihhi tesislere bireysel erisimin yok edilmesini
ve/veya bir kisinin sagligina zarar verilmesini 6nleyecektir.
is Ortaklari, bireylerin ve topluluklarin gegimini giivence
altina alan toprak, orman ve su gibi kaynaklarin yasa disi
olarak alinmasinda bulunmayacaktir.

49 Kiigiik igletmelerin kullanimi (Amerika Birlesik
Devletleri)

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Is Ortaklari veya Amerika
Birlesik Devletlerinde FME'ye malzeme tedarik eden Is
Ortaklari, Amerika Birlesik Devletleri Federal Satin Alma
Yoénetmeligi  (FAR) 52.219-8 (Kiiglik igletmelerin
Kullanimi) hikimlerine uymak zorundadir. ligili s
Ortaklari, tim alt sdzlesmelerine FAR 52.219-8'i dahil
etmek ve kendi kiglk isletme kullanim programlarinin
ilerleyisini takip etmek ve raporlayabilmek zorundadir.

13 Web sitemizde mevcuttur: https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-
us/ Politikalar ve Standartlar


https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
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51 Calisanin Korunmasi

is Ortaklari, calisanlari kimyasal, biyolojik ve fiziksel
tehlikelere, hijyenik olmayan kosullara, isyerinde ve sirket
tarafindan saglanan herhangi bir yasam alaninda fiziksel
olarak zorlu goérevlere zararli maruziyetten yeterince
koruyacaktir. is Ortaklari, glivenli ve saglikli bir calisma
ortami, yeterli olanaklar ve uygun Kkigisel koruyucu
ekipman ve dizenli saglik ve guvenlik egitimi de dahil
olmak Uzere isglcunin refahi igin dizenlemeler
saglayacaktir. is Ortaklari, Griin glivenligi ydnetmeliklerine
uymali, Grtnleri uygun sekilde etiketlemeli ve Urin isleme
gereksinimlerini iletmelidir. Is Ortaklari, mesru bir ihtiyag
olmasi durumunda ilgili taraflara tim tehlikeli maddeler
icin guvenlikle ilgili tim gerekli bilgileri iceren ilgili belgeleri
saglayacaktir. Buna urin bilgileri, glivenlik veri sayfalari,
bildirim veya kayit onaylari, kullanim durumu ve maruz
kalma senaryolari dahildir. is Ortaklari, Griinlerinin saglik,
guvenlik ve ¢evre yonleriyle ilgili bilgileri ilgili tim taraflarla
proaktif ve seffaf bir sekilde paylasir. is Ortaklari ayrica,
calisma saatleri ve dinlenme molalari ile ilgili yetersiz is
organizasyonu nedeniyle asiri fiziksel ve zihinsel
yorgunlugu 6nlemek igin uygun énlemleri almalidir.

52 is Saghigi ve Giivenligi Olaylarinin
izlenmesi ve lyilestiriimesi

is Ortaklarinin, calisanlarin igle ilgili kazalarini izlemeleri
ve analiz etmeleri, koék nedenlerini belirlemeleri ve

yururltikteki yasa ve yonetmeliklere gore uygun duizeltici
ve Onleyici eylemleri uygulamalari ve degerlendirmeleri
beklenir. Tium ¢alisanlara uygun olay raporlama suregleri
saglanacaktir.

53 is Saghigi ve Giivenligi Uyum ve Yonetim
Sistemleri

is Ortaklari, yerel yasalar kapsaminda gegerli olan tiim
is saghg ve givenligi yikimliliiklerine uyacaktir. is
Ortaklari, galisanlarin, komsularin, cevredeki
topluluklarin veya ilgili diger paydaslarin saghk ve
glvenligini etkileyen veya etkileyebilecek tehlikeleri ve
ilgili riskleri 6nlemek veya azaltmak icin uygun suregleri
veya programlari olusturmak igin gerekli olan énlemleri
makul élgiide temin edecektir. Is Ortaklari acil durumlar
belirleyecek ve degerlendirecek, ayrica bu acil
durumlarla basa ¢ikmak icin muidahale prosedurleri
gelistirecek ve uygulayacaktir. Mudahale planlari,
uygulanabilirliklerini ve gecerliliklerini saglamak icin
periyodik olarak test edilecektir.
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6 Varliklarin ve Verilerin
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igi ve

Korunmasi

6.1 Gizlilik ve Veri Koruma

is Ortaklari, FME'nin kendileriyle paylastigi verileri, FME adina
isledikleri verileri veya taraflarin is iliskisi baglamindaki verileri
toplarken, kullanirken, ifsa ederken, saklarken ve islerken
yurlrlikteki tim yasa ve yonetmeliklere ve ayrica s6zlesmeden
dogan yukumlultklere uymalidir. Bu, FME'nin calisanlari,
hastalari, musterileri, saghk uzmanlar, tedarikgileri ve
digerleriyle ilgili kisisel verilerin yani sira, kamuya acik olmayan
stratejik, finansal, teknik veya ticari bilgiler gibi FME'nin islerine
veya Uclnci taraflarla olan dizenlemelerine iliskin gizli veya
Ozel bilgileri igerir.

Ornegin, verilerin ve is faaliyetinin niteligine bagl olarak, Is
Ortagi, FME tarafindan kabul edilen bir sekilde mesru bir is
ihtiyaci veya yasal dayanak uyarinca bu tur verileri islemek,
kullanmak veya ifsa etmekle sinirli olabilir; verileri yetkisiz
erisime, ifsaya, degisiklige veya imhaya karsi korumak igin
teknik ve organizasyonel dnlemleri uygulamak icin gerekli; ve
yasam dongusu boyunca verilerin dogrulugunu, uygunlugunu
ve bitinligini saglamak. Is Ortaklarinin ayrica FME'yi

etkileyen veri ihlallerini veya guvenlik olaylarini FME'ye
bildirmeleri ve veri koruma ile ilgili sorugturma ve iyilestirme
cabalarinda FME ile tam igbirligi yapmalari gerekebilir.

6.2 Fikri Miilkiyet Haklari

is Ortaklari, fikri milkiyet haklarini, galisanlarinin fikri miilkiyet
haklarini, kendi is ortaklarini ve FME'nin is sirasinda gelistirilen
fikri mulkiyet haklarini, tedarik zincirleri de dahil olmak uzere
herhangi bir Gglncl tarafin erisiminden koruyacaktir. Fikri
mulkiyet, herhangi bir bulus, patent, ticari marka, telif hakki,
teknik ve bilimsel bilgi veya know-how ve uzmanligi igerir, ancak
bunlarla sinirh degildir. Aynisi her turli ticari sir icin de gegerlidir.
is Ortagi, Is Ortagi ile olan is iliskisi nedeniyle FME'nin maruz
kalabilecegi fikri mulkiyetle ilgili, acik ve maddi riskler hakkinda
FME'yi bilgilendirecektir.

63 Giivenlik ve Sahtecilige
Kargi Onlemler

is Ortaklari, operasyonlari ve tedarik zincirleri boyunca iyi
uygulamalar uygulayacak ve kurcalamaya kargi onlemlerin
uygulanmasini ve uygulanmasini saglayacaktir. Is Ortaklari,
s6zlesmeye ve anlagsmaya dayali olarak FME'ye yapilan her
gonderinin bltlnligind garanti edecektir.

64 Tanitim

is Ortaklarinin FME'nin marka adini veya logosunu énceden izin
almadan herhangi bir halka acik teshirde veya belgede
kullanmasina izin vermiyoruz. Bu tiir bir 6n onay olmadan, Is
Ortaklari, basin bultenleri, web siteleri, sosyal medya, ticari
fuarlar ve Is Ortag tesisleri dahil olmak iizere herhangi bir halka
acik yerde FME veya durlnleri, pargalari, tasarimlari veya
kamuya acik olmayan bilgileri ile iligkilerini ifsa edemez.
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71 Sistemler ve Dokiimantasyon

is Ortaklari, bu Davranis Kurallarini yénetim sistemlerine,
kontrollerine ve politikalarina dahil edeceklerdir. Bu, i¢
sorumluluklarin net bir sekilde tahsis edilmesi ve ilgili
standartlarin ve prosedirlerin uygulanmasi anlamina
gelir. Uygunlugu gdstermek igin gecerli tim belgeler (6rn.
izinler, sertifikalar, lisanslar ve tesciller) alinmali,
korunmali ve glncel tutulmaldir. Bu dokimantasyon,

karsilikh anlagsma Uzerine FME tarafindan gdzden
gecirilebilir.
72 Risk Yonetimi

is Ortaklari, bu Davranis Kurallarinda ele alinan tim
alanlarda (is Ortagi ile ilgili ve gegerli olan) riskleri diizenli
olarak tanimlamak, degerlendirmek ve ydnetmek igin
uygun mekanizmalari uygulayacaktir. Is Ortaklari, her bir
riskin goreceli 6nemini surekli olarak belirleyecek ve bunu
onlemek ve azaltmak i¢in énlemler almalidir.

is Ortaklari ayrica riskleri 6nlemek, ihlalleri durdurmak,
hem FME hem de is Ortagi igin itibar risklerini en aza
indirmek igin gerekli énlemleri almalidir. is Ortaklarindan
ayrica kendi operasyonlari veya tedarik zincirleri ile ilgili
herhangi bir ihlal, ihlal riski veya sorusturma hakkinda
FME'yi proaktif olarak bilgilendirmeleri istenir.

7.3 Kayitlarin Dogrulugu

Tdm mali defterler ve kayitlar, ydrarlikteki yasa ve
yonetmeliklere, yerel gerekliliklere ve genel kabul gérmus
muhasebe ilkelerine uygun olmahdir. Mali durumlarinin
dogru ve adil bir goérinimini saglamak igin, Is
Ortaklarinin kayitlari tim énemli agilardan dogru olmali ve
glncel tutulmahdir. Kayitlar eksiksiz, okunakli, seffaf
olmali, zamaninda islenmeli ve 6demelerin yani sira fiili
islemleri de yansitmalidir. is Ortaklari saklanmayacak,
kayit altina almayacak veya yanls girisler yapmayacaktir.
Tam isletme kayitlari, islemin veya harcamanin gergek
niteligini ve kapsamini dogru bir sekilde yansitmahdir. is
Ortaklari, hesaplarinin ve mali tablolarinin dogrulugunu,
eksiksizligini ve zamaninda hazirlanmasini saglamak igin
yeterli sirecleri ve kontrolleri olusturmalidir.

is Ortaklarinin faturalandirmasi tiim (iriin ve hizmetler icin
dogru, dogru, eksiksiz ve zamaninda olmalidir. Dogru
faturalandirmay! desteklemek icin, tim kayitlar satin
alinan/satilan  Urlnler veya verilen/alinan hizmetler
hakkinda guvenilir belgeler saglamalidir.

74 is Siirekliligi
is Ortaklari, FME'nin igini destekleyen operasyonlar igin

uygun is surekliligi planlari ve felaket kurtarma yénetimi
uygulayacaktir.

75 Siirekli iyilestirme
is Ortaklari, performans hedeflerini belirleyerek,
uygulama planlarini uygulayarak ve i¢ veya dis

degerlendirmeler, denetimler ve yonetim incelemeleri
yoluyla tespit edilen eksiklikler icin gerekli duzeltici
onlemleri alarak bu Davranig Kurallarinin
uygulanmasinda strekli iyilestirmeye olan bagliliklarini
gostermelidir. Is Ortaklari, talep tzerine ilgili eylemleri
FME ile paylagsmaya tesvik edilir.
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76 Seffaflik ve ifsa

is Ortaklari, bu Davranis Kurallarina uygun olarak sosyal
ve gevresel performanslari hakkinda dizenli olarak harici
olarak rapor vermeye tesvik edilir. is Ortaklari, yirirlikteki
yasa ve yonetmeliklerin yani sira endustri standartlarinin
gerektirdigi sekilde is faaliyetleri, yapilari, mali durumlari,
performanslari ve isleri konusunda seffaf kalmahdir. is
Ortaklari, hafifletici 6nlemlerin yani sira mahkumiyetleri
agiklamaya tesvik edilir.

77 Egitim ve Yetkinlik

is Ortaklari, calisanlarinin bu Davranis Kurallari, gegerli
yasalar ve yonetmelikler ile endUstri standartlari hakkinda
uygun duzeyde bilgi ve anlayis kazanmalarini saglamak
icin uygun egitim onlemleri gelistirecek, uygulayacak ve
surdurecektir.

78 is Ortaklarina ait Tedarik Zincirlerinde
Uygulanmasi

is Ortaklari, is Ortagi adina hareket eden ve FME ile is
iliskisini etkileyen herhangi bir Gglncl tarafin/alt
tedarikginin bu Davranis Kurallarina uymasini saglayarak,
bu Davranis Kurallarini tedarik zincirlerinin daha da
asagisina kadar ¢ogaltacaktir. Talep tizerine, is Ortaklari,
bu Davranig Kurallarinin uygulanmasiyla ilgili riskleri ve
onleyici tedbirleri belirlemek icin FME'ye tedarik zincirleri
hakkinda bilgi saglayacaktir.

79 Degerlendirme ve Uyumluluk

is iliskimiz karsilikli diristliik ve sayglya dayanmaktadir.
Makul takdir yetkisi ve ©6nceden bildirimde bulunmak
suretiyle, FME, is Ortaginin bu Davranis Kurallarina
uygunlugunu,  6rnegin  sertifika saglama  veya
degerlendirmelere  katiima  seklinde izleme ve
degerlendirme hakkina sahip olacaktir. is Ortaginin bu
Davranig Kurallarinin hikimlerine uymadigina dair makul
kanit olmasi durumunda, FME, FME tarafindan uygun
gorilen onlemleri kullanarak gecici degerlendirmeler
yapma hakkina sahip olacaktir. Degerlendirme, FME
tarafindan (dogrudan veya ilgili bir GglUncl taraf
araciligiyla) yuruttlecektir. Soézlesmeden dogan diger
yukumlilikler bu Davranis Kurallarindan etkilenmez ve
buradaki hiikiimlere gére 6nceliklidir.

7.10 Soézlesmenin Feshi

FME, is Ortaginin Davranis Kurallarinin gerekliliklerini
kargilamadigini belirlerse, FME, is Ortaklarindan makul
bir sure iginde ihlali 6nlemek, sona erdirmek veya en aza
indirmek igin dizeltici onlemler almalarini talep etme
hakkini sakl tutar. is Ortaklari diizeltici 6nlemleri almazsa,
FME (i) ihlaller giderilene kadar s6zlesmeyi askiya alma
veya (ii) herhangi bir iyilestirme yapilmadan ve tamamen
FME'nin takdirine bagl olarak, yurttme igin verilen sire
gectikten sonra olaganusti fesih bildirimi verme hakkina
sahiptir.

711 Degisiklik

FME, bu Davranis Kurallarini makul bir sekilde
degistirme hakkini sakl tutar. is Ortaklari, bu Davranig
Kurallarinin en son strimine uymaya tesvik edilir ve en
gec yenilenen soézlesmelerde Davranis Kurallarinda
yapilan degisikliklere uyacaktir.
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is Ortaklari, bu Davranis Kurallarinda aciklanan gegerli
yasa ve yonetmeliklerin olasi ihlalleri dahil ancak bunlarla
sinirl olmamak Uzere, is glictiniin ve diger ilgili gruplarin
olasi uyumsuzluk endiselerini veya olaylarini herhangi bir
zamanda bildirmelerine olanak taniyacak sekilde
kuruluslari iginde bir raporlama proseduiri olusturacaktir.

s Ortaklari, raporlama  prosediriinin  acikca
tanimlanmasini ve kamu da dahil olmak utzere tim ilgili
taraflarin kolayca erisebilecegi bir formatta iletiimesini
saglamalidir. Prosedur, endiselerin nasil bildirilecedi ve
beklenen ¢6zum sureci hakkinda bilgi icermeli ve isimsiz
raporlamaya izin vermelidir. Prosedur, bagimsiz ve
tarafsiz bir sorusturmanin yani sira rapor eden Kisiye
kars! misilleme yapilmamasini garanti etmelidir.

iyi niyetle yapilan herhangi bir bildirim, misilleme
yapmama politikasi kapsaminda olacak ve bildirimde
bulunan kisinin kimligini makul dlcide mumkin oldugu
dlclide koruyarak gizli bir sekilde ele alinacaktir. Is
Ortaklari,

Bu tir raporlari derhal ve uygun sekilde arastirin ve
bulgular varsa, gerektiginde duzeltici 6nlem alin. Rapor
eden bir kisiye verilecek herhangi bir yanit veya bilgi,
FME'nin takdirine bagll olarak ve yururlikteki yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak saglanacaktir.

Tanimlanmis ciddi bir insan haklari riski, fiili bir ihlal veya
ilgili yaptinm ve/veya dava durumunda, is Ortaklarinin
FME'yi proaktif olarak bilgilendirmeleri ve bdyle bir durumu
onlemek veya hafifletmek igin atilan adimlar hakkinda
ayrintih bilgi vermeleri gerekmektedir. Bu ayni zamanda,
is Ortaklarinin béyle bir duruma neden oldugu veya
katkida bulundugu, ancak olumsuz insan haklari etkisini
azaltamadigr veya duzeltemedigi durumlar icin de
gecerlidir.

is Ortaklari, calisanlarini FME'nin Uyum Eylem Hatti
hakkinda bilgilendirmeye tesvik edilir. FME'nin Uyum
Eylem Hatti, is Ortaklari veya isgiici tarafindan, FME'nin
faaliyetlerinin yani sira FME'nin isgucunin, FME'in
yOnetiminin veya FME'nin temsilcilerinin faaliyetleriyle ilgili
endiseleri bildirmek i¢in de kullanilabilir.

Bir bildirimde bulunmak isterseniz veya baska
sorulariniz varsa, ltfen
www.fresenius.ethicspoint.com ziyaret edin
veya

Bizimle iletisime gecin:

— complianceactionlinel @freseniusmedicalcare.com
(ktresel olarak, ABD ve Rusya harig),

— compliance.actionline@freseniusmedicalcare.com

(ABD igin) veya

- complianceactionline-russia@fmc-ag.ru
(Rusya igin).


mailto:complianceactionline1@freseniusmedicalcare.com
mailto:compliance.actionline@freseniusmedicalcare.com
mailto:complianceactionline-russia@fmc-ag.ru
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Basvuru

Basel Konvansiyonu | Birlesmis Milletler
www.basel.int

Belmont Raporu: insan Arastirma Deneklerinin Korunmasina iliskin Etik ilkeler ve Yénergeler
www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-report/read-the-belmont-report/index.html

Helsinki Bildirgesi | Dunya Tabipler Birligi

www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

Enerji Yénetim Sistemleri (ISO 50001) | Uluslararasi Standardizasyon Orgitii

www.iso.org/home.html

Cevre Yoénetim Sistemleri (ISO 14001) | Uluslararasi Standardizasyon Orgltl
www.iso.org/home.html

FME i¢ Politikalari ve Standartlari

www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards

Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR) | Avrupa Birligi
gdpr.eu

ICH lyi Klinik Uygulamalari | Avrupa ilag Ajansi

www.ema.europa.eu/en/ich-e6-r2-good-clinical-practice-scientific-guideline

Uluslararasi Calisma Standartlari | Uluslararasi Calisma Orgiitii
www.ilo.org/international-labour-standards

Minamata Konvansiyonu | Birlesmis Milletler

minamataconvention.org/en

Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri icin OECD Durum Tespiti Rehberi
www.oecd.org/corporate/mne/mining.html


http://www.basel.int/
https://www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-report/read-the-belmont-report/index.html
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
http://www.iso.org/home.html
https://www.iso.org/home.html
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/about-us/policies-and-standards
https://gdpr.eu/
https://www.ema.europa.eu/en/ich-e6-r2-good-clinical-practice-scientific-guideline
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://minamataconvention.org/en
https://www.oecd.org/en/topics/policy-issues/responsible-business-conduct.html

FRESENIUS
™= MEDICAL CARE Is Ortaklari igin Global Davranis Kurallari @ @ @ Sayfa 17

Basvuru

OECD Cok Uluslu isletmeler icin Sorumlu is Davranigi Rehberi

www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en

Paris Anlagsmasi | Birlesmis Milletler
unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement

Stockholm Konvansiyonu | Birlesmis Milletler
pops.int
Temas

Bu belgeyle ilgili sorulariniz veya
endiseleriniz olmasi durumunda, litfen

Birlesmis Milletler'in is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGP'ler) FME irtibat kiginizls iletisime gegin.
www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

insan Haklari Evrensel Beyannamesi | Birlesmis Milletler

un.org/en/documents/udhr/

. ) e Telif hakki
Ingiltere Rusvet Yasasi | Birlesik Krallik Slayt 1: Fauxels (Pexels); Slayt 4: Youssef
www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/introduction Naddam (Unsplash); Slayt 5: Christina

Zhang (Unsplah); Slayt 8: Tim van der Kuip
ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi| ABD (Unsplash, upraveno); Slayt 10: Fresenius

www.justice.gov/criminal/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act Tibbi Bakim; Slayt 11: Oleksii Syrotkin

- . .. . (Stocksy); Slayt 12: Bonninstudio (Stocksy);
B|lI|m Temelli Hedefler Girisimi (SBTi) T i [ Ve P (S ET)
sciencebasedtargets.org

Editor
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https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement
https://pops.int/default.aspx
http://un.org/en/documents/udhr/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/introduction
https://www.justice.gov/criminal/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/home

