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Uygulama Kapsami

Asadida belirtilen kurallar; vyikleniciler, danismanlar, tedarikgiler ve diger aracilar (hepsi
bundan boyle “tedarikgciler” olarak anilacaktir) dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Ulzere,
Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA ve bagh kuruluslarina (bundan bdyle “Fresenius Medical
Care”, “Sirket”, “biz”, “bizim”, “bizi/bize/bizden” olarak anilacaktir) malzeme ve/veya hizmet
temin eden sirket disi Gglinci taraflar igin gegerlidir.

Onso6z

Fresenius Medical Care olarak her giin diinya genelinde diyaliz hastalan icin yasamaya
deger bir gelecek yaratmaya calisiyoruz. Asagidaki unsurlar Sirketin temel degerlerini
olusturmaktadir: Is Birlikcilik, Proaktiflik, Giivenilirlik ve Miikemmellik!.

Yiksek kaliteli Grin ve hizmetler sunmaya ve hasta bakiminda en iyi sidrdurulebilir tibbi ve
profesyonel uygulamalari benimsemeye adirlik veririz. Hastalarimiza, saglik sistemi icindeki
ortaklarimiza ve yatirrmcilarimiza bunun sézina veririz.

Tedarikgiler, Fresenius Medical Care’in temel dederlerine, slrdirtlebilir bliylimesine, Urin
kalitesine ve sundugu hasta bakimina katkida bulunan en 6nemli destekgilerimizdir. Bizler,
ylksek standartlara baghligimizi surdirtrken tedarikcilerimizden de ayni sekilde ylksek
standartlar bekleriz. Bu nedenle, tedarikgilerimizi topluma, gevreye ve paydaslarimiza olan
taahhtdiumiuztu desteklemeye tesvik ederiz. Bu amag dogrultusunda, Fresenius Medical Care
olarak tedarikgilerimizden beklentilerimizi ana hatlariyla ortaya koyan bu kiresel Tedarikgi
Davranis Kurallari ("TDK") belgesini hazirladik. Tedarikgilerimizden bu kurallara uymak lzere
kendi bunyelerinde ve sunduklar deder ve tedarik zincirlerinde uygun prosedurleri
olusturmalar beklenir ve bu hususta kendilerine destek verilir. TDK’ya uygunluk, tedarikgi
secim sirecinde benimsedigimiz 6nemli kriterlerden biridir. Sirketimiz, s6z konusu kurallara
uyum sadlamalarina yardimc olmak igin (6rnedin ortak calisma sonucu olusturulmus
incelemeler ve surekli gelisim planlan vasitasiyla) tedarikgcilerle beraber calismaya hazirdir.

Bu TDK'da, Fresenius Medical Care’in tedarikgileriyle stirdirmek istedigi calisma bicimine
iliskin genel beklentilerini ve bunu nasil yonettigi aciklanmaktadir. Bu belgede 6zetlenen
konular, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi, BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi ve AB Yesil Kamu
Alimlart Kilavuzu dahil ancak bunlarla sinirh olmamak (zere, kurumsal sorumluluda iliskin
uluslararasi capta benimsenmis pek ¢ok standart temel alinarak hazirlanmistir ve uyulmasi
gereken asgari kurallar olarak goérilmelidir. Ayni konulari ele alan herhangi bir ulusal
dizenleme, gecerli baska yasa veya s6zlesme yukumlalaginin olmasi durumunda en yiksek
standardi saglayan hikim gecerlidir.

1 FME Kurumsal Kiltiiri hakkinda daha fazla bilgi icin litfen ana sayfamizi ziyaret edin:
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/
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1. Dduriustluk ve Etik

Tedarikgilerden islerini etik agidan sorumlu bir sekilde yapmalar ve diiriist hareket

etmeleri beklenir.

1.1 Yiriurlukteki Yasa ve
Yonetmeliklere Uygunluk

Fresenius Medical Care olarak, o6zellikle
risvetle ve yolsuzlukla miuicadele
konusunda durustlik ve hukuka uygunluk
dederlerini benimseriz. Sadece
tedarikcilerimizle olan iliskilerimizde dedil
kendi faaliyetlerimizde de bu dederleri
benimseriz.  Silregelen basarimiz ve
itibarimiz bu dodrultuda hareket etme
konusunda verilen ortak taahhide
dayanmaktadir. Tedarikgilerimizden,
yururltkteki yasa ve yénetmeliklere uyum
saglamak ve bu amag¢ dodrultusunda
uygun prosedurleri olusturmak suretiyle

bu temel dederleri benimseme taahhidu
vermelerini bekleriz.

Ayrica tedarikgiler, genis caph yasal ve
dizenleyici gerekliliklerini yerine getirmede
Sirkete destek olur ve dolayisiyla belgeleri
dogru ve eksiksiz bir sekilde hazirlama ve
talep (zerine temin etme konusunda
ellerinden gelenin en iyisini yapar.

1.2 Yolsuzluk, Riisvet ve
Dolandiricilik

Tedarikgiler, her tirli yolsuzluk, risvet,

harag, zimmete gecirme veya diger hileli

davranis tlrlerine karsi sifir tolerans

politikasi benimser.
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Tedarikgiler, Fresenius Medical Care
calisanlarina is  kararlarini  etkileme

amaciyla ve ayricalikli muamele gérme
beklentisiyle dederi olan herhangi bir sey
teklif etmez. Bunun yani sira,
tedarikcilerimizden yeni bir is baglamak,
mevcut isi sirdirmek veya baska herhangi
bir uygunsuz avantaj elde etmek amaciyla
HICBIR kisi veya kuruma, dogrudan veya
Uglincu taraflar aracihidiyla dolayh olarak,
deder tasiyan herhangi bir sey (ister
kisisel cikar/iltimas seklinde ister baska
sekilde olsun her turli esya, hediye,
hizmet veya baska bir sey dahil) teklif
etmekten, temin etme s6zli vermekten,
temin etme yetkisi vermekten veya temin
etmekten kaginmalarini bekleriz. Benzer
sekilde, tedarikciler uygunsuz bir avantaj
elde etme veya is kararlarini etkileme
niyetiyle (agik veya Ustl kapali) kendileri
icin veya baska bir kisi veya kurulus adina
dederi olan herhangi bir seyi almayi talep
veya kabul ETMEMELIDIR.

1.3 Cikar Catismasi

Bir kisinin, is kararlarini etkileme izlenimi
uyandirabilecek 6zel/sahsi cikarinin olmasi
durumunda c¢kar c¢atismasi olusur.
Tedarikginin herhangi bir is faaliyetinde
Fresenius Medical Care calisanlarinin veya
bizim herhangi bir faaliyetimizde
tedarikgilerin  kisisel, 060zel veya mali
gikarlarinin  s6z konusu olmasli bdyle
durumlara drnek verilebilir ancak bunlarla
sinirli degildir.

Bu badglamda tedarikgiler, Fresenius
Medical Care ile tarafsiz ve adil bir is
iliskisine ters disen veya disuyormus
izlenimi veren her turll iligki, islem veya
faaliyetten kaginir.

Bu tarz cikar gatismalarinin ortaya ¢gikmasi
veya c¢ikma ihtimalinin olmasi durumunda
tedarikgiler derhal Sirketi haberdar eder.

1.4 Kara Para Aklama

Kara Para aklama; genis anlamda bir sug
sonucu elde edilen kazanglarla islem
yapmak, bir islemi sug teskil eden bir
davranisin tespit edilmesini engelleyecek
bicimde vyapilandirmak veya sug teskil
eden herhangi bir faaliyeti destekleyen bir
islemde bulunmak olarak tanimlanir.
Tedarikcilerimizden kara para aklama ile
micadele konusunda yurirlikteki tim yasa,
kural ve yonetmeliklere uymalarini bekleriz.
Tedarikgiler, yalnizca mesru kaynaklardan
sadglanan fonlarla yUritilen mesru s
faaliyetlerinde bulunan saygin is ortaklar ile
is yapmak igin gerekli tim adimlan atar.

1.5 Endiselerin Tespiti
Tedarikgiler calisanlarini is yerinde hukuka
aykiri olma ihtimali olan faaliyetler ve
yasa, kural veya politikalarin potansiyel
ihlalleri dahil, ancak bunlarla sinirli
olmamak kaydiyla, uyum konusundaki
endiselerini diledikleri zaman herhangi bir
misilleme, gb6zdadi veya taciz tehdidi
olmaksizin bildirmeye tesvik eder ve bu
hususta gerekli kolayliklar saglar. 1lyi
niyetle yapilan her tarld bildirim misilleme
karsiti bir politika ile korunmalidir. Yapilan
her tarld bildirim gizli bir gsekilde ele
alinmali; bildirimde bulunan kisinin kimligi
gizli tutulmaldir. Yerel kanunlarin izin
verdigi durumlarda isimsiz bildirimde
bulunmak mumkUinddr. Tedarikgiler, bu
tarz  bildirimleri  vakit kaybetmeden
usuliine uygun sekilde inceler ve gerekirse
dizeltici faaliyet bagslatir.

1.6 Adil Rekabet

Tedarikgiler, is faaliyetlerini adil rekabet
cercevesinde ve ylrirlikteki tim tekelcilik
karsiti kanunlara uygun olarak yurttar.

1.7 Uluslararasi Ticaret
Kontrolleri

Tedarikgiler, kendi isletmeleri icin gecerli

olan ihracat kontrol yonetmeliklerine uyar

3
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ve gerektiginde gumrik yetkililerine ve
diger yetkililere isletmeleri hakkinda dogru
ve gercede uygun bilgiler verir.

1.8 Kayitlarin Dogrulugu

Tim mali defterlerin ve kayitlarin yerel
gerekliliklere ve genel kabul gérmius
muhasebe ilkelerine uygun olmasi gerekir.
Tedarikgi kayitlari, esasa iliskin  tim
yonlerden dogru olmahdir:  Kayitlar,
okunakli ve geffaf olmali ve gercek islemleri
ve Odemeleri yansitmalidir. Tedarikgiler,
kayitlari saklamaz, kaydetmeyi aksatmaz
veya yanlis kayit girmez. Isle ilgili tim
kayitlarin yapilan islem veya harcamanin
mahiyetini ve kapsamini dodru sekilde
yansitmasi gerekir.

1.9 Tanitim

Tedarikgilerin Fresenius Medical Care adini
veya logosunu 6nceden yazil izin almadan
kamuya acglk bir alanda veya belgede
kullanmasina izin verilmez. Bunun yani sira,
tedarikgiler, 6énceden alinmis bu tarz yazih
bir izin olmaksizin, Fresenius Medical Care
veya onun Urlnleri, pargalarn, tasarimlan ile
olan iliskilerini veya kamuya agik olmayan
herhangi bir bilgiyi basin aciklamalari, web
siteleri, sosyal medya, fuarlar ve tedarikgi
tesisleri de dahil olmak lzere kamuya agik
herhangi bir alanda ifsa edemez.

1.10 Verilerin Korunmasi, Gizlilik
ve Fikri Miilkiyet Haklar
Tedarikgiler;  sirketin, c¢alisanlarin  ve
hastalarin gizliligini ve hasta gizliligine
iliskin haklarin gecerli yasa ve
yonetmelikler uyarinca korunmasini
saglamak igin gizli ve 6zel bilgileri korur ve

usultine uygun sekilde kullanir.

Sirket faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve
belgeler gizli tutulmalidir.  Fresenius
Medical Care mulkiyetinde bulunan ve
kamuya aclk olmayan stratejik, mali,
teknik veya isletmeye iliskin tim bilgiler,
gizli bilgiler kapsaminda yer alir.

Buna ek olarak, tedarikgiler tim calisanlarin
ve is ortaklarinin fikri milkiyet haklarini
korur. Tedarikgilerden is faaliyetlerimiz
esnasinda olusturulan her tirlG patent, ticari
marka, telif hakki, ticari sir, teknik ve
bilimsel bilgi veya bilgi birikimi ve uzmanlk
dahil olmak lizere, hem kendilerine hem de
Fresenius Medical Care’e ait fikri milkiyeti
korumalari beklenir.

1.11 Klinik Arastirma Yiritiirken
Kullanilan Standartlar

Tedarikgiler, insanlar Uzerinde
gercgeklestirilen klinik arastirmalan ve
diger calismalari, 6nerilen bu calismalar
igin gecerli uluslararasi kilavuzlar,
yururlikteki ulusal ve vyerel yasa ve
yonetmelikler ve kabul géormis uluslararasi
kalite ve glvenlik standartlarina goére
yaratir. Tedarikgi bu tarz c¢alismalar
gergeklestirirken gecerli etik ve tibbi
gereklilikleri yerine getirir.

1.12 Hayvan Saghg

Hayvanlara saygi gdsterilmesi, aci ve
stresin  asgariye indiriimesi  gerekir.
Hayvan deneylerinden mimkin oldugunca
kaginiimali, bu deneylerin
gercgeklestiriimemesi icin yontemler
aranmalidir. Bilimsel olarak gegerli ve
didzenleyici kurumlar acisindan kabul
edilebilir oldugu slirece alternatif
yontemler kullaniimalidir.

1.13 Catisma Mineralleri
Tedarikgiler, Fresenius Medical Care’e
tedarik edilen drinlerin dodgrudan veya
dolayli olarak silahl gruplarn finanse eden
veya onlara yardim eden ve insan haklar
ihlallerine neden olan veya ihlallere tesvik
eden catisma bolgelerinden elde edilen
minerallerden veya bunlarin tlrevlerinden
elde edilmis metaller icermedigini garanti
eder.
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2. Insan Haklari ve Calisma Kosullari

Tedarikgiler, tiim galisanlarina ve yiiklenicilerine giivenli, adil, saygili ve ayrimcihik
karsiti bir galisma ortami sunma gayreti gosterir.

2.1 Ayrimcihikla ve Tacizle
Miicadele

Tedarikgiler, ticari faaliyetlerine dahil olan
herkesin katkisina deder veren saygili ve
ayrimcilik karsiti bir galisma ortami sunar.
Tedarikgiler, is yerinde sozll, fiziksel veya
cinsel taciz veya g6zdadi da dahil olmak
Gzere ayrimciligin hicbir sekline miisamaha
gbdstermez. Tedarikgiler; cinsiyet, irk, etnik
kdéken veya renk, uyruk veya ulusal kdken,
din veya inang, yas, aile durumu ve
medeni hal, vatandaslik, engellilik, fiziksel
durum veya vyapi, gorinim, cinsel
ybnelim, mesru siyasi gorliis ve faaliyet,
sendikalara veya calisma konseylerine
Uyelik, mesru toplu is faaliyetlerine katilim
ve diger ayrimc veya hukuka aykir
kriterler gibi nedenlerle yapilan ayrimcilida

ve haksiz muameleye higbir gekilde
muisamaha gdstermez. Tedarikgiler;
calisanlarinin, iscilerinin, temsilcilerinin ve
yUklenicilerinin sergiledigi hukuka aykir ve
ayrimci davranislara karsi acil énlem alr
ve calisanlarinin, gorevlilerinin,

yoneticilerinin, temsilcilerinin veya
digerlerinin  bu tarz bir davranista
bulundugunu gozlemlemeleri veya
deneyimlemeleri durumunda Fresenius

Medical Care’e bildirimde bulunur.

2.2 Istismar, Siddet ve Tacizin
Onlenmesi

Tedarikgilerden her tarli taciz veya

gbzdadl ve siddet ve istismar iceren her

tarlt davranis icin yaptinm uygulamalar

beklenir. Tedarikgiler, her tirli cinsel

taciz, fiziksel ceza, psikolojik ve fiziksel

5
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siddet veya so6zlli istismar dahil olmak
Uzere kati ve insanlik disi muamelenin
olmadigi bir calisma ortami sunmaya
gayret eder.

2.3 Zorla Calistirmanin ve Cocuk
Isciliginin Yasaklanmasi
Tedarikgiler, zorla cgalistirma ve istismarci
cocuk isciliginin her tirlG bicimine karsi
net bir tavir sergiler ve gayri iradi, zorla
veya zorunlu calistirmanin hicbir bigimine

dahil olmaz.

Tedarikgiler, istismarci cocuk isciligini kinar
ve ilgili ulusal mevzuat veya uluslararasi
stzlesmeler ile belirlenen asgari calisma
yasinin altinda kimseyi galistirmaz.

2.4 1Istihdam ve Calisma
Kosullari ve Adil Muamele
Tedarikgilerin; is s6zlesmeleri, asgari maas
ve sosyal yardimlar ve azami c¢alisma
saatleri dahil ancak bunlarla sinirl
olmamak Ulzere, istihdam ve c¢alisma

kosullari ile ilgili gegerli yasa ve
ybnetmeliklere uymasi gerekir.
Tedarikgiler ayrica adil calisma kosullarn
saglar. Normal mesai saatleri yerel
mevzuat ile belirlenen kabul edilebilir
azami saat sayisini asmaz ve fazla mesai
yalnizca yerel mevzuat uyarinca yaptinlir.
Calisanlara haftada (7 gln) bir gerekli
asgari izin verilir. Calisanlara verilen (cret,
asgari Ucretler ve vyasal olarak zorunlu
kilinan sosyal yardimlarla ilgili olan yasalar
da dahil olmak Uzere vydirirlikteki tim
maas yasalar dikkate alinarak ddzenlenir.
Tedarikgilerimiz, galisanlarin 6zglrce
orgltlenme, isci sendikalarina katilma ya
da katilmama ve yerel mevzuat uyarinca
temsil hakkina saygi goésterir. Bunun yani
sira tedarikgilerimiz, calisanlarin misilleme,
g6zdagr veya taciz korkusu olmadan
calisma kosullar ile ilgili olarak ybénetimle
acik bir sekilde iletisim kurabildigi ve
kurmaktan cekinmedidi bir ortam yaratir.
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3. Is Saghgi ve Giivenligi

Tedarikgilerin giivenli, hijyenik ve saglhikh bir calisma ortami saglamasi gerekir.
Tedarikgilerimizden, yaralanma veya zarar gormeleri 6nlemek igin gerekli tiim

tedbirleri almalarini bekleriz.

3.1 Cahsanlarin Korunmasi
Tedarikgilerin, calisanlarn is yerindeki ve
sirket tarafindan saglanan yasam
alanlarindaki kimyasal, biyolojik ve fiziksel
tehlikelere maruz kalarak zarar
goérmekten, hijyenik olmayan kosullardan,
fiziksel olarak zorlu islerden korumasi
gerekir.

3.2 Siireg Giivenligi

Tedarikgiler; calisanlarin, komsularin veya
ilgili diger paydaslarin saghk ve guavenligini
etkileyen veya  etkileyebilecek olan
kimyasallarin  salinimi dénlemek veya

azaltmak icin gerekli
programlari devreye sokar.

slrecgleri veya

3.3 Uriin Giivenligi

Tedarikgiler, artn glvenligi
yonetmeliklerine uygun hareket eder,
drtnlerin etiketlemesini usuliine uygun
sekilde yapar ve drdn tasima sartlarini
ilgililere bildirir. Ayrica mesru olarak
ihtiyag olmasi halinde tedarikgiler, ilgili
taraflara tehlikeli tim maddelere iliskin
guvenlikle ilgili gerekli tim bilgileri iceren
belgeleri temin eder. Urin bilgileri,
glvenlik bilgi formlari, bildirim veya tescil
onay belgeleri, kullanimlar ve maruziyet
senaryolari bu kapsamda yer alr.

7
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Tedarikgiler, trinlerinin saglik, glvenlik ve
cevre ile iligkili 6zellikleri hakkindaki
bilgileri ilgili tim taraflarla proaktif olarak
ve seffaf bir sekilde paylasir.

3.4 Acil Durumlara Hazirhk ve
Miidahale

Tedarikgiler, is yerinde ve sirket tarafindan

saglanan herhangi bir yasam alaninda

meydana gelen acil durumlar tespit eder

ve dederlendirir ve acil durum planlar ve
muldahale prosedirleri uygulayarak bu acil
durumlarin etkilerini asgariye indirir.

3.5 Tehlike Bilgileri

Farmasoétik bilesenler ve farmasétik araci
maddeler de dahil olmak Uzere, tehlikeli
maddelere iliskin guvenlik bilgilerinin
calisanlari bu hususta egditme ve onlan
tehlikelerden koruma amaciyla hazir
bulundurulmasi ve kullanilmasi gerekir.
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4. Cevre

Shutterstock # 1398343868 © Doidam 10

Tedarikgiler, faaliyetlerinin gevre lizerindeki olumsuz etkilerini asgariye indirme ve
ortadan kaldirma veya bunun gergeklesmesinin miimkiin olmadigi durumlarda
onem arz eden her tiirlii gevresel riski asgariye indirme ve kontrol altina alma
konusunda ellerinden gelenin en iyisini yapar. Tedarikgiler; gevre kirliligini 6nleme,
dogal kaynaklari verimli kullanma, atiklari geri doniistiirme ve gevresel
performanslarini artirma konusunda harekete gegmeye tesvik edilir. Bu kapsamda;
cevreye uyumlu ve gevre etkin operasyonlar vasitasiyla dogal kaynaklari koruma,
miimkiin oldukga tehlikeli maddelerin kullanimindan kaginma ve yeniden kullanim
ve geri doniisiim faaliyetlerinde bulunma yer alir.

4.1 Cevre Mevzuati

Tedarikgilerin gevre konusunda gegerli tim
yasa ve yobnetmeliklere uygun hareket
etmesi gerekir. Cevreyle ilgili gerekli tim
izinler, ruhsatlar ve bilgi kayitlari edinilir,
kisitlamalar tahsis edilir ve ilgili faaliyetlere
ve raporlama gerekliliklerine uyulur.

4.2 Atiklar ve Emisyonlar

Tedarikgiler; atiklarin, hava emisyonlarinin
ve atik sularin givenli ve yasalara uygun
bir sekilde tasinmasi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesini/salinmasini/tahliye
edilmesini saglamak icin sistemler devreye
sokar. Insan ve cevre saglidini olumsuz
etkileyebilecek her tirll atik, atik su veya
emisyon uygun sekilde yoénetilir, kontrol
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edilir ve c¢evreye birakilmadan &nce
islemden gegirilir. Gerekli tim tesisat ve
tesislerin kurulumu ve bakimi, ilgili riskler
guvenli bir bicimde kontrol altina alinacak
sekilde yapilir.

4.3 Sizintilar ve Yayilmalar
Tedarikgiler, tehlikeli maddelerin, atiklarin,
atik sularin ve emisyonlarin cevreye ve

ilgili risklerin artik kontrol altina alinmadigi
tesislere (6r. kanalizasyon sistemi, ortak
kullanilan alanlar) kazara sizmasini ve
yayillmasini d6nlemek ve azaltmak igin
sistemler devreye sokar. Tedarikgiler,
komsular Uzerinde vyarattiklarn etkileri
asgariye indirmek igin gerekli suregleri
devreye sokar.

10
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5. Kalite

Tedarikgiler, yiiksek kalite standartlarini benimsemeye ve liriinlerini yetkisi
olmayan iiciincii taraflardan korumaya gayret eder.

5.1 Kalite Sartlarn
Tedarikgiler, Fresenius Medical Care ve

musterilerinin  ihtiyaglarini  her daim
karsilayan, garanti edilen performansi
gosteren ve kullanim amaci agisindan

guvenli olan Uriin ve hizmetler sunabilmek
icin genel kabul gérmus kalite
standartlarini veya so6zlesme uyarinca
mutabakata varilmis kalite sartlarini ve
standartlarini karsilar. Tedarikgiler, Grin
ve hizmetlerinin kalitesini olumsuz
etkileyebilecek tim ciddi hususlarn vakit
kaybetmeden ele alir. Tedarikgiler, Gretim
veya tedarik slirecinde gergeklesen, temin
edilen Grin ve hizmetlerin  teknik
ozelliklerini etkileyebilecek degisikliklerden
Sirketi haberdar eder.

5.2 Giivenlik Tedbirleri ve
Sahtecilik Karsiti Tedbirler

Tedarikgiler, tedarik zincirinin her
halkasinda iyi glvenlik uygulamalarina
sahiptir. Tedarikciler, Fresenius Medical
Care’e goénderilen her bir kargonun cikis
noktasindan varis noktasina kadar
batinliginu garanti eder. Tedarikgiler,
Sirketin drdnlerinin, islenebilir
bilesenlerinin veya ham maddelerinin yani
sira  bunlara iligkin bilgi  birikiminin
sahtekarlarin, kagakgilarin, hirsizlarin veya
yetkisi olmayan didger (glinci taraflarin
eline gegmemesini ve mesru tedarik
zincirinin disina cikmamasini saglamak icin
sorumluluk alani kapsaminda gerekli
tedbirleri uygular.

11
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6. Yonetisim ve Yonetim Sistemleri

Tedarikgiler; etik ilkeleri uygulamayi, ilkeleri uyguladigini teyit etmek iizere gerekli
belgeleri saklamayi, gelisme konusunda hedefler koymayi ve is etigi ile ilgili tiim
alanlarda risk degerlendirmeleri yapmayi taahhiit eder.

6.1 Taahhiit ve Hesap
Verebilirlik

Tedarikgiler, uygun kaynaklari ayirarak ve

ilgili tim hususlari politika ve prosedurlere

dahil ederek bu TDK'da belirtilen ilkeleri

uygular.

6.2 Sistemler, Belgelendirme ve
Degerlendirme
Tedarikgiler, bu TDK'nin igerigi ile iligkili

yonetim sistemlerini  ve kontrollerini
gelistirir, uygular, kullanir ve bunlarin
devamliliklarini saglar. Tedarikgiler, bu
TDK'da  belirtilen ilkelere  uygunlugu

kanitlamak igin gerekli olan belgeleri
hazirlar. Bu belgeler, karsilikli anlasmaya

varilmasi halinde, Fresenius Medical Care
tarafindan incelenebilir.

6.3 Risk YOonetimi

Tedarikgiler, bu TDK ile ele alinan tim
alanlarda, ilgili ve gecerli oldugu strece ve
yurarlikteki tim vyasal kurallara uygun
olarak  dlzenli olarak risk tespiti,
degerlendirmesi ve yonetimi yapmak igin
mekanizmalar uygular.

Tedarikgiler; is etigi, isci ve insan haklari,
saglik ve guvenlik, cevreyle uyum ve
yasaya uygunlukla iligkili riskleri tespit
eder ve yonetir. Tedarikgiler, her bir riskin
onemini tespit eder ve bu riskleri 6nlemek
ve azaltmak icin adimlar atar.

12
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6.4 isSijreinIiﬁi
Tedarikgiler, Fresenius Medical Care’in
islerini destekleyecek faaliyetlere ydnelik
olarak gerekli is surekliligi planlarini
uygulamaya tesvik edilir.

6.5 Siirekli Iyilestirme
Tedarikgiler, performans hedefleri
koyarak, uygulama planlarini uygulayarak
ve i¢ ve dis dederlendirmeler, denetimler
ve ylOnetim incelemeleri ile belirlenen
eksikliklere  yonelik gerekli  dlzeltici
faaliyetleri baslatarak strekli iyilestirmeye
olan bagliliklarini ispat eder.

6.6 Seffaflik ve ifsa

Tedarikgiler, yarattiklar sosyal ve cevresel
etkiyi  bu TDK’'da belirtilen ilkeler
dogrultusunda Ucglinci taraflara bildirmeye
tesvik edilir. Tedarikgiler, gecerli yasalar
ve sektor standartlari geredi isletme
faaliyetleri ve vyapilari, mali durumlar,
performanslar ve isletmeleri konusunda
seffafliklarini strddrar.

6.7 Denetleme Hakki
Gerektigi takdirde tedarikgiler, ©6nceden
yapilmis makul bildirim Uzerine, Fresenius

Medical Care'e surdurulebilirlik
performanslarini dederlendirme  hakki
verir. Degerlendirme dodgrudan Sirket
tarafindan veya yetkilendirilmis tGglinca bir
tarafca denetim seklinde gergeklestirilir.
Bu tarz talepler dogrudan vaka bazinda ele
alinacaktir.

6.8 Egitim ve Yetkinlik
Tedarikgiler, yoneticilerinin ve
calisanlarinin bu TDK’da yer alan ilkeler,
gecerli yasa ve yodnetmelikler ve genel
kabul gérmis standartlar konusunda
yeterli seviyede bilgi edinmesi ve anlayis
kazanmasi igin gerekli editim tedbirlerini
gelistirecek, uygulayacak ve bunlarin
devamliidini saglayacaktir.

6.9 Tedarik Zincirinde
Sirdiirilebilirlik Kriterlerinin
Bildirimi

Tedarikgiler, bu TDK’da belirtilen ilkeleri

tedarik zincirinin daha alt halkalarinda da

uygular ve tedarikci adina hareket eden ve

Fresenius Medical Care ile olan is iligkisini

etkileyen herhangi bir Uglncli tarafin/alt

tedarikginin bu TDK’ya uygun hareket
etmesini saglar.

13
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7. Kiresel Tedarikci Davranis Kurallarina
Uyum

Fresenius Medical Care, bu TDK’da makul surette dedisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Degisiklikler zamaninda Sirket’'in web sitesi Uzerinden tedarikgilere duyurulur. Degisiklik
yapilmasi durumunda tedarikciden bu dedisiklikleri kabul etmesini bekleriz.

Is iliskimiz karsilikh diristlik ve sayglya dayanir. Tedarikgi ayrica, bu TDK’ya olan bagliligini
benzer standartlan kapsayan kendi davranis kurallari veya sirket politikalarina uyarak da
gbsterebilir. Ancak tedarikgilerden Fresenius Medical Care’in TDK’sina uygun hareket
ettiklerini dogrulamalarini ve endiseye neden olabilecek herhangi bir durum s6z konusu
olugunda duzeltici faaliyet baslatmalarini isteyebiliriz. Tedarikgiler, Fresenius Medical Care
veya bu amacgla onun adina hareket eden yetkili Gglincu bir taraf ile 6zellikle su sekilde
tamamen is birligi yapar:

e Talep lzerine tedarikgiler bu TDK’ya uygunluk konusunda bir anket doldurur (Oz
Dedgerlendirme).

e Fresenius Medical Care, bu TDK’da belirtilen gereklilikler ile ilgili olarak tedarikgilerin
uygunluk ve performansi konusunda Uglinci bir taraftan bilgi talebinde bulunabilir
(Ugiincii Taraf Degerlendirmesi).

e Talep Uzerine tedarikgiler bu TDK’ya uygunluklarini ispat eden belgeler temin eder
(Onay Belgesi/Beyanname).

e Fresenius Medical Care, sahada Sirketin kliresel TDK’sina uygunlugu teyit etmek icin
bolim 6.7'de belirtildigi Uzere dodrudan veya dolayl olarak yerinde dogrulama
denetimleri (Yerinde Denetim) yapma yetkisine sahiptir.

14
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Referanslar

Bu kilavuzun hazirlanmasinda asagidaki referanslardan yararlanilmistir ve bu
TDK’'nin uygulanmasi esnasinda bu referanslar dikkate alinmahidir.

Uluslararasi Calisma Orgitiinin 1998 Tarihli Galismaya Iliskin Temel Haklar ve Ilkeler
Bildirgesi
www.ilo.org/declaration/

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
www.unglobalcompact.org/

Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Bildirgesi
www.un.org/en/documents/udhr/

AB Yesil Kamu Alimlari Kilavuzu
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/Buying-Green-Handbook-3rd-Edition.pdf

Iletisim
Genel konularda herhangi bir sorunuz olmasi durumunda latfen asagidaki e-posta adresinden bize ulasin:

% Iletisim

procurement@fmc-ag.com adresine basvurun veya tedarik departmanindan yerel
irtibat kisinizle temasa gegin
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