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23. Mai 2023
Fresenius Medical Care unterzeichnet Charta der Vielfalt

Fresenius Medical Care, der weltweit fiihrende Anbieter von Produkten und

Dienstleistungen fir Menschen mit Nierenerkrankungen, hat die Charta der Vielfalt
unterzeichnet und unterstreicht damit sein Engagement fiir ein gerechtes und vielfaltiges
Arbeitsumfeld. Bereits im April 2023 hatte das Unternehmen sich zu den Women's

Empowerment Principles der Vereinten Nationen (UN) bekannt.

Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative zur Férderung von Vielfalt in Unternehmen und
Institutionen unter der Schirmherrschaft von Bundeskanzler Olaf Scholz. Ziel der
Initiative ist es, die Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt in der
Arbeitswelt in Deutschland voranzubringen. Mit der Unterzeichnung der Charta
verpflichtet sich Fresenius Medical Care, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Wertschatzung erfahren — unabhangig von Alter,
ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
kdérperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller

Orientierung und sozialer Herkunft.

Helen Giza, Vorstandsvorsitzende von Fresenius Medical Care, sagte: ,,Das Engagement
von Fresenius Medical Care flir Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ist der Schliissel
zu mehr Innovation und langfristiger Wertschépfung fiir unsere Patientinnen und
Patienten und fiir die Gesellschaft, der wir dienen. Mit der Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt unterstreichen wir unser Engagement, ein Gefltihl der Zugehdérigkeit in einem
Umfeld zu schaffen, in dem sich jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter sicher,

willkommen und wertgeschatzt fuhlt.®
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https://www.charta-der-vielfalt.de/

Im Jahr 2022 gab das Unternehmen drei globale Richtlinien heraus, die sich auf die
Forderung von Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion, das Unterstiitzen von

Mitarbeiternetzwerken sowie Vielfalt bei der Personalauswahl konzentrieren.

Aktuell verfligt das Unternehmen weltweit iber 16 Mitarbeiternetzwerke, beispielsweise

flr Frauen in Fihrungspositionen oder die Gruppe LatinX fir Lateinamerikanerinnen und
amerikaner. Diese Netzwerke ermdglichen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sich
beruflich und persénlich weiterzuentwickeln und gegenseitig zu unterstitzen. Fresenius
Medical Care schult auBerdem alle Fihrungskrafte, wie sie inklusive Verhaltensweisen
vorleben kénnen. Dariber hinaus hat sich das Unternehmen zum Ziel gesetzt, bis 2030
den Anteil von Frauen in Fliihrungspositionen so zu erhdéhen, dass er dem Anteil von
Frauen in der Gesamtbelegschaft entspricht. Mehr Informationen zum Engagement von

Fresenius Medical Care finden Sie im Nichtfinanziellen Konzernbericht 2022.

Fresenius Medical Care ist der weltweit fihrende Anbieter von Produkten und Dienstleistungen fir
Menschen mit Nierenerkrankungen, von denen sich weltweit etwa 3,9 Millionen Patientinnen und
Patienten regelmaBig einer Dialysebehandlung unterziehen. In einem Netzwerk aus 4.060
Dialysezentren betreut das Unternehmen weltweit rund 343.000 Dialysepatientinnen und -
patienten. Fresenius Medical Care ist zudem der filhrende Anbieter von Dialyseprodukten wie
Dialysegeraten und Dialysefiltern. Fresenius Medical Care ist an der Boérse Frankfurt (FME) und an
der Borse New York (FMS) notiert.

Weitere Informationen im Internet unter www.freseniusmedicalcare.com/de.

Rechtliche Hinweise:

Diese Mitteilung enthdlt zukunftsbezogene Aussagen, die verschiedenen Risiken und Unsicherheiten
unterliegen. Die zukinftigen Ergebnisse kénnen erheblich von den zurzeit erwarteten Ergebnissen abweichen,
und zwar aufgrund verschiedener Risikofaktoren und Ungewissheiten wie z.B. Veranderungen der Geschéfts-,
Wirtschafts- und Wettbewerbssituation, Gesetzesanderungen, behdrdlichen Genehmigungen, Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie, Ergebnissen klinischer Studien, Wechselkursschwankungen, Ungewissheiten beziiglich
Rechtsstreitigkeiten oder Untersuchungsverfahren und die Verfugbarkeit finanzieller Mittel. Diese und weitere
Risiken und Unsicherheiten sind im Detail in den Berichten der Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA
beschrieben, die bei der U.S.-amerikanischen Borsenaufsicht (U.S. Securities and Exchange Commission)
eingereicht werden. Fresenius Medical Care ibernimmt keinerlei Verantwortung, die in dieser Mitteilung
enthaltenen zukunftsbezogenen Aussagen zu aktualisieren.
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