IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SALUTE ED IL BENESSERE

DEI DIPENDENTI

La direzione aziendale si impegna a considerare la presente Politica per la
Salute e Sicurezza sul Lavoro come parte integrante dei processi di
business, definendo e divulgando i seguenti obiettivi

= Fornire ai propri lavoratori condizioni di lavoro sicure e salubri, al fine di prevenire lesioni e
malattie correlate al lavoro

= Assicurare e promuovere un processo di miglioramento continuo del sistema SSL

= Diffondere la cultura della Sicurezza attraverso un processo permanente di formazione, di
coinvolgimento e di responsabilizzazione del personale

= Consultare e rendere partecipi tutti lavoratori, anche attraverso i propri rappresentanti

= Accogliere positivamente le segnalazioni di incidenti, pericoli, rischi e opportunita, proteggendo
i lavoratori dalle ritorsioni

= Adottare un sistema per eliminare i pericoli e ridurre tutti i rischi legati alla Salute e alla
Sicurezza

» Soddisfare tutti i requisiti legali in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro, le politiche, i
programmi e le procedure aziendali
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